STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

Vplyv kontinuidlneho vzdelavania na aroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v materskych Skolach v §kolskom roku 2015/2016 v SR

Vyuzitiu poznatkov ucitelov z absolvovanych foriem kontinualneho vzdelavania (KV)
VO vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) bola venovana pozornost pocas vykonu gkolske;
ingpekcie v 178 kontrolovanych $kolach (MS): 125 komplexnych (KI) a 53 tematickych (TT)
inSpekcii. Kontrolovanych bolo 163 S$tatnych, 7 cirkevnych a 8 stkromnych Skol.
S vyucovacim jazykom slovenskym bolo 159 $koél, s vyucovacim jazykom madarskym 7,
s vyuCovacim jazykom slovenskym a mad’arskym 8 §k6l. Zdrojom informacii boli vysledky
495 hospitacii, riadeny rozhovor s ucitel'mi (rozhovor), ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov (plan KV), dokumentacia tykajuca sa ich d’alSieho
vzdelavania, zapisnice z rokovania poradnych organov riaditela (PO), Skolsky vzdelavaci
program — poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, plan vnutornej kontroly $koly vratane planu a zdznamov hospita¢nej ¢innosti,
informacény/vol'ny rozhovor s vedicimi pedagogickymi zamestnancami.

Svojou ucastou na vzdelavacich aktivitach preukazali ucitelia zdujem o zdokonal'ovanie
vlastnych profesijnych kompetencii. V rozhovoroch niektori uvadzali, Ze boli motivovani
ziskavanim kreditov pre zvysSenie svojho finan¢ného ohodnotenia. Ich dopyt po konkrétnych
vzdelavacich aktivitaich vyrazne ovplyviiovala i vymedzovala ponuka poskytovatel'ov
KV' v jednotlivych krajoch Slovenska, uprednostnili Metodicko-pedagogické centrum
(MPC). Z hradiska profesijného rastu ocenili vzdelavacie programy spojené s praktickymi
moznostami ich vyuzitia vo VVC2 V Bratislavskom, Presovskom a Trencianskom kraji
nemali vSetci ucitelia moznosti vzdelavat’ sa a nie vzdy im boli na vzdelavanie sa vytvorené
rovnaké podmienky. Ovplyvnené to bolo nastavenim poziadavky sebavzdelavat sa’,
nedostatoénym poctom ucitel'ov vzhl'adom na pocet tried, aj ich nekvalifikovanostou®, tiez
neumoznenim vzdelavat’ sa zriadovatelom”. Ojedinele ucitelia v Bratislavskom, Nitrianskom,
Presovskom a Trnavskom kraji nepocitovali potrebu permanentného vzdelavania sa.
Uvadzali, Ze nemali motivaciu, Ze ich hodnotenie riaditelom tym nebolo podmienené a Ze
zriadovatel’ im nepriznal finanéné ohodnotenie za ziskané kredity®. V Kosickom kraji
doévodom nezapojenia sa ucitelov do d’alSieho vzdelavania bolo ich redlne vzdelavanie sa na
strednej alebo vysokej $kole’.Vzhladom na zameranie a potreby niektorych §kol
Banskobystrického a Presovského kraja nebol ich systém d’alSieho vzdelavania sa ucitelov
dostatocne premysleny.

V ostatnych 5 rokoch absolvovalo 361 (73 %) hospitovanych ucitelov® niektora z foriem
i vSetky moduly KV, ktoré boli zamerané na ziskanie azdokonalovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti (aktualizacné, inovacné
vzdelavanie) — 71 % anaziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

! MPC; Obcianske zdruZenie, Sintava. EDU; Narodna sluzba pre elektronickli spolupracu §kol pri Zilinskej

univerzite v Ziline (e_twinning); Pro Solutions, s. r. o., Bratislava; Agentira RegionProgres, Michalovce;
Casovia Academica, Kosice; Skola PLUS s. r. o.; Portdl Planéta vedomosti; ZS s MS krala Svitopluka,
Mierové namestie 10, Sintava (u¢it moderne, inovativne, kreativne) a pod.

Vytvarné techniky, pokusy a experimenty z oblasti fyziky, pedagogickd diagnostika, environmentalna
vychova, grafomotorika a pod.

MS, nam. 4. aprila 62, Marianka

MS, Medzany 104; MS, Tisinec 121

Mesto Trenc¢in

Bratislava — MC Karlova Ves

SMS, Jelsova 12, Kosice

V Presovskom Kraji takmer polovica (43,33 %) hospitovanych ucitel'ov neabsolvovala ziadny modul KV.
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Specializovanych cinnosti (Specializatné vzdelavanie) — 11 %, napr. moduly zamerané
na podporu zdravia, spolupracu s rodinou, na primarnu prevenciu a jej aplika¢né moznosti,
kompetencie triedneho ucitela. V tabulke ¢. 1 su zoradené zamerania akreditovanych
programov KV, ktorych sa podl'a zdujmu zucastnili hospitovani ucitelia.

Tabulka ¢. 1 Zameranie absolvovaného kontinudlneho vzdeldvania ucitel’'mi
Zameranie kontinuilneho vzdelavania | Pocet uditel’ov %
Ciele, stratégie, metody, prostriedky vyucby 322 | 65,05
Cinnosti s interaktivnou tabulou 189 | 38,18
Tvorba softvéru, ¢innosti so softvérmi 164 | 33,13
Tvorba ucebnych osnov 120 | 24,24
Iné zameranie 115 | 23,23
Sposoby, formy hodnotenia 107 | 21,61
Pedagogické diagnostikovanie deti 61 | 12,32
Tvorba ucebnych textov 511 10,30

Ucitelia pocas rozhovoru uviedli, ze najviac ich zaujalo KV zamerané na ciele, stratégie,
me‘[(')dy9 a prostriedky vyucby. Pozornost’ venovali aj modulom: c¢innosti s interaktivnou
tabul'ou, tvorba a ¢innosti so softvérmi, tvorbu u¢ebnych osnov. V mensej miere sa zucastnili
vzdeldvania zameraného na spdsoby, formy hodnotenia. Mdlo ich uputalo pedagogické
diagnostikovanie atvorba ucebnych textov. Je mozné konStatovat, ze zaujem ucitelov
o moduly KV zamerané na digitalne technoldgie (DT)™ aich vyuZivanie v pedagogickej
&innosti savisel s dobrym zabezpegenim®™, v mnohych $kolach aj s naditandardnym spektrom
amnozstvom DT. V nemalej miere aj s vnutornym presvedcenim ucitelov rozSirovat’
profesijné ale aj osobné spdsobilosti vzh'adom na informacno-technicky rozvoj sucasného
obdobia. Z hospitovanych ucitelov uviedlo 115 (23,23 %), Ze absolvovali vzdeldvanie iného
zamerania, napr. rozvijanie emocionalnej inteligencie, utvaranie partnerskych vztahov
a efektivnej komunikacie medzi $kolou arodinou, medzinarodné partnerstva (ziskavanie
skiisenosti  zo spoluprace so zahraniénymi MS), prevencia syndromu CAN (tyrané
a zneuzivané deti), tane€na priprava, vytvarné prstové techniky, plavecky a lyziarsky vycvik,
medidlna a dopravna vychova, psychosocidlny vycvik zamerany na zvladanie stresu, tvorivé
dielne, orientacia v priestore a priestorova predstavivost, vplyv socialneho prostredia
navyvin osobnosti dietata, detské znakovanie, Skolsky manazment. Niektori ucitelia
prezentovali, Ze sa zucastnili ¢i zuCastiuji (v Case konania $kolskej inSpekcie) pripravného
atestatn¢ho alebo funkéného a funkéného inovacného vzdeldvania, ¢osa preukazalo
aj pri nahliadani do planu KV. Zacinajuci ucitelia Banskobystrického, Kosického, Trnavského
a Zilinského kraja? absolvovali vo svojich kmetiovych $kolach adaptacné vzdelavanie.

V ramci systému d’alSieho vzdeldvania sa ucitelia zacastiiovali na roznorodych aktivitach
a konferenciach profesijnych organizacii®, na §koleniach a informa¢nom seminari Statneho
pedagogického tUstavu k (inovovanému) S§tatnemu vzdeldvaciemu programu (SVP).
V stvislosti s inovaciami v predprimarnom vzdeldvani povazovali niektori ucitelia svoj
profesijny rozvoj za prirodzeny a nevyhnutny. Kladne sa vyjadrovali najméa ti, ktorym to

% Vzdelavaci program Aktivizujiice metody vo vychove (AMV) nemal z pohl'adu u&itelov Trencianskeho kraja

nalezitt odbornii wroveii, bol malo prinosnych pre ich priamu VVC. Zuéastnenym skolam v projekte
AMYV bola dodana interaktivna tabul’a bez notebooku.
0 priklad vhodnej/dobrej praxe: MS, Tarnov 6; MS, Zelmanovce 27; SMS, Mukacevska 1, Presov; MS,
Svermova 1, Sabinov
Napr. interaktivna tabula, osobny pocita¢, notebook, tablet, mobilny telefon, digitdlna kamera, digitalny
fotoaparat a mikroskop, programovatel'né digitalne hra¢ky, hovoriace $tipce, internet.
Trnavsky kraj — 5, Kogicky — 4, Zilinsky — 2, Banskobystricky kraj — 1 za¢inajtci uéitel
MS, Zavadska 1, Tomagovee — poskytovanie pomoci zakomponované aj v tilohach metodického zdruzenia
Spolo¢nost’ pre predskolski vychovu, Slovensky vybor svetovej organizacie pre predskolska vychovu
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ulah¢ilo vypracovanie SkVP, (interného) planu prace, pripravu na VVC a aplikovanie
inovacii vo vyuébe. Ugitelia pozitivne hodnotili aj obsah seminarov organizovanych Statnou
$kolskou in$pekciou (SSI) a MPC v ramci memoranda o spolupréci a Zelajt si, aby sa v nich
nad’alej pokracovalo.

Skiisenosti** z absolvovaného KV prezentovalo 338%° (68,28 %) ucitelov na rokovani
poradnych organov (PO)'®. Z ingpekénych zisteni KI vyplyvalo, Ze v 86 (68,8 %) skolach sa
PO podielali na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov. Vychadzajic
z nahliadania do zapisnic z rokovania PO je mozné predpokladat, Ze sucastou interného
vzdelavania boli aj skusenosti ucitel'ov z absolvovanych foriem KV a zahrani¢nej staze, ktoré
st zoradené v tabulke €. 2 z hl'adiska ich vyuzivania/aplikovania ucitel'mi.

Tabulka ¢. 2Forma prezentovania ziskanych vedomosti, zrucnosti, sposobilosti
Z absolvovaného kontinudlneho vzdeldvania ucitel’mi

Forma prezentovania skusenosti z KV Pocet ucitelov %
Kratka verbalna informacia 299 | 60,40
Diskusia (panelova diskusia, diskusna skupina) 164 | 33,13
Interny metodicky material ' 162 | 32,72
Ucitel'ské portfolio 120 | 24,24
Referat 871 17,57
Otvorena hodina 76 | 15,35
Ina forma 351 7,07
Pedagogicky den 28 | 5,65

Ucitelia ziskané skusenosti reflektovali najmi kratkou verbalnou informéciou. Zvolili
aj formu diskusie, interného metodického materialu a ucitel'ského portfolia. Najviac interného
metodického materidlu suviselo s DT a grafomotorikou (pracovné listy)'®. V mensej miere
vyuzili referat a otvorent hodinu, ktora si vyzadovala tak ako pedagogicky den'® zodpovednu
pripravu ucitel’a vratane uplatnenia inovativnych ucebnych pristupov a schopnosti reagovat’,
argumentovat’ na otazky ¢i podnety zc€astnenych. Z inych foriem vyuZzivali r6zne metodické
ukazky, prezentaciu v Power-Pointe, individualne konzultacie. Konstatovali, Ze aplikovanie
ziskanych sktsenosti sa odzrkadlilo na zatraktivneni a variabilite vyucby ucitel'ov a v ueni sa
deti, ktoré sa iniciativnejSie podiel'ali na rieSeni ucebnych zadani. Vyuzivanie informacii
z KV inymi uéitePmi MS potvrdilo 276 (55,75 %) uditelov. Utitelia o¢akavaju nové ponuky
KV aj s praktickymi ukazkami a ich odbornymi analytickymi diskusiami ¢i metodické dni,
ktoré by boli orientované na pripravu (interné planovanie) VVC, jednotlivé vzdelavacie
oblasti SVP s vyuzivanim vhodnych udebnych stratégii, na uplatiiovanie evaluacie i

1% Poznatky, sposobilosti, hodnoty, postoje.

5 KI-251aTI 87 ugitelov

18\ takmer polovici sledovanych $kol Nitrianskeho kraja neboli zapracované vzdelavacie aktivity v innosti
PO, ¢o malo negativny dopad na rozvoj profesijné¢ho a kariérového rastu ucitelov.

MS, Opatovska cesta 39, Trenéin — interné vzdelavanie nebolo v zapisniciach z rokovania PO zaznamenané,
resp. Vv zapisniciach zich rokovani nebolo zaznamenané; MS, Nam. 4. aprila 62, Marianka — PO sa
nepodiel’ali na internom vzdelavani ucitel'ov.

V mnohych pripadoch boli impulzom na prehodnocovanie ucebnych postupov ¢i korekciu pripadnych chyb
vo VVC.

Nie vSetci ucitelia Nitrianskeho kraja svoje tvrdenie vedeli aj preukazat’.

Napr. MS, Lucka 77 — Pedagogicka diagnostika v MS, Aktivizujiice metody vo vychove, Tvorba Portfolii;
78 s MS, Tuléik 116 — Specifikovanie diagnostickych nastrojov na hodnotenie deti, Realizacia VVC formou
hry prostrednictvom badania a experimentovania Vv prirode; MS, Svermova 1, Sabinov — Grafomotorika
VO vytvarnom prejave, VyuZivanie piktogramov v pravidlach fungovania MS, Priprava inovativnych navrhov
k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.
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pedagogické diagnostikovanie deti. Uvitali by aj doplnenie aktualnych programov (rozvijanie
predcitatel’skej, matematickej, logickej, prirodovednej a socidlnej gramotnosti deti)
0 praktické aplikovanie didaktickych pristupov v predprimarnom vzdelavani.

Z inspekénych zisteni KI vyplyvalo, ze v 103 (82,4 %) $kolach plan KV? vychadzal z ich
stanovenych cielov aposlania Va V, zaktualnych potricb azamerania. V S$kole
Bratislavského kraja®* mali problém so spracovanim aktualneho planu KV vzhladom na to, Ze
zriad’'ovatel’ ziadal jeho vypracovanie nie na Skolsky, ale na kalendarny rok. Plan KV v 2
skolach?® Banskobystrického kraja vychadzal z potrieb a zamerania ZS, pre aktualny $kolsky
rok vzdelavanie ur¢ené pre uditelov MS nebolo planované. Dve skoly?® v Nitrianskom
aj V Presovskom kraji nemali vypracovany plan KV.

Ucitel' z Banskobystrického kraja®* sa zucastnil vzdelavania prostrednictvom Projektu
Comenius® s cielom formovat’ zdravé vedomie s pozitivnym vplyvom na ochranu zdravia,
telesntl a duSevnul hygienu deti v predskolskom veku. Ziskané skusenosti zo zahrani¢nej staze
adekvatne vyuzil podas hospitovanej VVC. Podporoval uplatiiovanie skisenosti deti, ktoré
ziskali pozorovanim pracovnych ¢innosti jednotlivych profesii. Inicioval deti k objavovaniu
funk¢nosti predmetov suvisiacich s vykonom konkrétneho povolania a vhodne, pre deti
putavo vysvetlil, napr. postup hasenia poziaru. Deti prakticky a smelo vyuzivali atiez
prezentovali nadobudnuté i vlastné skisenosti v nametovych hrach. Tvarovali pecivo,
obsluhovali v obchode, riesili rozne dopravné situacie, primerane rozliSovali a zdovodniovali
vyznam vhodnych/nevhodnych potravin pre ich zdravie. U&inne uditel' zaradil aj pohybové
aktivity natrampoline, ¢o malo pozitivny vplyv na rozvijanie S$pecialnych pohybovych
sposobilosti deti. Na pobyte vonku vyuzil aktivizujuce metdédy napomahajuce zdravému
zivotnému Stylu.

Vsetci ucitelia tvrdili, okrem 1 zo Zilinského Kraja, ze vyuZivaji skisenosti z KV
Vv priamej vyucovacej ¢innosti a 353 (93,38 %) z nich uvadzali, Zze aj pocas hospitovanych
&innosti’® Skolskymi inSpektormi. Z nahliadania do planu vnutornej kontroly §kdl, zdznamov
z hospita¢nej Cinnosti a informac¢ného/vol'ného rozhovoru s veducimi pedagogickymi
zamestnancami, napriek podpore vzdeldvania, bol malo zretelny ich zaujem o U¢inné
implementovanie sktisenosti ucitelmi vo VVC. Zo zisteni KIv 125 gkolach vyplyva
priemerna troven vnutorného systému kontroly a hodnotenia. Riaditelia, okrem 31, stanovili
zamery kontrolnej ¢innosti (75,2 %), hodnotili zistenia (58,4 %), vSak malo pozornosti
venovali kontrole odstranenia zistenych nedostatkov (40,8 %).

Pocas vykonu Skolskej inSpekcie bolo zaznamenané vyuZzivanie slovnych, nazornych,
imitaénych, motivacnych, heuristickych, diagnostickych metdod a Specifickych metod
predCitatel'skej gramotnosti. Ucitelia rdznorodymi aktivitami napomdhali rozvijaniu
pohybovych a rytmickych, predcitatel'skych, digitalnych, grafomotorickych, matematickych,

2 priklad vhodnej/dobrej praxe spracovania rocného plinu KV: MS, Zelmanovee 27; MS, Licartovee 239;

MS, Vitaz 183; MS, Svermova 1, Sabinov; MS, HuboSovce 56; MS, Pusovce 2; MS, Lucka 77; MS,
Nemcovce 39.

21 MS, Koliskové 14, Bratislava

2278 s MS s VIM, Nova Basta - Magyar Tanitasi Nyelvii Ovoda, Ujbast; ZS s MS — Alapiskola és Ovoda,
Radzovce 418

2 78 s MS, Gogol'ova 2143, Topol'¢any; MS Salov 58; MS, Chmel'ov 217; MS, Tisinec 121

78 s MS — Alapiskola és Ovoda, Radzovce 418

» Skolské partnerstva: Chorvatsko — Kopadevo a Bellye; Madarsko — Pécs; Rumunsko — Kolozsvar

a Székelyudvarhely

Priklad vhodnej/dobrej praxe vyuZivania inovativnych ucebnych pristupov: MS, Cabanova 4, Bratislava;

MS, Hviezdoslavova 1, Ivanka pri Dunaji; MS, Skolska 78, Lovinobatia; MS, Pribelce 278
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vizualnych, prirodovednych a socidlnych spdsobilosti. Vyuzivali zazitkové ucenie sa deti,
didaktické hry, hranie roli, senzorické hry, eduka¢né a grafomotorické programy interaktivnej
tabule, matematické tlohy s programovatelnou digitalnou hrackou Bee-Bot na svojpomocne
zhotovenych podlozkéach ¢i hovoriacej cvicebnice Jeden krok do skoly, tvorivli dramatiku,
tvorbu knih, ¢asopisov a pravidiel s piktogramami, malované ¢itanie, obt'ahovanie pismen,
pestovatel'ské ¢Cinnosti. Niektori skuimanie, badanie, experimentovanie a pozorovanie,
pojmovi mapu, ktoré iniciovali aktivitu deti, ich samostatnost’, ststredenie sa a tvorivost’.
Tiez hodnotenie pohladenim, usmevom, gestom, potleskom a znakom/piktogramom.
Zaznamenana bola tvorba animovaného pribehu a aktivita sinformaciami prepojena
s medialnou vychovou pri sledovani online prenosu z prirody webkamerou?’. Pozorované
bolo aj uplatnovanie prvkov Montessori pedagogiky, avSak vyber ucebnych stratégii v skole
Banskobystrického kraja nebol uginnym prinosom pre VVC?. Ugitelia Nitrianskeho
a Trnavského kraja menej uplatiiovali skusenosti tykajice sa metdd, foriem a prostriedkov
vyucby, rozvijania kreativity, hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti o ktoré
paradoxne prejavili v ramci KV najvacsi zaujem. Boli aj ucitelia, ktori vyuzivali len tradi¢né
metody apostupy (monoldg, opis, vysvetlovanie, sprostredkovany prenos poznatkov
namiesto priameho pozorovania) vo V a V, ¢im sa stavali najmé edukaéné aktivity pre deti
neatraktivne. Pri¢inami boli v Bratislavskom a Presovskom kraji najmid dominantné
postavenie ucitel'a a absencia ponuky divergentnych uéebnych situacii.

Pozitivne zistenia

e zaujem pedagogickych zamestnancov o ponukané akreditované programy kontinudlneho
vzdelavania suvisiace so zameranim $kol a reflektujice potreby pedagogickej praxe

e podpora rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov veducimi
pedagogickymi zamestnancami prostrednictvom ro¢ného planu kontinudlneho vzdelavania

e prezenticia skusenosti z kontinualneho vzdelavania v rdmci rokovania a aktivit poradnych
organov riaditela

e zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alSie vzdeldvanie sa prostrednictvom seminarov
organizovanych inymi ingtitaciami®®

Negativne zistenia

e nerovnaké podmienky pre vzdelavanie sa ucitel'ov

e absencia vzdelavania sa ucitel'ov v zahranici

e slaba kontrola tykajuca sa vyuZivania sklsenosti zo vzdeldvani V priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti ucitel’a

Zavery

Ucitelia materskych §ko6l mali zdujem o rozvijanie svojich profesijnych kompetencii.
Motivovani boli aj osobnym prospechom zvySenia finanéného ohodnotenia ziskavanim
kreditov. Vyzdvihovali programy kontinualneho vzdelavania, ktoré reflektovali ich praktické
vyucbové potreby. Nie vzdy mali vytvorené rovnaké podmienky na svoj profesijny rozvoj
v Bratislavskom, PreSovskom a Trencianskom Kkraji. V niektorych skolach Banskobystrického
a PreSovského kraja nebol ich systém d’alSieho vzdeldavania cielavedome a u¢inne nastaveny.
Pri¢inami boli najmi obmedzujlice zasahy niektorych riaditel'ov i zriad'ovatel'ov. Vyskytli sa

2 SMS, Mukacevska 1, Presov: MS, Pusovee 2
28 §MS, Horna Stvriebognvé 6, Banska Bystrica
2 Skolsky urad, SPU, SSI v spolupraci s MPC (memorandum) a pod.
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ucitelia v Bratislavskom, Nitrianskom, Presovskom a Trnavskom Kkraji, ktori nepocitovali
osobnu potrebu vzdelavat sa.

V ostatnych piatich rokoch absolvovalo 361 (73 %) hospitovanych ucitelov niektory
ale aj vsetky programy kontinualneho vzdelavania. Preferovali poskytovatel'a Metodicko-
pedagogické centrum. Aktualizaéné a inovacné vzdelavanie vyuzilo 71 % a Specializacné
vzdelavanie 11 % ucitel'ov. Najvacsi zaujem prejavili o modul zamerany na ciele, stratégie,
metody a prostriedky vyucby. Pozornost’ venovali aj programom orientovanym na ¢innosti
s interaktivnou tabul'ou, tvorbu a ¢innosti so softvérmi, tvorbu ucebnych osnov. V mensej
miere sa zucastnili vzdelavania zameraného na sposoby, formy hodnotenia. Malo ich zaujalo
pedagogické diagnostikovanie a tvorba ucebnych textov. Iné zameranie programov uviedlo
115 (23 %) ucitelov, napr. Skolsky manazment, dopravna i medidlna vychova, orientacia
Vv priestore a priestorova orientacia, funkéné vzdelavanie, pripravné atestatné vzdelavanie.
Adapta¢né vzdelavanie absolvovalo v Banskobystrickom, KoSickom, Trnavskom
a Zilinskom kraji 12 hospitovanych uéitelov. Uéitelia uvadzali, ze sa z(dastiovali $koleni
ainformaéného seminara Statneho pedagogického tstavu k vzdelavacim oblastiam,
evaluaénym otazkam Statneho vzdelavacieho programu a k tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu. Pozitivne hodnotili seminire organizované Statnou Skolskou in$pekciou
a Metodicko-pedagogickym centrom v ramci memoranda o spolupraci. Zelaji si také
vzdelavania, ktoré by aj s praktickymi ukazkami ¢i metodickymi dnami reflektovali Statny
vzdelavaci program.

Vedici pedagogicki zamestnanci podporovali rozvoj profesionality ucitelov,
¢o deklarovali poziadavkami na kontinualne vzdelavanie v skolskom vzdelavacom programe
a rocnym planom kontinudlneho vzdeldvania. AvSak v rdmci vnuatroskolskej kontroly sa mélo
zaujimali o U¢inné aplikovanie skusenosti ulitelov zo vzdeldvani do procesu vychovy
a vzdelavania.

Skusenosti z absolvovanych programov kontinudlneho vzdeldvania a zahrani¢nej staze
Projektu Comenius, ktorej sa zc€astnil 1 ucitel Banskobystrického kraja, prenaSalo
na rokovania poradnych organov riaditel'a 338 (68 %) ucitel'ov. Najcastejsie ich reflektovali
kratkou verbalnou informéciou. Zvolili aj formu diskusie, interného metodického materialu
a ucitel'ského portfolia. V mensej miere vyuzili referat a otvorenu hodinu, ktora si vyzadovala
tak ako pedagogicky deni zodpovednt pripravu ucitel'a S dorazom na aplikovanie inovativnych
ucebnych pristupov a odborného argumentovania na podnety zacastnenych. Z inych foriem
vyuzivali prezentdciu v Power-Pointe, metodické ukazky vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
vzajomné konzultacie s kolegom na triede. Ugitelia, okrem 1 v Zilinskom kraji, tvrdili,
ze vyuzivali skusenosti zo vzdelavani, seminarov a zahrani¢nej staze vo svojej pedagogickej
¢innosti, 353 (93 %) znich uvadzalo, Ze aj pocas hospitovanych ¢innosti Skolskymi
inSpektormi. Niektori ich redlne nevedeli uplatnit’ v praxi. Inovativne postupy vyuzivali
ucitelia zvacsa v hrach a hrovych ¢innostiach/v ¢innostiach podl'a vol'by deti a edukac¢nych
aktivitach/cielenych vzdelavacich aktivitaich. Napomahali rozvijaniu zakladov kompetencii
deti roznymi metodami, napr. aktivnou cinnostou, inStruktdZou, otdzkami, aj otvorenymi,
demonstrovanim a badanim, pozorovanim, hodnotenim. Vyuzivali hranie roli, dramatizaciu,
jazykové, logické, pamitové a pohybové hry, edukacné programy, tvorbu pojmovej mapy
a Vv Presovskom kraji aj tvorbu animovaného pribehu a online pozorovanie. Z riadeného
rozhovoru vyplyvalo, Ze ucitelia bezne pouzivali digitalne technologie na rozvijanie
prislusnych kompetencii deti. Zistenia Skolskych inSpektorov poukézali na priemerny stav
a Groveti (71,34 %)% specifikovania &innosti deti prostrednictvom digitalnych technoldgii.

% Komplexnd inpekcia — 67,69 %, Tematické ingpekcia — 75 %.
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Porovnanim zisteni z komplexnych a tematickych inipekciz’31 je mozné konstatovat,
Ze napriek vzdelavaniu sa ucitelov celkovo nenastali vyraznejSie zmeny Vich vyucovani
pri zavadzani Stdatneho vzdeldvacieho programu do pedagogickej praxe pilotnymi materskymi
Skolami.

Odporucania a podnety

Riaditel’om $kol

e vytvarat’ v spolupraci so zriad'ovatel'om rovnaké podmienky pedagogickym zamestnancom
pre udrziavanie a rozvijanie ich profesijnych kompetencii vratane zahrani¢nej staze

e zabezpecit’ V spolupraci s poradnymi organmi prenos skusenosti ucitel'ov z absolvovanych
vzdelavani a seminarov aj formou pedagogického dna ¢i otvorenej hodiny

e zamerat systematicki kontrolni c¢innost na u¢inné aplikovanie skisenosti ucite'mi
ziskanymi z absolvovanych programov Kkontinualneho vzdeldvania vich priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e vychéadzat’ pri systéme d’alSiecho vzdeldvania uditelov aj z nedostatkov zistenych pocas
hospitacii

Metodicko-pedagogickému centru

e zamerat programy kontinualneho vzdeldvania na Statny vzdelavaci program a v suvislosti
stym na ziskavanie praktickych skusenosti aplikovania ucéinnych metéd, foriem
a prostriedkov vo vyucbe ucitel'ov vratane hodnotenia vzdelavacich vysledkov a pokrokov
deti

Zriad’ovatel’'om $kol
e vytvarat rovnaké podmienky pedagogickym zamestnancom na uplatnenie prava
a povinnosti ich profesijného rozvoja

31 Komplexna in§pekcia — ugitelia uskuto&iovali priamou vychovno-vzdelavacou &innostou $kolsky vzdelavaci
program vypracovany v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdeldvanie —
ISCED 0. Tematické inspekcia — ugitelia pilotnych materskych $kol uskutoéiiovali vyucbu podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.
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