STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekc¢nej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

Sprava
o0 stave praktickej pripravy Ziakov strednej odbornej Skoly v systéme dualneho
vzdelavania v $kolskom roku 2016/2017 v SR

In$pekcie s cielom zistit’ stav praktickej pripravy ziakov Vv systéme dudlneho vzdeldvania
sa vykonali vo vsetkych krajoch SR, celkom u 8 zamestnavatePov, ktori praktické
vyucovanie poskytovali 204 ziakom formou odborného vycviku Vv 4 §tudijnych odboroch
a v 3 odboroch ucebnych (vjednom z ucebnych odborov boli Ziaci vzdeldvani v Styroch
zameraniach odboru) a uzatvorili zmluvy o dualnom vzdeldvani s 13 SOS. Miestom vykonu
bolo 13 pracovisk praktického vyucovania a5 dielni, ktoré boli stucastou $§kol. Odborny
vycvik sa uskuto¢fioval pod vedenim 48 inStruktorov a 18 majstrov odbornej vychovy
(znich 4 boli zamestnancami zamestnavatela). Poziciu instruktorov aktualne nevyuzival
zamestnavatel’ v Trenéianskom kraji a v Zilinskom kraji.

Pripravenost’ zamestnavatel’a na poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi
Vv systéme duialneho vzdelavania

Zamestnavatelia predlozili Skolskej inSpekcii osvedcenia 0 spdsobilosti poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej SDV) pre prislusny odbor
Stdia, dokumenty obsahovali predpisané nalezitosti (Vjednom pripade bolo vydané
osvedcenie aktualizované z dovodu zmeny obchodného ndzvu firmy). Pisomne vyhotovené
zmluvy 0 dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a SOS re$pektovali pravnou normou
urenu Struktaru, nie vzdy boli vSetky ich prilohy dostato¢ne korektne rozpracované.
Stanovenymi naleZitostami disponovali tieZ kontrolované ucebné zmluvy s vynimkou zmluv,
ktoré uzatvoril S0 zékonnymi zastupcami ziakov zamestnavatel v Nitrianskom kraji
(absencia datumu neumoznovala zistit' termin ich uzatvorenia) arovnako aj nim vydané
potvrdenia o edbornom vzdeldvani a priprave ziakov v SDV vedené na vzorovom tlacive bez
konkretizacie a Gpravy niektorych vzorovych formulacii znizovali jednoznacnost’ obsahu
potvrdeni VO veci zamerania pripravy ziakov podla realneho stavu (absentovalo uvedenie
konkrétneho odboru, na ktory sa Ziak pripravuje).

Skolski in§pektori k terminu konania inspekcie nezistili vypovedanie zmluvy o dudlnom
vzdeldvani niektorou zo zmluvnych stran. Uéebnd zmluva vsak bola ukoncéend 3 ziakom
(1 Ziak v Banskobystrickom kraji, 1 v Zilinskom Kraji, 1v Presovskom kraji) z dovodu, Ze
prestali byt ziakmi $koly, s ktorou zamestnavatel’ uzatvoril zmluvu o dudlnom vzdelavani
a2 ziaci v PreSovskom kraji ukoncili zmluvny vztah dohodou kvoli velkej vzdialenosti
pracoviska praktického vyucovania. Zmenu zamerania ucebného odboru autoopravar
(01 mechanik na zameranie 03 karosdr) riaditel’ Skoly v KoSickom kraji povolil so suhlasom
zamestnavatel'a 2 ziakom 2. ro¢nika.

Skoly i zamestnavatelia, okrem zamestnavatela v Nitrianskom kraji, mali na svojich
webovych sidlach zverejnené ozndmenia 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu v SDV V prislusnom $tudijnom odbore a v prislusnom uéebnom odbore (viaceré
boli podporené napr. videom, informaciami o diioch otvorenych dveri za ucasti zdastupcov
firiem, ktoré poésobia v SDV), nie vzdy obsahovali vSetky tdaje stanovené pravnym
predpisom.

Zamestnavatelia sa podielali na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov pre odborné
vzdelavanie a pripravu, Svynimkou zamestnavatela v PreSovskom kraji %, ktory viak
k vypracovanému dokumentu vyjadril suhlasné stanovisko. Dualne vzdelavanie sa
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uskutoc¢novalo v sulade SO vzorovymi ucebnymi plinmi a vzorovymi ucebnymi osnovami
pre prislusné¢ odbory, pricom na zéklade poziadaviek prevaznej vacSiny zamestnavatelov
Skoly vyuzili moznost’ povolenej upravy obsahu ucebnych osnov predmetu odborny vycvik
(v nadviznosti  na aktudlne potreby zamestnavatela), ojedinele aj inych odbornych
teoretickych predmetov i moznost’ povolenej pravy vzorového u¢ebného planu. Pri tpravach
nezrusili ziaden predmet ani nezaradili novy, minimalny percentualny podiel vyucovacich
hodin odborného teoretického a praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin za celé $tadium zostal zachovany, ¢asovo zosuladili obsah praktického i teoretického
vyuCovania. Navrhované Upravy boli prerokované Vv predmetovych komisiach
a pedagogickych radach $kol a nasledne boli schvalené i zmeny v Skolskych programoch.

Na zéklade predlozenych dokumentov skolska inSpekcia zistila, Zze pozadované
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky majstri odbornej vychovy
(dalej MOV) spiiali. Stanovenii pofiadavku odbornej spésobilosti nespinali 4 instruktori
(nemali uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom ani pribuznom Studijnom odbore)
a 1 zamestnanec bol zaradeny do funkcie instruktora napriek tomu, Ze nevykonaval najmene;j
3 roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny
Studijny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje. Doklady 7 inStruktorov zamestnavatel
v Nitrianskom kraji neposkytol $kolskym inSpektorom, ztoho doévodu nemali moznost
posudit’ ich odbornost’ a dizku vykonavania povolania alebo odbornych &innosti v rozsahu
vzdelavacich $tandardov pre prislusny odbor. Certifikaty vydané stavovskou organizaciou
alebo profesijnou organizaciou 0 absolvovani pripravy inStruktora chybali tym
zamestnancom, ktori funkciu instruktora vykonavali kratky cas (menej ako jeden rok).
V termine konania $kolskej inSpekcie neabsolvovala pripravu 1 inStruktorka, ktora v uvedenej
pozicii pracovala druhy Skolsky rok.

Stanoveny pocet ziakov na 1 instruktora a 1 MOV bol dodrzany.

Zabezpecenie podmienok na uskuto¢fiovanie odborného vzdeliavania a pripravy Ziaka
Vv systéme dualneho vzdelavania na pracovisku zamestnavatel’a alebo v dielni

Statna $kolska in$pekcia kontrolou priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti
pracovisk praktického vyucovania overila, ze zamestnavatelia zabezpecili stanovené zakladné
materialno-technické a priestorové poziadavky pretie odbory aich zamerania, v ktorych
poskytovali Ziakom praktické vyucovanie v SDV. Zaistené podmienky umoznovali realizaciu
odborného vycviku Vv stlade s poziadavkami na profil absolventa. Rovnako podmienky
v Skolskych dielnach, v ktorych sa uskuto¢tiovalo odborné vzdeldvanie a priprava ziakov
v SVD, poskytovali vhodné predpoklady pre zabezpecenie vzdelavania a pripravy Ziakov,
pricom strojové vybavenie dielni bolo prevazne starSie, ale funkéné. Na nadstandardnom
modernizovani dielne $koly pre §tudign}'/ odbor mechanik nastavova¢ sa finan¢ne podielal
zamestnavatel' v TrenCianskom kraji ° arovnako K vyrazne pozitivnym zisteniam S$kolskej
in§pekcie patrila skutoénost, 7e zamestnavatel' v Trnavskom kraji * disponoval pre ugebny
odbor autoopravar modernymi technologiami (splitali vysoké eurdpske Standardy),
Specidlnym strojovym a pristrojovym vybavenim nad rdmec normativu.

Nedostatky boli zistené u zamestnavatela v Nitrianskom kraji °, ktory na pracovisku
praktického vyucovania poskytoval praktické vyucovanie pre Studijné odbory mechanik
nastavova¢ a mechanik — mechatronik. V zakladnom materidlnom a pristrojovom vybaveni
oboch vyucovanych odboroch sa nenachadzali viaceré normativom urcené prvky (niektoré
chybajiice si v pripade potreby zamestndvatel zapoziciaval od SOS), pricom vsak chybajtice
vybavenie neovplyviiovalo nacvik zrucnosti ziakov V sulade so vzdeldvacimi Standardmi
anapliianie poziadavky na profil absolventa (v ucebnych priestoroch bolo k dispozicii
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i nadstandardné vybavenie). Na pracovisku zamestnavatela v Banskobystrickom kraji ®
chybalo urené priestorové zabezpeCenie, rovnako absentovali mnohé normativom
zadefinované polozky pristrojového vybavenia a tiez nedostatocné pocty niektorych strojov
neumozinovali optimdlnu organizaciu odborného vycviku. Niektoré dielne boli
Vv rekonstrukcii, ztoho dovodu Skolski inSpektori nedokéazali ich vybavenie posudit
(vytvorené aktudlne podmienky zodpovedali poZiadavkam prislusnej casti SkVP a umoziiovali
Ziakom 2. rocnika Studijného odboru mechanik — mechatronik vykondavat odborny vycvik;
Chybajuce polozky priestorového i materidlno-technického zabezpecenia budu nevyhnutné
pre vzdeldvanie Ziakov vySsich rocnikov  Stidia). 'V Bratislavskom kraji © v kazdej
20 sledovanych prevadzok chybali 2 rovnaké polozky zo zakladného vybavenia ucebnych
priestorov pre studijné odbory pracovnik marketingu a obchodny pracovnik, na plnenie
profilu absolventa nemali vplyv.

S vynimkou jedného pracoviska boli priestory praktického vyucovania oznacené
vidite'ne, d’alSie pracovisko nebolo oznacené¢ V zmysle prislusného pravneho predpisu.
Rovnako na viditelrnom mieste sa nachadzali vyhotovené vmiitorné poriadky pracovisk
praktického vyucovania, obsahovali nalezitosti uréené pravnou normou (ojedinele sa vyskytlo
neuvedenie opatreni na ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku), do vacsiny z nich boli
zapracované aj dalSie konkrétne podrobnosti tykajice sa praktického vyucovania. Vyznam
jedného z vydanych dokumentov znizovalo prevzatie vSeobecnych informacii zo vzorového
materialu, ktoré nereflektovali vlastné podmienky a Specifika zamestnavatel’a.

Zamestnavatelia a Skoly si stanovili pravidla vzajomnej komunikacie o spdsobe
a podmienkach uskuto¢iovania odborného vzdelavania a pripravy ziakov, urCili kontaktné
0soby zabezpecCujuce prenos dohodnutych informacii suvisiacich s vykonom praktického
vyuCovania iprenos dalSich skuto¢nosti tykajicich sa priebehu odborného vycviku
a konkrétnych vysledkov ¢innosti ziakov. Vyhotovena bola potrebna dokumentacia (evidencia
dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie, mesacny vykaz pracovného vyucovania, hodnotiaci
list Ziaka), viaceri instruktori mali k dispozicii vypracované tematické vychovno-vzdelavacie
plany, ktoré obsahovali rozpis uciva najeden vyucovaci den. Ojedinele sa zistilo
nevyuzivanie hodnotiaceho listu ziaka, ¢o nevytvaralo predpoklad na zabezpecenie
objektivnych podkladov najeho klasifikaciu. Organizacia odborného vycviku sa
uskutociiovala v stlade so stanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach, realizovala sa i v sulade s organizaciou zadefinovanou v jednotlivych dokumentoch
vypracovanych zamestnavatelom (neuplatiiovanie preradovacich pldanov deklarovanych
VO vautornom poriadku Kontrolovaného pracoviska praktického vyucovania v Nitrianskom
kraji oslabovalo prehlad absolvovania jednotlivych ucebnych tém Ziakmi).

K negativnym zisteniam patrilo nedodrZanie najvyssieho poctu Ziakov, ktorym moze byt
poskytované praktické vyucCovanie v jeden vyuCovaci den napracovisku praktického
vyucovania, ¢o mohlo viest' k ohrozeniu bezpec¢nosti a zdravia ziakov (V osvedceni mal
zamestnavatel v Nitrianskom kraji pre odbor mechanik nastavovac¢ uvedeny pocet Zziakov
10, v skutocnosti v parnom tyzdni vykonavalo na pracovisku odborny vycvik 13 zZiakov
avneparnom 12).

Priebeh vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces z hl'adiska vyucovania inStruktorov/MOV aucenia sa
ziakov bol sledovany formou hospitacii na pracoviskach praktického vyu€ovania i v dieliach
$kol, v ktorych sa pripravovali Ziaci V systéme dualneho vzdeldvania. Na predmete odborny
vycvik sa uskutoénilo 22 hespitdcii celkom na 144 vyucovacich hodindch.

V tvode vyucovacieho dia instruktori i MOV oboznémili Ziakov S obsahom preberanych
tém, S planovanym druhom ¢innosti, nie vzdy (42 %) jasne a jednozna¢ne formulovali ciele,
o¢akavané vysledky ucenia sa, poziadavky na rozsah a uroven osvojenia poznatkov. Ojedinele
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bolo zistené, ze pred zacatim prac nebol ziakom poskytnuty ziaden vyklad ¢i odborna
inStruktaz, alebo v avodnej insStruktazi sa objavil inesulad deklarovanej témy vyucovania
s vykonavanymi ¢innostami v dany defi a zamestnavatel' v PreSovskom kraji ® nezabezpeil
realizaciu  odborného vycviku pod vedenim inStruktora (na zaciatku vyucovacieho dna
vySkolent inStruktori oznamili Ziakom tému diia a nasledne ich pridelili do vyrobnej prevadzky
inym zamestnancom zamestndvatela, pod vedenim ktorych pracovali). Obsah preberanych
ucebnych tém V prevaznej miere koreSpondoval so vzorovymi uéebnymi osnovami, ale
v plnom rozsahu sa nedarilo (31 %) zosuladit’ obsah teoretického a praktického vyucovania
najmé vzhladom na viazanost’ jednotlivych instruktorov Specialistov na realne plnenie prac
u zamestnavatel'a. Niektori jednotlivci vykonavali ulohy inad ramec vzorovej ucebnej
osnovy, priamo vsak suviseli s vyrobnou ¢innostou zamestnavatela (pozitivom sa javila
skutocnost, Ze mali mozZnost vyuzivat' aktudlnu pristrojovu techniku ci aktualne technologie
firmy).

U¢ivo bolo spristupiiované ndzornym a zrozumitel'nym sposobom predovsetkym formou
diskusie a vykladu s pouzitim u¢ebnych pomdcok i strojového vybavenia. Pri vysvetlovani sa
efektivne uplatiovala aj didakticka a vypoctova technika (dataprojektor, interaktivna tabul’a,
inStruktazne videofilmy), tiez interné vzdeldvacie materidly S aktudlnym obsahom, ktoré
vypracovali zamestnavatelia Casto aj Vv spolupraci so $kolami. Instruktori i MOV vhodne
vo vzt'ahu k prezentovanej téme volili pomdcky, ale niektori jednotlivci preukazali nizke
osvojenie navykov azrucénosti pripraci snimi. Zadavané ulohy na zapamétanie
a porozumenie, pri ktorych sa podnetnym spdsobom a premyslene vyuzivali medzi
predmetové vztahy, podporovali praktickll aplikaciu teoretickych vedomosti. K najsilnej$im
strankam vyucby prinalezalo rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti S dorazom
na spravnost’ postupov praktickych &innosti. Ziaci pracovali prevazne samostatne, instruktori
aj MOV sledovali plnenie tloh, overovali Groven osvojovania zru¢nosti pocas celého
vyucovacieho dna, usmernovali, radili, pomahali, poskytovali informacie o moznosti
a sposobe zlepSenia sa, vhodne vyuzivali motiva¢né priebezné verbalne hodnotenie, ktorym
podnecovali ziakov K zvysenej aktivite a kvalite vykonavanych ¢innosti.

V dielni i na pracoviskach praktického vyucovania mali ziaci Vo vyraznej miere zaistené
rovnaké prilezitosti, vytvorené zvicsa optimalne (Casto | nadstandardné) pracovné prostredie
aich zaujem o praktické vyucovanie bol badatelny. Ddsledné usmerniovanie jednotlivcov
k zodpovednému a kvalitnému vykonavaniu prac sa prejavilo u viacerych vysokou mierou
sebadovery a samostatnosti pri realizacii zadanych tloh. Menej zru¢nym jedincom instruktori
i MOV poskytovali dopliujici vyklad, v pripade potreby vysvetlovali a zdovodnovali
nespravnost’ zvoleného postupu, ojedinele zadavali ulohy zohl'adiiujuce rozdiely v urovni ich
zru¢nosti.

K malo pozitivnym zisteniam prinalezala skuto¢nost, Ze instruktori a MOV v priebehu
vyuCovania nevytvarali Ziakom primerané prilezitosti narozvijanie ich komunika¢nych
sposobilosti. Sporadicky nabadali jednotlivcov k reCovym aktivitam, K prezentovaniu
nazorov, osobnych skusenosti. Rovnako priestor, ktory im ponukli na zhodnotenie vysledkov
vlastnej prace, nareflexiu procesu ucenia sa, na hodnotenie spoluziakovych vykonov,
nezaistoval dostatocné predpoklady na rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa.
Do aktivnej diskusie sa jednotlivi Ziaci zapajali vynimocne, v ich vyjadreniach sa prejavila
nizka schopnost’ argumentacie, nedostatok objektivneho posudzovania, niektorym prejavom
chybala stvislost’ i zrozumitel'nost’, pricom sa vyskytovalo i pouzivanie nespravnej odbornej
terminologie (popri odbornej terminologii sa aj U instruktorov objavovali slangové vyrazy
V menovani niektorych ndstrojov a ndradia).

V Case hospitacii prevladala na pracoviskach praktického vyuc€ovania iV dielilach
pozitivna socialna klima, priatelska pracovnd atmosféra. Ziaci dodrziavali pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia, pouzivali predpisané osobné ochranné pomocky, dbali
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na poriadok na pracovisku, rovnako dodrziavali pracovnu disciplinu, vratane stanoveného
Casu prestavok. Vo¢i instruktorom i MOV prejavovali prirodzeny re$pekt.

Z rozhovorov iz dotaznikov, ktorymi S$kolska inSpekcia oslovila zamestnavatel'ov
poskytujicich odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v SDV, vyplynulo, ze spolupraca
so zmluvnymi Skolami prevazne vyhovovala potrebam a poziadavkdm oboch stran. Pristup
ziakov K pracovnym povinnostiam, K pokynom instruktorov a MOV zviacésa hodnotili ako
zodpovedny. Viaceri konstatovali, ze troven odbornych teoretickych poznatkov
a technickych zrucnosti jednotlivcov vo vztahu k vykonavanym pracovnym cinnostiam je
menej postaCujuca, problémom Sa javila aplikacia teoretickych vedomosti v praktickej
¢innosti  (podla vyjadrenia jedného zo zamestnavatelov zZiakom chybaju vedomosti
0 aktudlnych technologickych postupoch vyuzZivanych v praxi z dévodu, Ze niektori ucitelia
zotrvavaju na prezentovani zastaranych poznatkov nevyuzitelnych v praxi; problémom je tiez
casté sprostredkovanie znacného rozsahu uciva zameraného aj na nepodstatné fakty).
V zhode so zisteniami Skolskych inSpektorov potvrdili, ze zklacovych vSeobecnych
kompetencii najviac Ziakom chybaji sposobilosti komunikaéné, ob¢ianske a socialne.

Zahlavné pozitivum SDV povazovali zamestnavatelia garantovanie vykonavania
odborného vycviku Ziakov v profesiondlnom time zamestnancov s vyuZzitim najmodernejSich
vyrobnych technologii, ale aj financnii motivaciu jednotlivcov na zaklade dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov. Rovnako za pozitivnu stranku pokladali moznost” Ziakov
osvojovat’ si firemnt kultaru, rozvijat' navyky a zru¢nosti v realnom pracovnom prostredi ¢i
perspektivu ziskat’ po ukonceni $tidia pracovné miesto.

Iné zistenia

+ Podrla vyjadrenia viacerych zamestnavatel'ov chybali riaditelom i vychovnym poradcom
zékladnych $kol primerané vedomosti o0 SDV, ztoho dovodu rodicovskej verejnosti
Vv prevaznej miere Skoly neposkytovali relevantné informacie o jeho podstate a vyhodach.
Rovnako i kariérne poradenstvo v tomto smere len v malej miere napiiialo svoje poslanie.

* Vzhladom na nepostacujucu Uroven teoretickych poznatkov a technickych zru€nosti
ziakov 1.ro¢nika vo vztahu k vykonavanym pracovnym c¢innostiam zastupcovia
zamestnavatel'a (Dopravny podnik mesta KoSice, a. S.) po konzultacii so §kolou odporucali
SOS zavedenie praktickej pripravy Ziakov v SDV od 2. roénika $tudia; zaroven navrhovali,
aby vykonavanie praktického vyucovania jednotlivca v SDV bolo podmienené aj
pozitivnymi referenciami zo strany $koly.

- Zamestnavatel' v Zilinskom kraji pre odbor mechanik nastavova¢ a zamestnavatel
v Nitrianskom kraji pre odbory mechanik nastavova¢, mechanik mechatronik odporucali
aktualizovat’ niektoré stanovené prvky normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia predovsetkym v oblasti strojového vybavenia z dévodu, ze mnohé urcené
polozky su zastarané, nevyhovuju sti¢asnym standardom vo vyrobnych spolo¢nostiach.

« Zmluvy o0 dualnom vzdelavani uzatvoril zamestnavatel’ v Zilinskom kraji s 2 SOS, pri¢om
v oboch poskytoval praktické vyucovanie pre rovnaky Studijny odbor. Obsah uciva
vzorovych uéebnych osnov predmetu odborny vycvik mala kazda Skola upraveny v inom
rozsahu.

Zavery

Zamestnavatelia predlozili Skolskej inSpekcii pisomni dokumentaciu vyhotovenu
prevazne v sulade s platnym pravnym predpisom, jej prostrednictvom zabezpecovali pripravu
ziakov v SDV. Zmluvy o dudlnom vzdelavani akceptovali stanovenu S$truktiru, niektoré
prilohy boli obsahovo menej vypovedné, pripadne ineaktualne. V ucebnych zmluvach
ojedinele chybalo uvedenie datumu jej uzatvorenia, rovnako ojedinele v potvrdeni
zamestnavatela o odbornom vzdeldvani a priprave ziakov V systéme dudlneho vzdeldvania
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absentovalo konkrétne upravenie zaviazku zamestnavatela pripravit uchadzaca na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti po jeho prijati na stredna Skolu, ¢o
znizovalo jednoznac¢nost’ obsahu dokumentu s dopadom na informovanost’ ziaka a zdkonného
zastupcu. K terminu konania $kolskej inSpekcie neprislo k vypovedaniu zmluvy o dudlnom
vzdeldvani ziadnou zo zmluvnych stran, ukoncena vSak bola ucebnd zmluva 3 Zziakom
(prestali byt Ziakmi $koly, s ktorou zamestnavatel uzatvoril uvedenii zmluvu) a 2 Ziaci ukoncili
zmluvny vztah z dovodu velkej vzdialenosti pracoviska praktického vyucovania. Dudlne
vzdelavanie sa realizovalo podl'a vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov
pre prislusné odbory. Na podnet vac¢siny zamestnavatel'ov v nich $koly uskuto¢nili povolené
upravy, najviac sa tykali obsahu ucebnych osnov predmetu odborny vycvik v nadvédznosti
na aktudlne potreby zamestnavatela. Zmeny boli prerokované v predmetovych komisiach
a Vv pedagogickych radach s§kol. Praktické vyuCovanie sa realizovalo formou odborného
vycviku a ziaci ho vykonavali pod vedenim MOV, ktori spinali kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poZiadavky. Odborny vycvik sa uskutoc¢iioval aj pod vedenim
indtruktorov, pri¢om 8 % znich stanovenu poziadavku odbornej spdsobilosti nespliialo
a 1 zamestnanec bol zaradeny do funkcie inStruktora aj ked’ nevykonaval najmenej 3 roky
povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny
odbor, v ktorom sa ziak pripravuje. Doklady niektorych inStruktorov (15 %) zamestnavatel
v Nitrianskom kraji nemal k dispozicii, ¢o neumoznilo $kolskym inSpektorom komplexne
posudit’ odbornost’ vyu€ovania a splnenie podmienok vyplyvajucich z pravneho predpisu.
Normativom stanovené zakladné priestorové podmienky a materidlno-technické
vybavenie pre tie odbory aich zamerania, v ktorych zamestnavatelia poskytovali Ziakom
praktické vyucovanie v SDV, boli vo velkej miere splnené, na viacerych pracoviskach sa
nachddzalo inadStandardné pristrojové a strojové vybavenie. Nedostatky boli zistené
predovSetkym U zamestnavatela v Nitrianskom Kkraji (niektoré chybajuce materialno-
technické vybavenie si v pripade potreby zamestnavatel zaistoval od SOS, ostatné chybajiice
polozky v oboch Studijnych odboroch neovplyviiovali nacvik zrucnosti Ziakov a plnenie profilu
absolventa v sulade so vzdelavacimi Standardmi, v ktorych poskytoval praktické vyucovanie)
a v Banskobystrickom kraji  (napriek absencii normativom urceného priestorového
| pristrojového  zabezpecenia  zamestndavatelom  aktudlne — vytvorené  podmienky
na uskutocniovanie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov v SDV zodpovedali poziadavkam
uvedenych v prislusnej casti SkVP a umoziiovali Ziakom 2.rocnika Studijného odboru
mechanik - mechatronik vykondvat odborny vycvik). Organizacia vyuCovania reSpektovala
urenu organizaciu vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach, vyucovanie sa prevazne
realizovalo aj vsulade s organizaciou zadefinovanou v dokumentoch vypracovanych
zamestnavatelom. Nedostatkom bolo nedodrzanie najvyssieho poctu ziakov na pracovisku
praktického vyucovania v jeden vyucovaci den, ¢o mohlo viest’ k ohrozeniu ich bezpecnosti
a zdravia aneuplatnovanie vo vnitornom poriadku deklarovanych preradovacich planov
znizovalo prehlad absolvovania jednotlivych ucebnych tém ziakmi. Komunikacia medzi
Skolami a zamestnavatel’mi mala dohodnuté pravidla, ktoré zmluvné strany reSpektovali.
Priebeh vychovy a vzdelavania bol sledovany v predmete odborny vycvik celkom
na 144 vyucovacich hodinach na pracoviskach praktického vyu€ovania i v dieliiach, ktoré boli
stcastou §kol. Silnou strankou vyucCovania sa javilo rozvijanie pracovnych navykov
a zrucnosti ziakov casto v nadStandardom pracovnom prostredi s dérazom na spravnost
postupov praktickych cCinnosti, vyuzivanie materidlnych prostriedkov vhodne a ucelne
vo vzt'ahu k vyuCovacej téme, podporovanie praktickej aplikacie teoretickych vedomosti,
dosledné a stustavné usmernovanie jednotlivcov k zodpovednému a kvalitnému vykonavaniu
prac, rovnako i dodrziavanie pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia a zivotného prostredia.
Pozitivna pracovna atmosféra avzajomny reSpekt medzi MOV, inStruktormi a Ziakmi
podporovali zaujem o plnenie pridelenych tloh a ¢innosti. K oblastiam, ktoré si vyzadovali
zlepSenie, patrilo podnecovanie jednotlivcov Kk verbalnej komunikacii, K prezentacii
vysledkov ¢innosti ¢i k sebahodnoteniu, ale aj zrete'né a jednoznac¢né formulovanie ciel'ov



vyucovacicho dna v nadvdznosti na pozadovanu uroveil osvojenia poznatkov. ZlepSenie si
vyzadovala tiez koordinacia a ¢asové zosuladenie praktického a teoretického vyucovania.
Negativnym zistenim bola skuto¢nost, ze niektorym ziakom pred zacatim prac nebol
poskytnuty ziaden vyklad ¢i odbornd inStruktaz, ini nevykonavali odborny vycvik
pod vedenim inStruktora, ale pod vedenim iného zamestnanca zamestnavatela, d’al§i plnili
ulohy nad ramec vzorovej ucebnej osnovy.

Odporucania a podnety

Zamestndavatel’ om

koordinovat’ povolené upravy vzorovych uc¢ebnych osnov predmetu odborny vycvik
so vietkymi SOS, sktorymi boli uzatvorené zmluvy o dualnom vzdeldvani
pre poskytovanie praktického vyucovania pre rovnaky odbor (vytvorit' jednotné
ucebné osnovy predmetu odborny vycvik pre vsetky aktudlne vzdeldvané a rovnaké
rocniky réznych SOS; upravit obsah uciva v rovnakom rozsahu)

vyuzivat v plnom rozsahu moznost' Upravy obsahu vzorovych ucebnych osnov
predmetu odborny vycvik so zdmerom prisposobit’ ucivo aktudlnym potrebdm
a Specifikdm vyrobného programu

disponovat’ dokladmi o0 vzdelani inStruktorov 1imajstrov odbornej vychovy,
pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie

vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku praktického vyucovania dosledne v zmysle
vzorovej ucebnej osnovy, resp. v sulade s jej dohodnutou upravou

rozpracovat’ v urcenej Strukture zmluvy o dudlnom vzdeldvani a ucebnej zmluvy
aktualne a konkrétne obsah jednotlivych stanovenych nalezitosti

zverejnit’ po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani na webovom sidle oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie v prislusnom odbore

oboznamit’ Ziakov preukdzateI'nym spdsobom s vnutornym poriadkom pracoviska
praktického vyucovania

zaistit' aj v spolupraci so SOS kvalitnii odbornd pripravu vybranych instruktorov
zameranti najma na hodnotenie a klasifikaciu ziakov, celkovy pedagogicky pristup
knim, ale aj narozvijanie komunika¢nych, obc¢ianskych a socidlnych sposobilosti
ziakov

Riaditel’om strednych odbornych $kol

ziskavat’ pravidelne informacie od zamestnavatel'ov o urovni odbornych teoretickych
vedomosti a pracovnych zrucnosti Ziakov vo vztahu k vykondvanym cinnostiam
S ciel'om zabezpecit ich adekvatnu odbornt teoretickl pripravu v prisluSnom odbore
dosledne spolupracovat’ so zamestnavatelom pri tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu pre prislusny odbor §tudia predovSetkym v oblasti tykajacej sa navrhov
na zmeny, upravy, doplnenie vzorového ucebného planu, a najma vzorovej ucebnej
osnovy pre predmet odborny vycvik predovsetkym vzhladom na realne priestorové
a materidlno — technické  zabezpefenie  pracoviska  praktického  vyucovania
U zamestnavatel'a

venovat' nalezitt pozornost zostladeniu odborného teoretického vzdelavania
s praktickou pripravou

Stavovskym organizdciam a profesijnym organizdciam

zamerat’ pripravu inStruktorov Vo vic¢Sej miere na metodiku a didaktiku vyucovania
predmetu odborny vycvik

upozornit’ zamestnavatelov na potrebu Upravy poskytnutych vzorovych materidlov
v nadviznosti na konkrétne, redlne a Specifické podmienky uskutociiovania odborného
vzdelavania a pripravy ziaka na pracovisku praktického vyucovania



* vovydanom osvedCeni o spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania reSpektovat’ stanovenu Strukturu
aVvosvedceni konkretizovat umiestnenie pracoviska praktického vyucovania
U zamestnavatel’a

 priobhliadke priestorov, v ktorych sa ma vykonavat' praktické vyucovanie a ich
materialno-technického zabezpecenia a nasledne pri vyhotoveni zaznamu o obhliadke
striktne odborne posudzovat splhanie podmienok na poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

*  Umoznit zamestnavatelovi doplnit do systému dualneho vzdeldvania iného
uchadzaca, ak prijaty ziak nenastupi na vzdelavanie

* vytvorit vramci centrdlneho Eduzberu komplexnu celoslovenskil aktualizovani
databazu strednych odbornych 8kol, zamestnavatelov, odborov apoctu ziakov
V jednotlivych ro¢nikoch v systéme dudlneho vzdelavania

- predizit’ §tidium v 3-roénych uéebnych odboroch na 3,5 roka, v poslednom polroku
umoznit’ zamestnavatel'ovi v ramci systému dudlneho vzdelavania pripravit’ ziakov
na konkrétne Specifické pracovné ¢innosti dané vyrobnym programom zamestnavatel’a

Statnemu intitiitu odborného vzdeldivania
+ aktualizovat normativy materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pre odbory mechanik nastavovaé¢, mechanik — mechatronik



