STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekc¢nej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

Sprava
o kontrole odborného vzdelavania a pripravy ziaka v systéme duilneho vzdelavania
v Skolskom roku 2019/2020 v SR

InSpekcie s cielom zistit' stav zabezpecenia podmienok na vykonavanie odborného
vycviku ziaka v systéme dualneho vzdelavania astav vykonu odborného vycviku
na pracovisku praktického vyucovania sa realizovali v 6 krajoch SR (nevykonali sa
v Kosickom a v Banskobystrickom kraji) u 8 zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili zmluvy
o dualnom vzdelavani s 12 SOS a poskytovali praktické vyucovanie 91 Ziakom formou
odborného vycviku v 11 studijnych odboroch a v 6 odboroch uc¢ebnych. Miestom praktickej
pripravy bolo 14 pracovisk praktického vyucovania a5 dielni, ktoré boli sti¢astou Skol.
Odborny vycvik sa realizoval pod vedenim 42 inStruktorov (vratane hlavnych instruktorov)
a 27 majstrov odbornej vychovy.

Statna $kolska inspekcia pri kontrole odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania spolupracovala s delegatmi stavovskych organizacii.

Pripravenost’ zamestnavatel’a na poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi
v systéme duialneho vzdelavania

Zakladné informacie tykajice sa moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
v systéme duilneho vzdelavania (SDV) v prislusnych ucebnych odboroch (UO) a studijnych
odboroch (SO) zamestnavatelia (s vynimkou zamestndavatelov v Trnavskom I Presovskom
a Trencianskom kraji®) zverejnili na svojich webovych sidlach. Predlozend dokumentacia
(osvedcenia o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie, zmluvy o dualnom vzdeldvani,
ucebné zmluvy), prostrednictvom ktorej zabezpeCovali pripravu ziaka v SDV, zvicsa
obsahovala poZzadované ndlezitosti. Nedostatky sa vyskytli vzmluvach o duialnom
vzdelavani vypracovanych zamestnavatelom v Trnavskom kraji * (zmluva so skolou nebola
uzatvorend na dobu zodpovedajiicu dizke Stidia Ziakov 1. rocnika SO hotelovi akadémia),
v Tren&ianskom kraji ® (v prilohe zmluvy absentovalo uvedenie zaciatku a konca odborného
vyeviku  pre dopoludnajsiu i popoludnajsiu zmenu), vSetky predpisané udaje a stcasti
neobsahovala tiez kontrolovand zmluva daliicho zamestnavatela v Trenéianskom kraji ®
(chybal zoznam instruktorov a majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavali praktické vyucovanie v Skole i hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast
inStruktora najeho hodnoteni a klasifikacii). K terminu konania inSpekcie vypovedanie
zmluvy o dualnom vzdelavani Ziadnou zo zmluvnych stran Skolski in§pektori nezistili.

Ziaci vzdeldvajuci sa v SDV mali v prislusnej lehote uzatvorené uéebné zmluvy
s ur¢enymi nalezitost'ami, ojedinele sa v nich vyskytli formélne chyby (v niektorych castiach
dokumentu bola uvadzana ako forma praktického vyucovania odborna prax, pricom ziaci
vo vzdelavanych odboroch vykondvali odborny vycvik). Zmluvny vztah zalozeny uéebnou
zmluvou bol ukonceny 2 Ziakom v Trnavskom kraji z dovodu vysokej neospravedlnenej
absencie na odbornom vycviku, 1 v Zilinskom kraji z dévodu straty zdravotnej sposobilosti,
zaroven zamestnavatelia ukoncili zmluvy 2 ziakom, ktori zanechali Stidium (Trnavsky
a PreSovsky kraj).
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Zamestnavatelia sa natvorbe Skolskych vzdelavacich programov pre odborné
vzdelavanie a pripravu nepodielali navrhmi na zmenu ucebnych planov alebo ucebnych
osnov odbornych predmetov. V plnom rozsahu akceptovali skolou navrhnuty obsah, ¢asova
dotaciu 1iporadie tematickych celkov aj vpredmete odborny vycvik, niektori vSak
v spolupraci so SOS rozpracovali podrobnejsie prisluiné tematické celky uvedeného
predmetu na jednotlivé témy a vyucovacie dni. Ku kontrole predlozené uc¢ebné osnovy boli
vUO iSO vyhotovené vrozsahu vzdeldvacich $tandardov prislusného Statneho
vzdelavaciecho  programu (v odbore mechanik nastavova¢ vSak  zamestndvatel’”
v Trencianskom kraji uplatiioval v 4. rocniku ucebné osnovy, ktoré si vyzadovali potrebu ich
podrobnejsieho rozpracovania z dovodu malo prehladného plnenia poziadaviek vzdelavacich
Standardov).

Personalne zabezpecenie praktickej pripravy koreSpondovalo s pravnymi predpismi.
Majstri odbornej vychovy (MOV) spiali pozadované kvalifikaéné predpoklady, tiez hlavni
instruktori aj instruktori spinali odbornu sposobilost’ (pripadne vykondvali najmenej pét rokov
povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny odbor,
v ktorom sa Ziaci pripravovali na vykon povolania), disponovali potvrdeniami o absolvovani
pripravy inStruktora/hlavného instruktora pre SDV (instruktorom, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavali praktické vyucovanie, potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydal
v Presovskom kraji zamestavatel'®, u ktorého sa Ziaci v SDV vzdelavali, nie prislusnd
stavovskad alebo profesijna organizdcia). Urceny pocet Ziakov na inStruktora i MOV bol
dodrzany (Skolski inspektori vsak zistili, Ze na pracovisku zamestnavatela ? v Trnavskom kraji
hlavni inStruktori Ziakov na vykon Specializovanych pracovnych operdcii v prevadzke
zadelovali aj kzamestnancom  firmy, ktori nepracovali na pozicii insStruktorov
a u zamestnévatela *° v Trencianskom kraji prakticku pripravu zabezpecovali zamestnanci
spliajici odbornii spésobilost, ale ustanoveni do funkcie instruktora neboli).

Zabezpecenie podmienok na uskuto¢fiovanie odborného vzdeliavania a pripravy Ziaka
v systéme dualneho vzdeliavania na pracovisku zamestnavatel’a alebo v dielni

Kontrola zacielend na priestorovi, materidlnu a pristrojovi vybavenost pracovisk
praktického vyuCovania preukdzala, Ze na niektorych sa nenachadzali vSetky polozky
vybavenia urcené prisluSnymi normativmi pre odbory, v ktorych zamestnavatelia poskytovali
praktickil pripravu. Zamestnavatelia vSak zaistovali chybajuce polozky (napr. Specidalne
pribory pre praktické vyucovanie UQO casnik, servirka, UO kuchar) v spolupréci
so zmluvnymi Skolami, pripadne ich tieZ nahradili inymi, adekvatnymi a Casto
1 nadstandardnymi (napr. v UO autoopravar — mechanik), ich nahradenie v plnej miere
umoznilo vyuku vSetkych tematickych celkov v predmete. PoZiadavky na zdkladné ucebné
priestory a vybavenie priestorov 2 dielni (dielria pre elektrotechniku a dieliia pre elektroniku)
nespliali pracoviskid zamestnavatela v Zilinskom kraji ', ktory poskytoval praktické
vyutovanie ziakom SO mechanik — mechatronik, pricom viak vyucbu prisluinych
tematickych celkov bolo mozné realizovat’ v dielnach Skoly, ¢o vytvaralo predpoklady
na plnenie UO a na plnenie profilu absolventa. Nedostatky boli zistené aj u zamestnavatel’a
v Presovskom kraji '?, ktory na svojich pracoviskach (SO hotelovdi akadémia, UO casnik,
servirka, UO hostinsky, hostinska) nezabezpecCil pozadovanym spdsobom socialne zariadenia.
V prevadzkach neboli zriadené ani osobitné odborné ucebne pre vyucovanie jednotlivych
predmetov (aktivne a zmysluplne boli viak v nich vyuzivané iné miestnosti — saloniky, saly),
ich absencia nemala negativny vplyv na plnenie vzdeladvacich Standardov a poZiadaviek
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profilu absolventa. Firma v Tren&ianskom kraji * nemala postatujuce materialno-technické
vybavenie dielne urcenej na brasenie, ale Skolskymi inSpektormi vykonana kontrola Skolske;j
dielne zmluvného subjektu preukazala, Ze Ziaci SO mechanik nastavova¢ budi mat’ moznost’
nadobudat’ vedomosti a pracovné zrucnosti v sulade s profilom absolventa.

Miesta, na ktorych jednotlivei vykonéavali odborny vycvik, boli oznacené viditelnym
sposobom a na viditelnych miestach sa nachadzali isamostatne vyhotovené vnutorné
poriadky pracovisk. Neobsahovali vzdy vSetky predpisané ndlezitosti atiez dalSie
podrobnosti stuvisiace s ucastou ziakov na praktickom vyucovani (absentovala konkrétne
zadefinovana organizacia pracovného dna pre dopoludnajsiu a popoludnajsiu zmenu;
v dalsom dokumente chybali uvedenie presného zaciatku a ukoncenia vyucovania, zaradenie
prestavok i podrobnosti o mieste vykonavania odborného vycviku Ziakov jednotlivych
rocnikov, zistilo sa, Ze zadefinovany sposob hodnotenia a klasifikacie obsiahnuty
vo vautornom poriadku len ciastocne zodpovedal urcenému sposobu hodnotenia a klasifikacie
uvedenému v prilohe zmluvy o dualnom vzdelavani; vyskytlo sa nezapracovanie opatreni
na ochranu bezpecnosti a zdravia Ziakov a organizdcie praktického vyucovania v dielni
skoly). Do ¢asu konania Skolskej inSpekcie nemal vydany a zverejneny vnutorny poriadok
pracoviska zamestnavatel' v Tren&ianskom kraji ** — ku kontrole predlozil niektoré &iastkové
pisomnosti (tieto mali byt sucastou stanoveného obsahu dokumentu), pricom k vyraznym
negativnym skuto¢nostiam patrilo nespracovanie jednotnych kritéria pre hodnotenie
a klasifikaciu preukdzaného vykonu ziaka v predmete odborny vycvik, ktoré by vyuzival
instruktor pre ziskanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu vysledkov ziaka na praktickom
vyucovani (jednotlivci boli hodnoteni len formativne).

Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v predmete odborny vycvik mali
inStruktori, hlavni instruktori, MOV k dispozicii Skolami vyhotovené tematické plany (ich
obsah zodpovedal prislusnym vzdelavacim standardom) s rozpisom uciva na kazdy vyucovaci
deni, ale preradovacie plany ziakov (nevyhnutné pri zmene pracovnych cinnosti a zmene
pracoviska) nemal vyhotovené zamestnavatel ' v Tren¢ianskom kraji a sucasne
v zaznamoch Ziakov o vykonanej Cinnosti neboli konkretizované ani preberané témy, ¢o
neumoziiovalo overit’ plnenie uéebnych osnov predmetu v SO mechanik nastavovac. Vazne
nedostatky boli zistené na pracoviskach praktického vyuovania u zamestnavatel'a '®
v Trnavskom kraji. Preberané¢ ucivo sa nezapisovalo podla redlne oduceného, denniky
evidencie odborného vycviku neboli vedené, neboli zostavené ani prerad’ovacie plany, a tak
prehlad o tom, ktoré témy Ziaci v jednotlivych ro¢nikoch skuto¢ne absolvovali, chybal.
Vyuéba v UO kuchdr, vUO casnik, servirka av SO hotelovi akadémia sa nerealizovala
v stanovenom rozsahu — minimalny pocet hodin odborného vycviku stanoveny prisluSnymi
ramcovymi ucebnymi planmi nebol dodrzany (pocet hodin odborného vycviku za Studium
uvedeny v jednotlivych ucebnych planoch bol v obidvoch UO i v SO nizsi, ako je minimdlny
pocet hodin uvedeny v prislusnych ramcovych ucebnych planoch).

Organizacia praktického vyuCovania sa nerealizovala v sllade so stanovenou
organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch na pracovisku v Trencianskom
kraji ' (vzmysle prdavnej normy malo vyucovanie odborného vyeviku trvat najviac
7 vyucovacich hodin, ale vyucba predmetu sa uskutociiovala v rozsahu 7,5 hodiny).

Zamestnavatelia a Skoly sa prostrednictvom uréenych koordinatorov praktického
vyuCovania obojstranne informovali o skutocnostiach suvisiacich so vzdelavanim ziakov
v SDV, mali dohodnuté pravidld i frekvenciu prenosu informécii hlavne v nadvéznosti
na konkrétne vzdelavacie vysledky Ziakov, ich spravanie idochadzku. V zadanom
informacnom dotazniku polovica oslovenych zamestnavatelov sa vyjadrila, Ze vzajomna
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komunikaciu bola formalna, malo efektivna, nezodpovedala ich potrebam, ¢o nasledne
v rozhovoroch potvrdili aj ich zastupcovia. Negativne skusenosti suviseli najma
s nesystémovym zarad’ovanim ziakov na jednotlivé pracoviska praktického vyucovania (napr.
Skola v dostatocnom  predstihu  neinformovala  zamestnavatela o pripravovanom
preradovacom plane a neprizvala koordindtora pre SDV na jeho odsiihlasenie; ind SOS
zaradovala Ziakov na jednotlivé pracoviska casto len na zdklade ustneho dohovoru; objavila
sa aj skutocnost, ze subjekt neposkytol hlavnym instruktorom kompletné Skolské vzdelavacie
programy — ucebné plany a ucebné osnovy odbornych predmetov).

Priebeh vychovy a vzdelavania

Na pracoviskach praktického vyuCovania aj v Skolskych dielnach bol sledovany
vychovno-vzdeldvaci proces z hl'adiska ucenia sa ziakov i vyucovania insStruktorov a MOV
na predmete odborny vycvik v technickych i v netechnickych odboroch priindividuélnej
1 skupinovej forme vyucby celkom na 96 vyucovacich hodinach. V ¢ase hospitacii mali Ziaci
vytvorené¢ vhodné priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonavanie cvicnej
i produktivnej prace zodpovedajucej odbornym cinnostiam a povolaniu, naktoré sa
v odboroch pripravovali.

K silnym strankam vzdelavania patrilo rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov
v podnetnom pracovnom prostredi redlnej praxe, v ktorom im bolo umoznené zmysluplne
(vo vztahu k plneniu ucebnych osnov) vyuzivat' i1nadStandardni materidlnu a pristrojovi
vybavenost’ pracoviska. Dohodnuté pravidla spravania sa Ziaci v procese vyuky akceptovali,
reSpektovali inStruktorov 1 MOV, ktori vytvarali priaznivll pracovnu klimu nielen svojim
empatickym a priatel'skym vystupovanim, ale tiez ststavnym podporovanim sebadovery
jednotlivcov motivaénym priebeznym verbalnym hodnotenim. Ziaci pri manipulacii
sucebnymi pomodckami a materidlmi prejavovali prevazne pozadovani zodpovednost,
pracovni disciplinu, dodrziavali bezpecnostné a hygienické normy, pouzivali osobné
ochranné prostriedky, predpisany odev, obuv (s vynimkou jednej Ziacky). O pridelené ulohy sa
zaujimali, preberali zodpovednost’ za vlastné ucenie, ale nie vSetci pracovné postupy
a techniky poznali, niektorym (rnajmd v nizsich rocnikoch) chybala i manualnu zru¢nost’,
pripadne pri niektorych Ulohdch primerana samostatnost’. PririeSeni zadani reSpektovali
pripomienky inStruktorov i MOV, ktori im poskytovali zvy€ajne slstavnu spitni vézbu
k vykonavanym c¢innostiam a narocnost’ zadani diferencovali vzhl'adom na individuélne
moznosti jednotlivcov, systematicky overovali stupeit nadobudnutych zrucnosti a podla
potreby poskytli dopliujiici vyklad. Zadavané tlohy nazapamdtanie a porozumenie,
pri ktorych boli premyslene vyuzivané medzi predmetové vztahy, podporovali prakticka
aplikaciu teoretickych vedomosti Ziakov, ale niektori mali s integraciou teoretickych
poznatkov a pracovnych zrucnosti problémy. Pocas skupinovej aj individudlnej formy
praktickej pripravy viaceri v netechnickych odboroch preukézali rozvinuté reCové sposobilosti
smerujuce k efektivnej komunikécii (nielen k MOV, instruktorom, ale ik zakaznikom),
uplatiovali etické principy spravania, vyjadrovali sa kultivovane, menej dosledni boli
pri uplatiiovani odbornej terminologie. Zaroven jednotlivei v tychto odboroch mali Castejsie
prilezitost’ pri svojom uceni zmysluplne vyuzivat' informacné technoldgie, pricom preukazali
pozadovanu uroven zruc¢nosti. Ak ziakom (rovnako v technickych i netechnickych odboroch)
bolo umoznené pracovat’ v skupine, rieSili konStruktivne problémy v zadujme dobrého
vysledku prace celého timu, vzdjomne si pomahali vymienali informacie 1 ziskané skusenosti,
dokézali preberat’ zodpovednost’ za pridelent tilohu.

ZlepSenie si vyzadovalo predovSetkym vytvaranie dostatocného a cielene premyslené¢ho
priestoru Ziakom na prezentaciu vysledkov ich pracovnych ¢innosti, pripadne na posudenie
vykonov spoluziakov alebo zhodnotenie timovej tlohy. Jednotlivci sice dokazali zvycajne
prezentovat’ svoju alebo skupinovu pracu, chybalo vSak jej objektivne posudenie s uplatnenim
argumentacie, Casto nevedeli primerane vysvetlit' vol'bu pracovnych postupov aj z dévodu,
Ze zo strany inStruktora ¢i MOV absentovalo vhodné podnecovanie a usmerniovanie. Hlavne



v technickych odboroch nedisponovali dostatkom hodnotiacich zru¢nosti a zaroven javili
nizs$i zdujem diskutovat,, na podnety reagovali sporadicky. Ak charakter zadanych prac na
odbornom vycviku (v technickych i netechnickych odboroch) umoznil ziakom preukéazat
vlastny tvorivy potencial, navrhovat samostatne vlastné netradicné rieSenia, ¢asto boli malo
iniciativni, nevedeli sa slobodne rozhodovat ¢i napldnovat’ si pracovné postupy. Aj na
zéklade tychto zisteni mozno konstatovat’, zZe vyrazné zlepSenie si rovnako vyzadovala oblast’
rozvijania tvorivého myslenia jednotlivych ziakov s vyuzitim premyslenej motivacie
jednotlivcov. Objavila sa tiez skutoCnost’, ze Ziaci nepoznali nové trendy v odbore, pre ktory
sa pripravovali.

V zhode so zisteniami $kolskej inSpekcie osloveni zamestnavatelia v zadanom dotazniku
a koordinatori odborného vzdeldvania v rozhovoroch uvadzali, Ze Ziaci vykonavajuci odborny
vycvik naich pracoviskdch maju prevazne vo vztahu krealizovanym cinnostiam
zodpovedajuce odborné teoretické poznatky. Pozitivne hodnotili oblast’ vzdjomnych vztahov
medzi ziakmi a inStruktormi ¢i medzi ziakmi a MOV, ale poukazali ina skutoCnosti, ze
pristup ziakov k pracovnym povinnostiam je individudlny, niektorym chyba zodpovednost,
manualne zruénosti, sposobilosti riesit’ problémy a najmé v nizsich ro¢nikoch sa ich vzt'ah
k profesii len postupne formuje. Konstatovali tiez, Ze nie vSetci su rovnako vedomostne

zdatni, mnohi vyzadujt individuélny pristup.

Zaroven Skolska inSpekcia s cielom zistit’ ndzory ziakov v nadvéznosti na ich skusenosti
s dudlnym vzdeldvanim vyuzila on-line dotaznik, ktory vyplnilo 57 respondentov, ¢o
predstavovalo 63 % z celkového poctu ziakov, ktorym  kontrolovani zamestnavatelia
poskytovali praktické vyucovanie.

Takmer tri Stvrtiny (72 %) oslovenych ziakov uviedlo, ze v pripade opétovného
rozhodovania sa medzi klasickym a dudlnym vzdeldvanim by uprednostnili §tidium v SDV,
pricom dudlne vzdelavanie by si znovu volili (odpovede rozhodne/skor ano) vsetci Ziaci
uc¢ebnych odborov. V Studijnych odboroch uvedené vzdeldvanie uprednostnilo len 59 %
respondentov (zo Ziakov 1. a 2. rocnika 57,7 % a zo ziakov 3. a 4. rocnika 61,6 %).

Ak by som sa mal/a znovu rozhodnut’,
vybral/a by som si opit’ §tudium v dualnom vzdelavani
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Cast’ otazok bola zamerana na nazory Ziakov tykajucich sa &innosti in§truktora/MOV
v procese vyucby. VSetci ziaci ucebnych odborov konstatovali, Ze inStruktor/MOV kazdé
rano jasne povie, o cez dent budu robit’, podrobne im vysvetli pracovné postupy a pocas dia
sa zaujima o ich pracu. Priblizne 20 % opytanych v Studijnych odboroch sa vyjadrilo, Ze
inStruktor/MOV ich neoboznami s dennymi ¢innost’ami, nezaujima sa o ich pracu v priebehu
vyucovacieho dna a nevysvetluje pracovné postupy. Len 65 % respondentov (77,8 % ucebné
odbory a 59 % Studijné odbory) uviedlo, ze inStruktor/MOV ich pracu na konci dia
vyhodnoti.



Z vysledkov dotaznika d’alej vyplynulo, Ze kym priblizne 90 % Ziakov u¢ebnych odborov
povazuje svoje teoretické vedomosti ziskané v Skole z odbornych predmetov za dostatocné
a primerané vo vzt'ahu k tomu, ¢o robia na odbornom vycviku (odpovede rozhodne dno/skor
ano), zo $tudijnych odborov svoje vedomosti takto hodnotilo 66,7 % z nich.

Teoretické vedomosti z odbornych predmetov, ktoré som ziskal/a v $kole,
st dostatocné a primerané vo vzt’ahu k tomu, ¢o robim na odbornom
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Takmer 90 % respondentov ucebnych a Studijnych odborov odpovedalo, ze v priebehu
diia vicsinou vykondvaju odborné ¢innosti suvisiace s odborom, ale 15 % ziakov Studijnych
odborov malo iny nézor a vo vol'nych odpovediach uviedli, Ze vykonavaju aj r6zne pomocné
¢1 upratovacie prace.

V priebehu diia vykonavam vicSinou odborné ¢innosti
suvisiace s mojim odborom
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Jedna zotazok zistovala, ¢i ziaci povazuju pracovisko zamestnavatela, vratane
materialno-technického vybavenia, za moderné. Kym takmer 95 % Ziakov u¢ebnych odborov
uviedlo, ze povazuje pracoviskd za moderné (odpovede rozhodne ano/skor ano), analogicky
priestorové a materialno technické podmienky ohodnotilo len 66,6 % respondentov $tudijnych
odborov. Ziaci §tudijnych odborov v porovnani so ziakmi uéebnych odborov boli
v posudzovani a hodnoteni kritickejsi.



Pracovisko zamestnavatel’a povaZujem za moderné
(pristroje, nastroje, technolégie...)
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Cielom dalSej polozky v dotazniku bolo overit’ skuto€nost, ¢i maju Ziaci v priebehu
odborného vycviku prilezitost pracovat na vécSine strojov a pristrojov, ktoré su na
pracovisku zamestnavatela k dispozicii. Kym zo Ziakov u¢ebnych odborov 83,3 % uviedlo
(odpovede rozhodne dano/skor ano), ze takuto prilezitost’ maju, zo ziakov Studijnych odborov
podobne na otazku odpovedalo len 57 %. Viac ako Stvrtina opytanych v Studijnych odboroch
uviedla, ze v ramci odborného vycviku skoér alebo vobec nemaji prilezitost’ pracovat’ na
vdcSine strojov a pristrojov. Za prekvapujlice moZno povazovat zistenie, Zze 15 % Ziakov
Studijnych aj uc¢ebnych odborov nevedelo posudit’, ¢i maju prilezitost’ pracovat’ na strojoch ¢i
s pristrojmi, ktoré st na pracovisku k dispozicii.
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Mam prileZitost’ pracovat’ na vicSine strojov a pristrojov,
ktoré su k dispozicii
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Ziaci navstevujici minimalne 2.roénik SOS mali prileZitost zhodnotit' na zaklade
vlastnych skusenosti dualne vzdelavanie. Z odpovedi vyplynulo, Ze takmer 60 % z nich vnima
SDV pozitivne. Ocenovali predovsetkym redlne prostredie pracoviska, moznost’ aplikovat’
do praxe vedomosti ziskané v Skole, prileZitost' rozvijat’ sa a prekondvat’ seba samého ¢i
prezentovat’ sa. Naopak, nespokojnost’ respondentov (v zavislosti od jednotlivych pracovisk)
suvisela s vykonavanim c¢innosti nestuvisiacich s odborom vzdeldvania (monotonne cinnosti,
produktivne prdce, pomocné prace). Niektori dokonca uvadzali, ze pracoviska nedisponuji
zdkladnym materidlno-technickym vybavenim nevyhnutnym na vyucovanie odboru (napr.
chybajuce CNC stroje), ini konStatovali, ze nemali prilezitost’ pracovat’ na vSetkych strojoch
a zariadeniach, ktoré boli na pracoviskdch zamestnavatela k dispozicii. Véac¢Sina Ziakov ako
pozitivum SDV uvadzala prilezitost’ ziskat’ finan¢né prostriedky, i ked’ ¢ast’ z nich vyjadrila
nespokojnost’ s finanénym ocenenim, ktoré bolo nizsie ako deklarovala ich zmluva.



Na zéaver autenticky vyrok ziaka: ,,.Dualne vzdeldvanie je skveld prilezitost’ na to, ako
vel'a veci, o sa v Skole nau¢im, uvediem do praxe. Je to prijemny sposob popri Skole si
zarobit’. Ja mam vel’a prilezitosti v rdmci dudlneho vzdeldvania sa rozvijat’ a prekonévat’ seba,
zlepsit’ komunikaciu s I'ud'mi, prezentovat’ seba. Je to skvely sposob, ked’ si mdzes vybrat
firmu.*

Iné zistenia
+ S cielom zvySovat kvalitu dualneho vzdelavania aj v aktualnom roku zamestnavatel’ '®
v ramci celej Slovenskej republiky pokracoval v organizovani internych vzdelavacich
a rozvojovych aktivit pre instruktorov i Ziakov.

Zavery

Predlozena pisomna dokumenticia, na zdklade ktorej zamestnavatelia uskuto¢novali
pripravu ziakov v SDV, bola vyhotovena bez zistenych zavaznejSich nedostatkov, zvycajne
obsahovala vSetky naleZitosti uréené pravnou normou. K terminu konania Skolskej inSpekcie
neprislo k vypovedaniu zmluvy o dudlnom vzdelavani Ziadnou zo zmluvnych stran, z dovodu
straty zdravotnej spdsobilosti, zanechanie $tadia ¢i neospravedlnenej absencie na odbornom
vycviku bolo ukonéenych 5(5,2%) ucebnych zmlav. Skolské vzdelavacie programy
vypracované jednotlivymi Skolami (vrdtane ucebnych planov a ucebnych osnov odbornych
teoretickych predmetov i predmetu odborny vycvik) zamestnavatelia akceptovali v plnom
rozsahu a nepozadovali v nich ziadne zmeny.

Vzdelavanie zabezpeCovalo 42 inStruktorov (vrdtane hlavnych inStruktorov), ktori
stanovené sposobilosti na vykonavanie svojej funkcie spliali (disponovali tiez osvedceniami
o absolvovani pripravy pre SDV) a 27 MOV, ktori rovnako spliali pozadované kvalifika¢né
predpoklady.

Zistena skuto¢nost, Ze na viacerych pracoviskach praktického vyucovania sa vSetky
normativmi stanovené zakladné polozky materialno-technického vybavenia nenachadzali,
nemala negativny dopad na nacvik zruénosti Ziakov. Skolski inspektori overili, Ze na vyuku
niektorych tematickych celkov odborného vycviku zamestnavatelia chybajice vybavenie
zabezpecovali v spolupraci so zmluvnymi Skolami, ¢o vytvéaralo predpoklady na plnenie
poziadaviek na profil absolventa. S vynimkou jedného pracoviska praktického vyu€ovania sa
odborny vycvik realizoval v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.

Zamestnavatelia viditel'ne oznalili pracoviska praktického vyucovania, vydali (okrem
jedného) a zverejnili vnitorné poriadky pracovisk, ale stcastou niektorych neboli vSetky
predpisané casti. Niekde chybali podrobnosti o mieste vykondvania odborného vycviku
ziakov jednotlivych ro¢nikov, v d’alSom dokumente absentovala konkrétne zadefinovana
organizacia pracovného diia, presny zaciatok a ukoncenie vyucovania, stanovenie prestavok,
¢o vytvaralo predpoklad, Ze na pracoviskach sa prdvnou normou stanovend organizacia
vyucovania nedodrziava. Z d’alSieho dokumentu nebolo mozné overit’, ¢i a akym spdsobom
je zaistovana bezpecnost a ochrana zdravia Ziakov pri konkrétnych ¢innostiach.

K realizacii vyu€ovacieho procesu mali inStruktori, hlavni inStruktori aj MOV k dispozicii
Skolami vypracované tematické plany, ktorych obsah zodpovedal poziadavkdm vzdelédvacich
Standardov, ale absencia preradovacich pldnov na pracoviskach 2 zamestnavatel'ov
vyvolavala opodstatnené pochybnosti o tom, ¢i ziaci budi mat moznost’ absolvovat’ vsetky
pozadované pracovné &innosti suvisiace s témami uéebnych osnov. Skolska indpekcia zarovei
zistila, ze vyufovanie odborn¢ho vycviku u zamestnavatela, ktory poskytoval dudlne
vzdelavanie pre UO kuchar, UO Ccasnik, servirka a SO hotelovd  akadémia, sa
neuskuto¢iiovalo v stanovenom rozsahu (pocet hodin odborného vycviku za Studium uvedeny
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v jednotlivych ucebnych planoch bol v obidvoch UO iv SO nizsi, ako je minimdlny pocet
hodin uvedeny v prislusnych ramcovych ucebnych planoch).

V case hospitacii boli na pracoviskach praktického vyucovania iv Skolskych dielnach
zabezpecené vhodné podmienky narozvijanie praktickych zru¢nosti ziakov. K vyraznym
pozitivnym zisteniam Vv procese vzdeldvania patrilo efektivne vyuzivanie dostupnych
materidlnych prostriedkov, ale aj skutoCnost, ze ziaci pri zadanych cinnostiach dodrziavali
technologicku i pracovnu disciplinu, reSpektovali dohodnuté pravidla spravania sa. Pracovné
techniky vo velkej miere poznali, aplikovali osvojené postupy, ale niektori mali problémy
so spajanim teoretickych poznatkov a praktickych zru¢nosti. K silnym strankam prinalezali
tiez inStruktormi 1 MOV uplatiované vychovno-vzdelavacie intervencie s vyrazne priaznivym
vplyvom na pracovnu isocidlnu klimu vyucby. ZlepSenie si vyzadovalo predovsetkym
rozvijanie kompetencii ziakov k celozivotnému uceniu sa prostrednictvom ich cieleného,
premyslen¢ho podnecovania k hodnotiacim a sebahodnotiacim aktivitdm, k posudzovaniu
pracovnych vykonov v procese vzdelavania. Ziaci asto nedokézali jednozna¢ne pomenovat
nedostatky vo svojom uceni, uviest ich pri¢inu, ¢i posudit svoje napredovanie.
Vo vSeobecnosti sa do aktivnej diskusie zapdjali vynimoc¢ne, v ich vyjadreniach sa prejavila
nizka miera argumentacie, niektorym vyjadreniam chybala stvislost’ i zrozumitel'nost.
ZlepsSenie si vyzadovalo tiez rozvijanie tvorivého potencidlu ziakov (v pripade, ak to
charakter pracovnych cinnosti dovoloval) vhodnou motivaciou ausmeriiovanim, pretoze
jednotlivei sice pristupovali k zadanym tlohdm prevazne zodpovedne i so zaujmom, neboli
vSak dostatoCne iniciativni, samostatni, skor ojedinele prichadzali s novymi rieSeniami.

Skolski in§pektori zadali on-line dotaznik 57 Ziakom na pracoviskach zamestnavatel'ov
ivdielnach §kol scielom zistit ich nazory v nadvdznosti na sklsenosti s dudlnym
vzdelavanim (oslovenych bolo 63 % z celkového poctu Ziakov, ktorym zamestnavatelia
poskytovali praktické vyucovanie).

Z vyjadreni vacsiny ziakov v dotazniku vyplynulo, ze ak by sa mali znovu rozhodovat’,
volili by si opédtovne S§tidium v SDV (pricom vsetci Ziaci v ucebnych odboroch by
uprednostnili dudlne vzdelavanie pred klasickym vzdeldavanim) — respondenti, ktori vyuzili
moznost’ prezentovat’ ndzory a postoje tieZ vo vol'nych odpovediach, ho v stvislosti so svojim
budlicim pracovnym uplatnenim povazovali za prinosné, oceniovali aj ustretovy pristup inych
zamestnancov firmy, niektori i hmotné zabezpecenie. Osloveni Zziaci prevazne kladne
posudili skutocnost’, ze na zaciatku vyucovacieho dia ich instruktori 1 MOV jasne oboznamia
s tlohami, ktoré budu plnit’, podrobne im vysvetlia pracovné postupy, pocas dia sa o ich
¢innost’ zaujimaju, usmeriuju ich (odpovede sa zhodovali so zisteniami Skolskych
inSpektorov). Viaceri vSak wuviedli, Ze ich pracovné aktivity nakonci dha nie su
vyhodnocované a rovnako menej pozitivne vyznieva tiez fakt, Ze vykonavaju aj ¢innosti,
ktoré s odborom nestvisia (vo volnych odpovediach v dotazniku iv rozhovoroch uvadzali
vykonadvanie roznych pomocnych ¢i aj upratovacich prdac — mozno predpokladat, Ze aj z tohto
dovodu 12 % Ziakov nevedelo posudit, ¢i by si opdtovne vybrali dudlne vzdelavanie a 9 %
uviedlo, Ze by si uvedené Studium znovu rozhodne nevybrali). Az 16 % opytanych vyslovilo
presvedcenie, Ze ich teoretické vedomosti z odbornych predmetov st vzhl'adom na to, ¢o
robia na odbornom vycviku nedostato¢né. Pracovisko, na ktorom vykonavaju odborny
vycvik, oznacilo za nemoderné 5 % respondentov

Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, Ze k jednotlivym zadanym poloZzkdm v dotazniku
zaujali kritickej$i postoj Ziaci Studijnych odborov.

Odporucania a podnety
Zamestndavatel’om
* spolupracovat’ aktivne so Skolou pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu



vyuzivat' v plnom rozsahu moznost’ podiel'at’ sa na Uprave obsahu ucebnych osnov
predmetu odborny vycvik so zamerom prispdsobit’ uc¢ivo svojim aktualnym potrebam
a Specifickym podmienkam
zverejnit’ po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani na webovom sidle oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie  a pripravu v prisluSnom odbore
v systéme duélneho vzdelavania
uvadzat’” v dokumentacii, podl'a ktorej sa na pracovisku praktického vyucovania
vykonava odborny vycvik, vSetky nalezitosti zadefinované v pravnej norme
zabezpecit' inStruktorom vydanie potvrdenia o absolvovani pripravy inStruktora
prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou
vyhotovit’ so stanovenymi ndlezitostami vnutorny poriadok pracoviska praktického
vyucCovania a zaistit’ jeho zverejnenie
uskutociiovat’ nacvik arozvijanie praktickych zrucnosti Zziakov pod dohl'adom
zamestnancov, ktori spliaju pravnou normou stanovené podmienky na ¢innost
inStruktora
zarad'ovat’ ziakov na pracoviskd praktického vyufovania na zdklade vyhotovenych
prerad’ovacich planov a nasledne ich aj dosledne uplatiiovat’ pri zmene pracovnych
¢innosti ziaka a zmene pracoviska
dodrzat dizku vyu¢ovania odborného vycviku vjednom vyuGovacom dni Ziaka
treticho ro¢nika najviac v trvani sedem vyucovacich hodin (v sulade so stanovenou
organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch)
viest’ denniky evidencie odborného vycviku a zaznamenavat’ v nich reélne preberané
ucivo, konkrétnu vykonanu pracovnu ¢innost’ v jednotlivych dioch
v procese praktického vyucovania
v’ vytvéarat' ziakom priestor na rozvijanie ich tvorivého potencidlu, na rieSenie
tvorivych uloh
v motivovat' ziakov slstavne k prezentovaniu vysledkov pracovnych ¢innosti,
podnecovat’ ich k objektivnemu posudzovaniu svojich ucebnych vykonov
a moznosti d’alSieho pracovného rozvoja

Riaditelom strednych odbornych $kol

podnecovat’ zamestnavatelov  k aktivnej spolupraci pri  tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu pre prislusny odbor §tidia predovsetkym v oblasti tykajiace;j
sa navrhov na zmeny, upravy, doplnenie uc¢ebnej osnovy pre predmet odborny vycvik
dohodnut’ jednoznacné, dostatocne intenzivne a efektivne pravidla komunikacie
so zamestnavatelom v stvislosti s vykonavanim praktického vyucovania Ziaka
av zauyme jeho adekvatnej odbornej pripravy; ziskavat' pravidelne informacie
o urovni odbornych teoretickych vedomosti a pracovnych zrucnosti jednotlivych
ziakov vo vztahu k vykonavanym ¢innostiam

vyhotovit’ v spolupraci so zamestnavatelom prehl'adny preradovaci plan kazdého
ziaka s cielom zabezpecCit’ preukdzatelné plnenie ucebnych osnov predmetu odborny
vycvik

Statnemu instititu odborného vzdeldvania

flexibilne upravit komplex poZiadaviek v prislusnych normativoch materialno-
technického a priestorového zabezpecenia ucebnych odborov a Studijnych odborov
tak, aby zamestnavatel mal moznost pri zabezpecCovani pripravy absolventov
prisposobit’ jednotlivé polozky normativov svojim Specifickym potrebdm a tiez
aktualne reagovat’ na poziadavky trhu prace
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