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Sprava o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri indpekciach
v centrach vorného ¢asu v Skolskom roku 2011/2012 v SR

Stana kolskéa indpekcia (dalej SSI) vykonala v 54 centréch vorlného casu (dalej CVC)
tematické inSpekcie. V tych centréch, v ktorych boli zistene nedostatky, boli napldnované
nadedné indpekcie. InSpekcie sa nerealizovali v planovanom termine celkom v 4 centrach
z rdznych objektivnych dévodov (zmena sidla spojena so zmenou pdsobnosti v inom kraji,
v ¢ase pléanovangj indpekcie centrum zrusilo va&iSinu Utvarov pravidelnej zaujmovej ¢innosti).
Skolski  indpektori  vykonali celkom 41 naslednych indpekcii (39 po tematickej
a2 po néslednej inpekcii) v 39 CVC, ztoho bolo 28 &&nych, 3 cirkevné a8 stikromnych,
35 centier bolo svychovnym jazykom slovenskym a4 svychovnym jazykom slovenskym
amadarskym. Pocas indpekcii kontrolovali akceptéciu a splnenie uplatnenych 206 opatrent,
ztoho bolo 66 odporu¢ani a96 opatreni prijali riaditelia k nedostatkom, ktoré siviseli
snedodrzanim v3eobecne zavaznych pravnych noriem. SSI uloZila riaditelom CVC
30 opatreni a 14 upozorneni zaslala zriad’ovatel'om. Prehl'ad o poéte uplatnenych opatreni je
uvedeny v taburke ¢. 1.

Uplatnené opatrenia smerovali ngjma k odstraneniu nedostatkov tykajlcich sa
. spinania kvalifikagnych predpokladov a poZiadaviek na vykon riadiacej funkcie
stanovenia zakladného Uvéazku vediceho zamestnanca
vyhotovenia vychovného programu
vypracovania vychovného planu, vychovnych osnov
zapracovania prislusnych nalezitosti v skolskom poriadku
ustanovenia pedagogickej rady
ustanovenia rady kolského zariadenia
kontrolnej ¢innosti riaditela CVC
vedenia pedagogickej adalSe dokumentécie (triedne knihy, rozvrhy pravidelnej
tyZdennej zaujmovej ¢innosti)
dodrZania vekovej hranice prijimanych osdb do zaujmovych Utvarov
dodrZania stanovenej dizky trvania priamej vychovnej ¢innosti
dodrZania zasad bezpetnosti aochrany zdravia pri vychovno-vzdeldvacej cinnosti
v zaujmovom Utvare

Tabulka ¢. 1 Prehl’ad opatreni uplatnenych SSl

Prehrad opatreni uplatnenych SS|
spolu 206
L opatreniaprijaté | opatreniaulozené o upozornenia
ztoho odporucania kontrolovanym olskou zavézny pokyn sriadovatela
subjektom inSpekciou
pocet 66 96 30 0 14
- akceptované| % | nesktudine | splnené | % spinené % spinené % spinené %
ztoho
56 86 1 89 93 30 100 - - 8 57

Riaditelia CVC akceptovali 56 odportéani (86 %), ktoré boli zacielené na odstrénenie
nedostatkov vo vychovnych programoch. Nedostatoéne v nich boli rozpracované najméa
poZiadavky nakontinudlne vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, Udaje
o0 persondlnom a materidlno—technickom zabezpeteni, vychovné Standardy pre prirodovedno-
environmentalnu, telesnt a §portovu oblast’, niekde zameranie vychovného programu nebolo



prispdsobené realnym podmienkam 3kolského zariadenia. Vo vychovnych planoch neboli
uvedené konkrétne pocty vyucovacich hodin zaujmovych Gtvarov (dalej ZU), v rozvrhu
tyzdennej ¢innosti bol uvedeny iny pocet hodin vychovnej ¢innosti ZU ako vo vychovnom
plane. Nie v3etky vychovné osnovy boli rozpracované najmenej v rozsahu ustanovenom
vychovnym &andardom. Skolské poriadky neobsahovali poZadované néleZitosti asich
obsahom sa preukéazatelnym spdsobom ¢lenovia ZU neobozndmili. Odporicania SSI
smerovali g k systematickejSiemu vykonévaniu vnutornej kontrolnej ¢innosti. DoslednejSia
realizécia kontroly prisludnej pedagogickej adal3ej dokumentécie viedla k odstréneniu
zistenych nedostatkov, ktoré siviseli sfiktivnym vedenim triednych knih, snepravidelnou
asneprehladnou evidenciou dochédzky, snesledovanim zmien v pocte zapisanych Ziakov
ainych osdb, snekorektnou opravou chybnych zapisov. Rovnako viedla k zabezpeteniu
vhodnej didaktickej techniky pre ginnost ZU ak prijimaniu poétu ¢lenov v zavislosti od ich
priestorovych podmienok. Akceptovanim v&siny odpordcani sa vytvorili  vhodné
predpoklady pre skvalitnenie riadiacej préce veducich zamestnancov a vychovno-vzdelavacej
ginnosti vychovavatel'ov. Celkovo bolo riadite’rmi 6 CVC neakceptovanych 9 odporGéani
(15 %), preto v niektorych vychovnych programoch nad’alej absentovali aktualne Udaje
0 personalnom zabezpezeni ZU, ich zameranie nebolo prispdsobené redinym podmienkam
CVC, pretrvaval rozpor medzi poctom hodin v rozvrhu tyzdennej ¢innosti avo vychovnom
plane. Akceptéciu 1 odporGsania® nebolo moZné skontrolovar, lebo z predloZenych
tyzdennych rozvrhov vyplynulo, Ze sa ¢innost’ Utvarov, v ktorych boli zistené nedostatky,
v Skolskom roku 2011/2012 nerealizovala

Vedlci zamestnanci kontrolovanych subjektov prijali 96 konkrétnych a G¢innych
opatreni naodstrénenie nedostatkov apric¢in ich vzniku. Splnenim prevaznej vacsiny
opatreni (93%) sa posilnilo prdvne vedomie riaditelov avytvorili sa predpoklady
pre skvalitnenie ich préce v oblasti pedagogického riadenia aplanovania. Zriadenim
pedagogickej rady Skolského zariadenia a vypracovanim jej rokovacieho poriadku sa zlepsSila
spolupréca pedagogickych zamestnancov pri rieSeni aktuélnych dloh i vychovno-vzdelavacich
problémov. Prerokovanim vychovnych programov a Skolskych poriadkov v pedagogickych
radach av radach Skolskych zariadeni sa zabezpetila ich lepSia informovanost’ a aktivnejSia
spoluticast’ na tvorbe zakladnych pedagogickych dokumentov. Riaditelia vypracovali prehl’ad
orozsahu vychovne ¢innosti vychovévatelov, zabezpecili dodrziavanie efektivneho
vyuzivania stanoveného ¢asu vychovnej ¢innosti ZU. Prinosom spinenych opatreni bolo
dopracovanie jednotlivych c¢asti vychovného programu, vyhotovenie vychovného planu
sprehladnou organizatnou S&ruktirou obsahujucou skladbu oddeleni. Zabezpecilo sa
dodrzanie vekovej hranice prijimanych osdb doZU astanovenej dizky trvania priamej
vychovngj cinnosti. Spinenie opatreni tykajucich sa systematického vedenia pedagogickej
dokumentécie v &&nom jazyku i v jazyku ndrodnostnej mensiny a natlativéch podra vzorov
schvdlenych azvergjnenych MSVVaS SR sa prejavilo najmé v pravdivosti, v aktudlnosti
av prehladnosti vo vedeni zaznamov v triednych knihach. Doplnenim obsahu 3kolskych
poriadkov boli preukézatel'nou formou zabezpetené prava a povinnosti ¢lenov Utvarov aich
z&konnych zastupcov. Vydanie internej smernice o zasaddch manipulécie so zbraiou ajej
dodrZiavanie prispelo k vytvoreniu bezpesného progtredia pocas vychovnegj ginnosti v ZU.
Riaditelia 4 subjektov nesplnili 7 prijatych opatreni. V 1 CVC nemal vedlci zamestnanec
stanoveny rozsah priamej vychovnej ¢innosti av d’alSich sa opétovne vyskytli nedostatky
vo vychovnych programoch (nedoplnenie informécii o priestorovych podmienkach ZU
navysunutych pracoviskach apersondnom zabezpeteni) ivovedeni pedagogickej
dokumentécie (nestlad poctu prijatych Ziakov spoétom vydanych rozhodnuti o prijati
anasledne nestlad s evidenciou Ziakov v triednych knihéch).

SSI uloZila kontrolovanym subjektom 30 opatreni. Ich spinenim sa odstrénili nedostatky
zistené vo vychovnych programoch, ktoré siviseli ngjma s neuvedenim poctu vyucovacich

L scvC Cerin 57 — v stgasnosti SCVC, Hiadel’ 14



hodin vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ZU  vo vychovnom pléne, s neprerokovanim
vychovného programu v pedagogickej rade, jeho nezvereinenim naverejne pristupnom
mieste, snedodrZiavanim rozvrhu tyZzdennej cinnosti. Zabezpetilo sa dodrZanie vekove;
hranice prijimanych osdb, zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia zGc¢astnenych ¢lenov
pri ¢innostiach, odstrénenie nedostatkov v obsahu 3kolskych poriadkov aich prerokovanie
v rade &kolského zariadenia.

SSI zadlala zriad’ovatePom CVC 14 upozorneni naporudenie pravnych predpisov,
ktorych rieSenie patrilo do ich pdsobnosti. Upozornenia sa tykali nedodrzania stanovenych
podmienok navymenovanie riaditela 3kolského zariadenia, nedodrZania predpisaného
rozsahu priamej vychovnej ¢innosti riaditelom Skolského zariadenia, nezriadenia rady
cirkevného 3kolského zariadenia a nedostatkov v zriad’ovacich listinach. Pisomnu odpoved’
oprijati opatreni naodstréanenie nedostatkov zaslali 3 zriadovatelia &énych CVC
v Trnavskom kraji, 3 zriadovatelia &atnych al cirkevného centra v Nitrianskom kraji
al zriadovatel sikromného centra v Banskobystrickom kraji. Nazaslané upozornenia
neodpovedali 6 zriad'ovatelia

Pisomna spravu o prijati opatrenia na odstranenie nedostatku, ktoré sa tykalo zmeny nézvu
sidla $olského zariadenia, neposlal zriad'ovatel’ &é&neho CVC ? v KoSickom kraji. Pisomnu
odpoved neposlal ani zriadovatel sikromného CVC,® v ktorom bola po nelispeSnom
vyberovom konani opédtovne poverena vedenim predoSla riadite’lka sterminom
do 31.10. 2011. V case redizacie naslednej indpekcie (02.04.2012) sa zigtilo, Ze
zriadovatel’ vyberoveé konanie neuskutocnil.

V PreSovskom kraji zriadovatel’ &é&neho CVC * nereagoval naupozornenie (sterminom
splnenie do 15. 09. 2011), Ze nim menovany riaditel nespiia poZzadované podmienky
navykon riadiacej funkcie arovnako nereagoval ani nadruhé upozornenie (sterminom
splnenie do 15. 09. 2012). Riaditel’ tohto CVC vSak pri néslednej indpekcii vykonangj diia
07. 06. 2012 prediozil Osvedcenie o prve] atestacii vydané Metodicko-pedagogickym
centrom, Sevéenkova 11, Bratislava zo diia 17. 05. 2012.

SSI zaslala 2 upozornenia Krajskému skolskému Gradu v Trencine nazistené nedostatky
v 2 &é&nych CVC, ktoré priamo siviseli sneticelnym cerpanim finanénych prostriedkov.
Upozornila na skuto¢nost, Ze v materskych 3koléach (d'alej MS) pocas vychovno-vzdeldvace)
ginnosti v ¢ase odpocinku arovnako v zékladnych Skolach (dalef ZS)pocas vychovno-
vzdeldvacieho procesu av ¢ase vychovngj ¢innosti kolského klubu deti realizovali CVC
pravidelni zaujmovl ¢innost. Dalej upozornila nafakt, Ze dorozvrhu zaradili CVC
nepravidelné aktivity ako pravidelnt zaujmovu ¢innost’. Prednosta krajského Skolského uradu
v pisomnej odpovedi konstatoval, Ze takéto zameranie kontroly nie je v ich kompetencii.

V Nitrianskom kraji zriadovatel’ &étneho CVC ° pisomne neinformoval o prijati opatrenia
naodstrénenie nedostatku, ktoré siviselo suvedenim druhu Skolského zariadenia
v zriad’'ovace] listine len v &atnom jazyku.

Inézistenia

V Nitrianskom kraji zaslala SSI po vykonani tematickych inSpekcii 8 riaditelom
materskych a2 riaditelom zé&kladnych 3kdél oznamenie o porudeni vSeobecne zévéznych
préavnych noriem tykajlcich sa organizécie zaujmovej ¢innosti CVC sdefmi aso Ziakmi
v ¢ase odpocinku, vychovno-vzdelavacej ¢innosti av ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu.
Riaditelia $k6l nedostatky odstréanili.

V priebehu naslednych inSpekcii boli v niektorych centréch zistené d’alSie nedostatky,
ktoré nestviseli s predmetom indpekcie:

2 Skromné CVC, Hlavna 165, Valaliky

3 Stkromné CVC Pauzicka, Bauerova 1, KoSice
4 ¢cVC(, Fugikova, Girdtovce

> CVC(, Ludovita Stira 15, Zeliezovce



-V Bratisavskom kraji v &&nom CVC°® bolo potas vykonu indpekcie zistené
nesplnenie prijatych opatreni. SSI riaditelovi uloZila 2 opatrenia naich odstranenie (uvédzat
pocet vyuéovacich hodin vychovno-vzdelavacej ¢innosti aktudlnych ZU vo vychovnom
plane; prerokovat’ vychovny plan v pedagogickej rade azverejnit' ho naverejne pristupnom
mieste). Riaditel! CVC zaslal spravu o ich spineni oneskorene. Dal$ia nésledna indpekcia
potvrdilaich splnenie.

-V Nitrianskom kraji v &atnom subjekte ’ sa zistili d'al§ie nedostatky (riaditel CVC
nemal stanoveny rozsah priamej vychovnej ¢innosti, nevydal rozhodnutia pre v3etky prijaté
deti aviaceré nim vydané rozhodnutia boli nefping ¢innost 1ZU bola realizovana
v materskej 3kole pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti). SSI uloZila vediicemu
zamestnancovi prija’ konkrétne opatrenia naodstranenie nedostatkov, ktoré v uréenom
termine spinil.

-V Predovskom kraji v CVC ® kontrolou rozvrhu pravidelngj vychovno-vzdelavace
¢innogti sa zistilo, ze ¢innost ZU Anglicky jazyk sa realizovala v ¢ase hlavngj vychovno-
vzdelavace] cinnosti materskej koly. V dal$om CVC ° boli Ziaci prijimani na pravidelna
¢innost’” bez pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, len nazéklade pisomne prihl&sky
s podpisom neplnoletého Ziaka.

-V Banskobystrickom kraji adresa sikromného CVC ' uvedena vsieti ol
a Skolskych zariadeni nebola totozna s adresou, na ktorej centrum sidlilo.

Zaver

K vyraznym pozitivnym zisteniam patrila snaha riadiacich zamestnancov odstranit’
nedostatky atym skvalitnit vychovno-vzdelavaciu ¢innost apodmienky vychovy
avzdelavania v CVC. Z celkového poctu 192 uplatnenych opatreni akceptovali a spinili 175,
¢o predstavuje 91 %.

SSl overila, Ze riaditelia zamerali pozornost’ na dopracovanie i aktualizovanie vychovnych
programov, ktoré prerokovali v zriadenych pedagogickych radéch av radéch Skolskych
zariadeni. V nahodne vybranych triednych knihach ZU zistili, Ze evidencia a pocet Ziakov boli
vedené pravdivo, dochédzka ¢lenov bola zaznamenavana aktudlne asistavne. Hospitécie
navychovno-vzdelavacej ¢innosti vtych ZU, vktorych boli zistené pri tematickych
indpekcidch  nedostatky, potvrdili  zlepSenie priestorovych, materidlno-technickych
podmienok, dodrZiavanie bezpesnosti i uréenej dizky priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Skvalitnila sa vnatorna kontrolnd c¢innost’ riadiacich zamestnancov, ¢o sa prejavilo
v dopracovani vychovnych plénov, rozvrhov tyzdennej ¢innosti, Skolskych poriadkov av ich
dodrziavani i aktualizovani. Do rozvrhov pravidelngj tyzdennegj ¢innosti  nezaradili
prileZitostné aktivity realizované sdetmi aso zZiakmi v Skoléach, ktorymi narusali vychovno-
vzdelavaciu ¢&innost v MS avychovno-vzdelavaci proces v ZS. Pozitivnym prinosom
akceptacie asplnenia uplatnenych opatreni bolo dédednejSie obozndmenie sa vedlcich
zamestnancov so v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi aich nasledna realizécia v praxi.
Riadiaci zamestnanci, ktori v ¢ase tematickej inSpekcie neabsolvovali pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov, sa nafunkéné vzdeldvanie prihlasili. Rozsah stanovenej
priamej vychovnej ¢innosti akceptovali. V stlade s plathym préavnym predpisom zabezpegili
stanovenu vekovu hranicu prijimanych osbb na ¢innost’ Utvarov.

Takmer polovica zriadovatelov, ktorym boli zaslané upozornenia na nedodrZanie
pravnych predpisov, pisomne SSI neinformovala v uréenom termine o stave rieenia
zistenych nedostatkov.

¢ cVvC Klokan, Peknikova 2, Bratislava

 cVC, Ul. A. Sladkovicova 2, Levice

8 ABC -CVC(, Oktdbrova 30, PreSov

® cVC, Fugikova 5, Girdtovce

19 5cv € Quo vadis, Sokolska 109, Zvolen —toho ¢asu SCVC Quo vadis, Ul. |. Krasku 7, Zvolen



Pri ingpekcii v 3 CVC neboli opatrenia spinené, preto SSI nésledne vykonala v 2 centréach
ingpekciu opétovne. Riaditelia zistené nedostatky v stanovenom termine odstréanili. V 1 CVC
sa vykond opéovna nasledna indpekcia v kolskom roku 2012/2013 arovnako sa vykona
av4 CVC, vktorych zobjektivnych ddvodov neboli napldnované nasledné indpekcie
realizovane.



