STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

Sprava o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach
Vv centrach vol’ného ¢asu v §kolskom roku 2012/2013 v SR

V skolskom roku 2012/2013 sa nasledné inSpekcie vykonali v 4 centrach volného casu
(dalej CVC), z nich boli 3 sukromné a1 §tatne centrum, vietky s vyucovacim jazykom
slovenskym. Planovana inspekcia v 1 sikromnom CVC nebola zrealizovand z dévodu
pozastavenia jeho cinnosti (starostovia miest a obci, z ktorych boli prihlaseni ¢lenovia
do zaujmovych atvarov, neposkytli centru finan¢né prostriedky).

Na zaklade skutocnosti zistenych pocas tematickych a 1 naslednej inSpekcii uplatnila
Statna $kolska inspekcia (dalej SSI) voéi riaditefom kontrolovanych subjektov celkovo
19 opatreni, z nich boli 4 odporucania, 7 ulozenych opatreni, 1 upozornenie zriad’ovatel'a
a 7 opatreni na odstranenie nedostatkov prijali samotni riaditelia centier (tabul’ka ¢. 1).

Uplatnené opatrenia sa tykali:
e vyhotovenia vychovného planu a vychovnych osnov,

e prerokovania zasadnych dokumentov Skoly v pedagogickej rade av rade skolského
zariadenia,

e dopracovania Skolského poriadku,
e vedenia triednych knih,
e prijimania ziakov do zaujmovych atvarov,
e nesplianie kvalifikaénych predpokladov a poZziadaviek na vykon riadiacej funkcie,
e stanovenia zakladného uvazku veducich pedagogickych zamestnancov,
e ustanovenia rady skolského zariadenia.
Tabulka ¢. 1
PrehPad uplatnenych opatreni
Spolu 19
opatrenia prijaté opatrenia ulozené
z toho odporucania upozornenia* kontrolovanym Skolskou zévizny pokyn®
subjektom inSpekciou

Pocet 4 1 7 7 0
s akceptované % splnené % splnené % splnené % splnené %

4 100 1 100 7 100 7 100 - -

Riaditelia CVC odpori¢ania, ktoré boli zacielené na odstranenie nedostatkov
V zaznamenavani aktudlnych zmien vrozvrhu tyzdennej Ccinnosti aVevidencii ucasti
zapisanych ziakov Vv triednych knihach na vychovno-vzdelavacej ¢innosti akceptovali.

Splnenim 7 opatreni uloZenych SSI sa v CVC vytvorili predpoklady pre skvalitnenie
riadiacej prace veducich pedagogickych zamestnancov. Pozitivne zmeny sa prejavili
v kvalitnejSom vypracovani vychovnych programov vymedzenim najmensSicho poctu
vyu€ovacich hodin v jednotlivych vychovnych oblastiach, vyhotovenim vychovnych planov
aich dodrziavanim. Ustanovenim rady Skolského zariadenia ziskali ziaci, rodicia,
pedagogicki a ostatni zamestnanci zariadenia moznost’ presadzovat’ svoje zaujmy, posudzovat
a vyjadrovat sa k organizacii ak ¢innosti CVC, prerokovavat’ vychovny program alebo
inovovat' Skolsky poriadok. Zlepsila sa informovanost verejnosti o Cinnosti centier
a prijimanie novych ¢lenov sa zosuladilo s ustanoveniami pravnych predpisov.

! opatrenie platné do 31. 12. 2012.



Riaditelia centier prijali 7 opatreni s cielom odstranit’ nedostatky v pedagogickej a d’alse;j
dokumentacii. Upravili vychovné plany, vychovné osnovy a Vv §kolskom poriadku doplnili
niecktoré absentujice zakladné prava apovinnosti ziakov, zakonnych zastupcov,
pedagogickych zamestnancov a stanovili primerané podmienky na zaistenie ich bezpecnosti
a ochrany zdravia. S obsahom skolského poriadku boli informovani ¢lenovia zadujmovych
utvarov aj na vysunutych pracoviskach. Predlozené prehlady o rozsahu vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov potvrdili ich sulad s prislusnou pravnou normou 0 Stanoveni
zakladného uvizku (pocet hodin priamej vychovnej Cinnosti) riaditela a zastupcu riaditel’a
CVC.

V priebehu naslednej inspekcie boli v 1 sikromnom CVC opitovne zistené nedostatky —
veduci pedagogicki zamestnanci nespifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej
funkcie, rada Skolského zariadenia nebola ustanovena. Na odstranenie zistenych nedostatkov
SSI uplatnila voéi zriadovatelovi upozornenie. V pisomna odpovedi zriadovatel’ potvrdil,
Ze ¢innost’ sukromného centra bola ukoncena ku dnu 31.12. 2012 z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov  spésobenych zmenou pravnych predpisov a S vedicimi
zamestnancami bol rozviazany pracovny pomer.

Zaver

Akceptaciou odporucani a splnenim uloZenych i prijatych opatreni doslo k skvalitneniu
vypracovania pedagogickej a d’alsej dokumentacie, K zlepSeniu informovanosti verejnosti
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti centier. Ustanovenim rady $kolského zariadenia sa vytvoril
priestor pre vyjadrenie nazorov a postojov rodi¢ov i pedagogickych zamestnancov CVC
na organizaciu, vyber a mnozstvo zdujmovych utvarov.



