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Sprava
0 stave a arovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v praktickej Skole v §kolskom roku 2015/2016 v SR

Komplexné inspekcie (KI) v praktickych 8kolach (PS), ktoré zistovali stav aurovei
pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy avzdelavania (VaV), sa realizovali
v 23 §kolach v 6 krajoch SR (okrem Bratislavského a Zilinského). Skolski ingpektori
skontrolovali 33 % vietkych PS v SR. (Inspekcie nadvizovali na Kl v PS v predchadzajucom
skolskom roku, kedy preverili 60 % $kol.) Statnych bolo 22 $kol, sukromna 1 PS.
V 2 kontrolovanych subjektoch pouzivali vyufovaci jazyk madarsky (VJIM), V ostatnych
slovensky jazyk. Sedemdesiat tried navstevovalo 453 Ziakov S mentalnym postihnutim, 37 %
z nich malo viacnasobné postihnutie. Vek ziakov sa pohyboval od 15 do 41 rokov, 56 %
ziakov bolo dospelych. Zo socidlne znevyhodneného prostredia pochadzalo 35 % ziakov.
Pre 30 % ziakov vypracovali u€itelia individualny vzdelavaci program (1\VP).

1. Riadenie Skoly
Oblast riadenie $koly dosiahla v 9 Skolach vel’mi dobri, v 6 dobrit a Vv 8 priemernit Uroven
(graf 1).
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a poznamok k ramcovému uéebnému planu (21 %)
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* nedostato¢na kontrolna ¢innost’ veducich zamestnancov $kol (27%)
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Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vypracovali $koly celkovo na dobrej tirovni, &o
zobrazuje graf 3. Uroveri vel’mi dobru dosiahlo 11, dobrii 4, priemernii 4 a malo vyhovujiicu
tie 4 skoly" (graf 2).
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Skoly postupovali podla vypracovaného SkVP. Vi&sina programov uroviiou a obsahom
umoZiiovala realizaciu VaV v silade s principmi acielmi Skolského zakona (graf 3).
Vychodiskom vypracovania (okrem 2 PS) bol Vzdelavaci program (VP) pre prakticka $kolu
ISCED 2C a VP pre PS pre ziakov s autizmom alebo d’aldimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim ISCED 2C, ktoré su sucastou Statneho vzdeldvacieho
programu (SVP). Niektoré spojené $koly (SS) mali spoloény SkVP pre vietky organizatné
zlozky, PS $pecializujiica sa na vzdelavanie Ziakov s autizmom vypracovala samostatny SkVP.
Struktiira dokumentu nebola v sulade so $kolskym zakonom v 21 % §kol. V nelplnych
programoch chybali zékladné tdaje ainformacie, ale aj celé casti. Stupen vzdelania
pedagogickych a odbornych zamestnancov nebol aktualizovany, neboli zapracované Specifika
vzdelavania Ziakov s autizmom, chybali informacie o pedagogickych stratégiach, vzdelavani
podla IVP, priestorovych a materialno-technickych podmienkach vo vztahu k elokovanym
pracoviskam. Specifika a podmienky edukacie boli skopirované zo VP pre PS a pre primarne
vzdelavanie. Kvalita spracovania jednotlivych Casti, neuplnost a strohost informdcii o systéme
vzdelavania Ziakov PS v tychto dokumentoch neposkytovali komplexny pohl'ad o moznostiach,
realnych podmienkach a osobitostiach ich edukacie. V 26 % programov Stanovené ciele
nekoreSpondovali so zameranim $§ko6l a nezodpovedali ich redlnym podmienkam. Stcastou
SkVP (mimo 1) bol ucebny plin (UP). V 85 % subjektov respektoval zaradenie vyucovacich
predmetov do vzdelavacich oblasti i poznamky k ramcovému UP. Nedostatky sa tykali
nedostatocnej minimalnej dotacie vyucovacich hodin, navySeného poctu disponibilnych hodin
na ukor hodin volitelnych predmetov, nestanovenia tyzdenného poctu vyu€ovacich hodin
jednotlivych voliteInych predmetov. V 1 subjekte sa posilnenie predmetov telesna vychova,
vychova umenim, doméce prace a udrzba domacnosti nejavilo ako vhodne zvolené vzhl'adom
na oslobodenie viac ako dvoch tretin ziakov od ¢asti ich vyu€ovania. Zhotovenie vlastného UP
v SkVP &akalo PS s VIM, pretoze VP aramcovy UP ako jeho stdast’ nebol pre PS s VIM
vypracovany a MSVVa$ SR schvaleny. Najslabsou oblastou SkVP boli uéebné osnovy (UO)
predmetov, neboli rozpracované podl'a ramcového obsahu vzdeldvania pre PS az v 35 %
kontrolovanych subjektov. Nedostatky sa prejavili v nestanoveni rozsahu alebo rozpracovani
UO vinom rozsahu ako stanovil UP, v netplnosti spracovania, v absencii obsahovej
diferenciacie a prelinani sa obsahu predmetov pre jednotlivé roéniky, pripadne ucivo nebolo
rozdelené po ro¢nikoch. V 1 subjekte mali ziaci v 3 triedach spojenych ro¢nikov za tyzden len
14 hodin predmetov oducenych samostatne, 52 hodin bolo nastavenych tak, ze na 1 hodine sa
sti¢asne malo odugit’ 2 — 5 predmetov naraz. Sti¢astou SkVP boli vypracované UO specifickych

! Prakticka $kola (PS) ako sucast’ SpOJeneJ skoly (SS), Sportovcov 1461/17, Pachov; SpOJena Skola internatna
(SSI) s organizaénou zlozkou (0.z.) PS, Cerveiiova 42, Nitra; Praktickéa $kola internatna (PSI) ako 0.z. SSI, M. R.
Stefanika 140, Vranov nad Topl'ou; PS ako 0.z. SS, Partizanska 2, Poprad



a novych predmetov. Vietky subjekty (mimo 1) SkVP prerokovali v pedagogickej rade, v rade
Skoly a okrem 2 ho zverejnili na verejne pristupnom mieste (graf 3).
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Uroveii pedagogického riadenia celkovo bola dobrd napriek tomu, Ze vypracované
vautorné predpisy, pokyny a usmernenia v 26% $kol neuréovali metoddy, formy, prostriedky
a postupy vykonavania ¢innosti na zabezpecenie zamerov $kol v oblasti VaV. Predpisy boli
neraz formalne spracované, nie vzdy kompletné. Pedagogickd dokumentdcia bola vedend
trvalym spdsobom (87 %), nedostatky vyplynuli z netplnosti zdznamov a nekompletnosti
dokumentacie. V triede pre ziakov sautizmom viedli triednu knihu sucebnym listom
pre kazdého Ziaka a triedny vykaz zakladnej skoly (ZS) pre Ziakov s autizmom, pretoze pre PS
bol v ponuke distribuénej agentiry len 1 druh (pre ziakov s mentalnym postihnutim)z.
Dokumentdcia Ziakov neobsahovala vsetky nalezitosti, diagnostické vysetrenia vykonali
psycholog uradu prace, socialnych veci arodiny alebo z psychorehabilitatného centra ¢i
klinicky psycholoég, absentovali najmi Specidlnopedagogické vysetrenia. VySetrenia
s odport¢anim na pokradovanie v §tadiu v PS boli realizované v obdobi, ked uz boli Ziakmi
tejto Skoly, niektori mali len vyjadrenia psychiatrov o mentalnom postihnuti starSicho data.
Stucastou dokumentécie Ziakov, ktorych zdravotné znevyhodnenie vyZadovalo tUpravu
podmienok a obsahu vzdelavania, bol IVP. Niektoré IVP boli nedostatocne rozpracované,
chybalo preukazatelné oboznamenie rodicov ziakov s dokumentom. Na zaklade dohody
uzatvorenej v stlade so §kolskym zdkonom 2 PS uskutoé¢ovali praktickd pripravu u pravnickej
osoby. Riaditelia (okrem 2 $kol) podporovali odborny rast pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania zohladiioval ich aktudlne potreby.
Vzdelavanie vychidzalo zo stanovenych cielov v SkVP, znavrhov &lenov metodickych
organov azisteni vnutroskolskej kontroly. V aktualnom Skolskom roku absolvovali
pedagogicki zamestnanci viaceré¢ formy, druhy kontinudlneho vzdeldvania r6zneho zamerania.
Ziskané zruc¢nosti zo vzdelavania vicSinou preukazatelne aplikovali vo VaV ziakov. Vykon
Statnej sprdavy v prvom stupni, vydavanie rozhodnuti nerealizovalo 30 % riaditel'ov §kol
v stlade s prisluSnym pravnym predpisom. Nedostatky sa tykali nevydania rozhodnutia
0 oslobodeni od vzdelavania v jednotlivych predmetoch alebo ich ¢astiach, oslobodenia Zziakov
z profilujucich predmetov, vydania rozhodnuti bez zakonom pozadovanych podkladov,
nespliania naleZitosti rozhodnuti. Riaditel’ sikromnej $koly rozhodovanie realizoval v rozsahu

2 Kontrolou triednych vykazov za $kolské roky 2011/2012 —2014/2015 vo vsetkych 3 $kolach v Nitrianskom kraji
boli zistené rozsiahle nezrovnalosti v ich vedeni, ktoré sa tykali opakovaného uvadzania roku Skolskej dochadzky,
preruSenia kontinuity V uvadzani rokov $kolskej dochadzky (po druhom nasledoval d’alsi rok stvrty), netplnosti
udajov, nezrovnalosti v po¢toch vymeskanych hodin (neuvedenie v triednom vykaze) a rokov skolskej dochadzky,
nazve profilujuceho predmetu, datumoch nastupu do PS (Ziak uz bol v 1. roéniku).



ustanovenom prislusnym pravnym predpisom s nedostatkami. V 35 % 3$kol sa prijimanie
Ziakov neuskutocniovalo v sulade s pravnymi predpismi. Nedostatky spocivali v nezriadeni
prijimacej komisie, nedodrzani terminov prijimania ziakov, nekompletnosti dokumentécie
prijimacieho konania, prijimani ziakov len na zaklade Ziadosti zdkonnych zastupcov. Vyrazné
nedostatky boli zistené v 3 kontrolovanych subjektoch,® v ktorych sa v tomto $kolskom roku
4 7iaci vzdeldavali v rozpore so zdkonom, vV 2 z nich aj v predchadzajucich skolskych rokoch.
Ziaci neukonéili vzdelavanie v poslednom roéniku SZS, nemali ukonéenti povinnii $kolskii
dochadzku alebo nebolo mentalne postihnutiec preukazatelné. Ukoncovanie Stidia sa
vo vietkych subjektoch uskutoGiiovalo v stlade s pravnymi predpismi s vynimkou 1 koly®
zdovodu  prezentovania  manudlnych  zrucnosti  z odborno-praktického  predmetu
namiesto profilujicich volitelnych predmetov. V dalsej Skole vydali ziakom zaverecné
vysved&enie s nespravnym textom v dolozke vysved&enia o ziskanom stupni vzdelania. V 1 PS
sa ukonlovanie $tadia doteraz nerealizovalo (prvykrat vjuni 2016). Riaditelia PS
spolupracovali s poradnymi orgdnmi v oblasti riadenia, skvalitiovania VaV a dosiahnutia
stanovenych cielov. Pedagogicka rada v Skolach bola funk¢énd. Metodické zdruzenie ci
predmetova komisia boli zriadené a funkéné v 83 % subjektov, niekedy spolo¢né pre ucitelov
PS aSZS alebo odborného ucilista. Pozitivom spoloénych metodickych organov bola
vzajomna kooperacia ucitelov, vymena praktickych pedagogickych skusenosti, negativom
znizeny podiel zamestnancov PS na riadeni a rieSeni vlastnej problematiky. Poradné organy
(mimo 2) sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami, zavse preukazali
formalne rieSenie problematiky procesu VaV. Pracovali podl'a vypracovanych planov prace,
zépisnice zrokovani boli zvdcSa dostatocne vypovedné. Poradné organy sa podielali
na internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov vzajomnym odovzdavanim informaécii.
Riaditelia (okrem 4) z vlastnej iniciativy realizovali rozne opatrenia na zlepSenie VaV v PS.
NajcastejSie sa tykali zlepSovania priestorového a materidlno-technického vybavenia §kol
a rozsirenia poctu tried a odbornych ucebni. Patrilo k nim aj organizovanie podujati pre Ziakov
a exkurzie pre ucitelov, pravidelné konzulticie vychovného poradcu so ziakom, triednym
ucitelom a zdkonnym zéastupcom, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov smerujlice
k skvalitneniu edukacie a rozsirovanie spoluprace s rodi¢mi.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia, hodnoteny ako priemerny, patril k najslabsim
¢lankom pedagogického riadenia. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol vo vécsSine
subjektov vypracovany, so stanovenymi sposobmi, formami, postupmi a kritériami hodnotenia,
zohl'adiioval charakter zdravotného znevyhodnenia. Prerokovali ho v metodickych organoch,
na pedagogickej rade, schvalil riaditel' skoly, V ostatnych Skolach (22 %) obsahoval strohé
a vieobecné informéacie bez rozpracovania na podmienky Skoly, v minimalnej miere
zohladnujuce zdravotné znevyhodnenie Ziakov. Predlozené hodnotiace zaznamy veducich
zamestnancov $kol z realizovanej hospitacnej Cinnosti v aktudlnom Skolskom roku casto
nepreukazali kore$pondovanie zamerania hospitacii s cielmi VaV vyplyvajucimi zo SkVP.
Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov neposkytoval komplexnejsie informacie o jeho
zabezpeceni, cieloch, formach a metddach realizacie. V Skoldch sa raz ro¢ne realizovalo
hodnotenie zamestnancov zvicsa s formalne vyhotovenym pisomnym zaznamom. Rozsah
planovania kontrolnej &innosti spifial kritéria premysleného systému s dérazom na kontrolu
vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP) len v 70 % 8$kol. Kvalitu planovania a funkénost

%8S, J. Krala 39, Zlaté Moravce (akt. §k. rok: 1 Ziak s MP navitevoval $kolu 3 roky; minulé k. roky: 9 Ziakov
spolu 9 rokov) a SSI, Cervetiova 42, Nitra (akt. $k. rok: 1 Ziak s MP + AUT 1 rok; minulé $k. roky: 16 Ziakov
spolu 22 rokov) - ziaci v minulych rokoch opakovali roéniky, ale opakovanie bolo bezdévodné: prepis hodnotenia,
opakovanie v dosledku neprospievania v 2 predmetoch bez umoznenia vykonania opravnych skusok; Sukr. PS,
Matice slovenskej 13, PreSov (akt. §k. rok: 1 Zziak s MP + TP navstevoval $kolu 1 rok, 1 Ziak s MP + TP 4 roky,
mentdlne postihnutie sa U nich nepreukdzalo)

*S8§, J. Kral'a 39, Zlaté Moravce



vniitorného systému kontroly v ostatnych PS zniZovali nesystematicka kontrola, absencia
zovSeobeciiovania a analyzy zistenych vysledkov nazasadnutiach poradnych organov,
nevyuzitie na skvalitiiovanie procesu VaV. Pri zisteni nedostatkov sa prijimali opatrenia na ich
odstrdnenie (74 %), ale v takmer polovici §kol (48 %) bez ndslednej kontroly.

Klima a kultara $koly dosiahli vel’mi dobrii uiroveii. Vo vsetkych subjektoch ich pozitivne
ovplyvnilo zapojenie ziakov do aktivit, besied, sutazi, vystav (Skolskych, mimoskolskych)
a projektov (Skolskych, narodnych, medzinarodnych) pri reSpektovani moznosti a zdravotného
znevyhodnenia. Ziaci PS sa zlastiovali vsetkych aktivit spoloéenského, kultirneho,
Sportového a tvorivého charakteru, ktoré organizovali pre Ziakov spojenych Skol. Zapajali sa
do &innosti zdujmovych titvarov zriadenych v PS, pripadne v SZS, v 1 subjekte aj do zaujmove;j
ginnosti v centre volného ¢asu (CVC). Urovei kultary a atmosféry vietkych kol zlepsilo
nadvizovanie a rozvijanie kontaktov i speluprdce s inymi skolami (aj v zahranici), s roznymi
organizdciami a institliciami, tiez sprostredkovdvanie informdcii zakonnym zéastupcom ziakov,
ako aj verejnosti. Priaznivi atmosféru vzdelavacieho prostredia 91 % 8§ko6l umocnovala
estetickd a kreativna Uprava exteriéru aj interiéru PS s prezentciou vyrobkov a vytvarnych
prac ziakov. Pozitivnu klimu vsSetkych $§kol (mimo 1) podporoval profesiondlny pristup
zalozeny na huménnom a empatickom posobeni vicSiny pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vzajomna spolupraca a prirodzeny reSpekt. V procese VaV sa prejavila ich
znalost’ zdravotného stavu, rodinnych pomeroch a zaujmov kazdého ziaka, reSpektovanie
zdravotného znevyhodnenia ajeho dosledkov. Podporovali osvojovanie si primeraného
spravania sa ziakov Vroéznych Zivotnych situaciach, uvedomovanie si zdravého Zzivotného
Stylu, ich kultarne, spolocenské a estetické formovanie. Vedici zamestnanci 78 % subjektov
poukazali na vel'mi dobri az dobr spoluprdcu so zakonnymi zdastupcami Ziakov v oblasti
vzdelavania, mimoskolskej ¢innosti, predkladania ndvrhov na skvalitnenie podmienok, podpory
Skoly asponzorstva. V ostatnych Skolach, napriek vynaloZzenému TUsiliu, bola vzdjomna
podpora a spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov sporadicka, rodi¢ia sa zaujimali
0 vzdelavacie vysledky aspravanie svojich deti ojedinele. V jednej PS® pre zakonnych
zastupcov romskych Ziakov zorganizovali rodi€ovské zdruZenie v obci, kde mali trvaly pobyt.

Sluzby Skoly hodnotili Skolski inSpektori ako vel’mi dobré. Vychovné poradenstvo bolo
Vv prevaznej vicsine kol zabezpeCené (91 %) orientaciou aj na ziakov PS vo forme
poskytovania informdcii o moznostiach uplatnenia absolventa v chranenych dielnach,
podporovanom byvani, v stacionari alebo zariadeni socidlnej starostlivosti. Cinnost
vychovnych poradcov sa zameriavala na aktivity monitorujuce vychovné, vzdeldvacie,
osobnostné problémy ziakov aich rieSenie v spolupréci s triednymi ucitel'mi, vedenim $kol
a zakonnymi zastupcami ziakov. V 1 Skole nebola funkcia vychovného poradcu ustanovena.
Skoly (okrem 2) poskytovali alebo zabezpecovali prostrednictvom externych pracovisk svojim
ziakom odborné sluiby. Specialnopedagogické (91 %), psychologické (91 %), logopedické
(43 %), liecebno-pedagogické (21 %) a rehabilitacné/fyzioterapeutické (26 % PS), pripadne
d’alSie sluzby. Jedna Skola v Nitrianskom kraji zabezpecCovala pre svojich ziakov 6-krat ro¢ne
hipoterapiu. Nedostatkom 1 subjektu v Kosickom kraji bolo nezabezpecenie odporiacane]
Specidlnopedagogickej, resp. logopedickej individualnej intervencie Ziakom s viacnasobnym
postihnutim. Centrum $pecidlno-pedagogickeho poradenstva (CSPP) sa nachadzalo
v 13 spojenych Skolach (57 %), poskytovalo diagnostiku, odborné intervencie a poradenstvo aj
ziakom PS, ich rodi¢om a pedagdégom. Rediagnostické vySetrenia sa realizovali bez dlhsich
cakacich lehot, €o zabezpecilo vc€asné informacie o aktudlnej mentalnej Urovni Ziakov
anasledné odporacania k ich VaV. Ziaci ako klienti zariadenia mohli vyuzivat'" biofeedback,
muzikoterapiu, arteterapiu, pohybovu terapiu, bazalnu stimulaciu v multisenzorickej miestnosti
snoezelen, ergoterapiu a canisterapiu. V spolupraci s psycholéogom CSPP rieili konflikty

*SS, Nam. sv. Cyrila a Metoda 9, Vrbové



ziakov v triede, realizovali vychovné korekcie. Pri 6 Skolach bol $kolsky klub deti, do jeho
&innosti sa viak zapojilo len 8 Ziakov PS. Pri 7 $kolach bol $kolsky interndt, ubytovanych bolo
14 ziakov PS. Stcastou 1 PS® bolo centrum vol’ného Casu, ktoré navstevovalo 6 Ziakov.
Riadenie $koly bolo na dobrej urovni (graf 4).
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Podmienky vychovy a vzdelavania

V 9 skolach boli podmienky na vel’mi dobrej, v 9 nadobrej, v5 napriemernej urovni
(graf 5).
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Velmi dobr4 droven (39,1 %)

Priemerna troven (21,7 %)

Dobr4 tiroveii (39,1 %)

Pozitivne zistenia

*

spifanie kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon &innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca (91 % $§kol)

zabezpecenie odbornej ¢innosti kvalifikovanymi odbornymi zamestnancami (100 %)
ucelné vyuzivanie vonkajSich a vnutornych priestorov na Skolski a mimoskolska
¢innost’ (100 %)

konstruktivne rieSenie absencie uc¢ebnic vypracovavanim ucebnych textov, pracovnych
listov u¢itel'mi najmé na vyucovanie odborno-praktickych a volitelnych predmetov
vybavenost’ $kol funk¢nou didaktickou technikou véitane IKT (100 %)

vel'mi dobré vypracovanie $kolského poriadku (93 %).

predchédzanie socialno-patologickym javom a rychle rieSenie nevhodného spravania
ziakov (90 %)

dodrziavanie zadkladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb ziakov
(97 %)

¢SS, Cajkovského 50, Trnava




*  zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach
(100 %).
Negativne zistenia
* nevhodné priestory pre PS (19 %)
nevytvorenie bezbariérového prostredia (30 %)
absencia telocvic¢ne (13 %)
nevydanie uc¢ebnic pre prakticku skolu
nevyhovujtica naplnenost’ tried (17 %)

X ok ¥

Personalne podmienky presiahli dobrit iiroveri (90,12 %). Vacsina (91 %) riaditel'ov $kol
a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov spinala kvalifikaéné predpoklady
apoziadavky na vykon riadiacej funkcie’. Nedostatkom 2 subjektov bolo, Ze zéstupcovia
riaditel'a nevykonavali v Skole priamu vzdelavaciu ¢innost. Kvalifikovanost' pedagogickych
zamestnancov dosiahla 89 %, odbornych zamestnancov 100 %. V Skolach pdsobilo spolu
239 zamestnancov (169 ucitelov, 23 asistentov ucitela, 8 vychovavatelov, 7 logopédov,
10 psychologov, 1 liecebny pedagdg, 6 socidlnych pracovnikov, 1 zdravotnd sestra,
4 rehabilitaéni pracovnici a 10 d’alich zamestnancov). V 2 PS posobili az 2 asistenti ugitel’a,

v 1 skole traja na polovi¢ny uvézok.

Primerané priestorové podmienky v 81 % $kol umoziiovali realizaciu SkVP, $kolski
inSpektori  ich  celkovo hodnotili ako dobré. V dotazniku pre riaditel'a Skoly veduci
zamestnanci sami hodnotili podmienky Skoly. Riaditelia 8 §kol zhodnotili exteriér svojej PS

Graf 6 Priestorové podmienky — exteriér Graf 7 Priestorové podmienky — interiér
Velmi dobré (26,1 %)

. Milo vyhovujiice (4,35 %)

Priemerné (34,8 %)

Velmi dobré (34,8 %)

Dobré (34,8 %)

Priemerné (34,8 %)
Dobré (30,4 %)

ako velmi dobry, 7 ako dobry, 8 ako priemerny (graf 6). Podmienky v interiéri (graf 7)
povazovali za velmi dobré v 6 $kolach, za dobré v 8, priemerné v8, v1 PS za maélo
vyhovujuce. Niekol'’ko $kol (19 %) sidlilo v prenajatych alebo nevhodnych budovach, priestor
bol obmedzeny, pripadne nezodpovedal poziadavkam Skolského prostredia. Nevyhodou bol
chybajtci privod vody v triede 1 skoly. V niekolkych subjektoch absentovala telocvicia,
vyuzivali nahradné priestory alebo telocvi¢nu inej Skoly. Volitelné a niektoré odborno-
praktické predmety sa vyucovali vndlezite zariadenych avybavenych odbornych
ucebniach. Edukacny proces sa podl'a potreby a moznosti jednotlivych §kol uskutocnoval aj
Vv d’alSich vniitornych a vonkajSich priestoroch (tab. 1). Skolsky klub deti, §kolsky internat
a CVC mali k dispozicii primerané priestory. Vnutorné a vonkajsie priestory vietkych §kol
sa velmi ucelne wyuZivali, vo vyuCovacom case podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov, mimo vyucovania na zaujmovu c¢innost, realizaciu réznych
Sportovych alebo Skolskych akcii. Bezbariérovo upravené vstupné a ucebné priestory malo
70 % skol.

" Okrem riaditela zo Sukr. PS, Matice slovenskej 13, Prefov a zastupcov riaditela zo SS, J. Krala 39, Zlaté
Moravce; PS, Csl. Armady 183/1, Kremnica a SSI, M. R. Stefanika 140, Vranov nad Topl'ou



Tab. 1 Priestorové moznosti

Priestorové moZnosti
Skoly mali k dispozicii Percento $kol
samostatnu rehabilitaéni miestnost’ s rehabilitacnymi pomdckami 43
logopedicki miestnost’ s vybavenim 61
$pecidlne vybavenu pocitatovi miestnost 87
triedy na vyucovanie odborno-praktickych predmetov 100
triedy na vyucovanie volitePnych predmetov 83
Specidlnu miestnost’ na vyucovanie telesnej vychovy 83
hygienicku miestnost’ s kompletnym vybavenim 70
relaxa¢nua miestnost 70
Skolsky pozemok/zahradu 87

Materialno-technické podmienky dosiahli dobrit diroveri. Vel'mi dobré zabezpeenie
materialno-technickych podmienok na teoretické vyucovanie a prakticku pripravu priaznivo
ovplyviiovalo naplin vzdelavania (95 %). Podla hodnotenia Skolskych inspektorov takmer
vetky PS (91 %) mali dostatok (aj novych) ucebnych pomécok. Vietky skoly mali potrebné
mnozstvo funkénej didaktickej techniky vratane informacéno-komunikacénych technologii
(IKT). Dobre boli vybavené kompenzaénymi, $pecidlnymi ucebnymi a relaxaénymi
poméckami (87 %), potrebu ich vyuzivania stanovil druh astupeni postihnutia Ziakov.
Zariadenie tried nabytkom hodnotili sami riaditelia ako prevazne dobré alebo velmi dobré
(graf 8). Realizaciu SkVP podporovala dobra vybavenost $kol ucebnymi poméckami

Graf 8 Zariadenie tried Graf 9 Vybavenost’ pomockami na vyuovanie

Velmi dobré (34,8
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Vratane didaktickej techniky (graf 9) a prostriedkami IKT pre ziakov (graf 10). Vybavenost
skol pracovnymi pomdckami na prakticku pripravu bola prevazne priemerna az dobra

Priemernd (17,4 %)

Dobré (39,1 %)
(39,1 %) Dobré (52,2 %)

Graf 10 Vybavenost’ informa¢no-komunikaénymi Graf 11. Vybavenost tried na prakticku pripravu
technologiami pre Ziakov

Velmi dobra (52,2 Q

Dobra (47,8 %)

Velmi dobra (26,1 %)

Dobra (30,4 %)

Priemerna (43,5 %)



Graf 12 Vybavenost’ kompenza¢nymi Graf 13. Vybavenost relaxaénymi pomockami
a Specidlnymi u¢ebnymi pomdckami

Velmi dobra (17,4 %) Velmi dobra (26,1 %)

Malo vyhovujica (4,35 %) O
/ % Mélo vyhovujiica (8,7 %
.lem{l (21,7 %)

(graf 11). Zdravotné znevyhodnenie ziakov vyzadovalo vyuzivanie kompenzacénych (graf 12)
aj relaxacénych pomdcok (graf 13), ktorymi boli PS, podla hodnotenia riaditefov $kol,
vybavené primerane. Vybavenost' telocvicne telocvicnym ndradim a ndacinim bola zviacsa
priemerna az dobra, v Casti $kol Ziadna (graf 14).

Nevyhovujiica (4,35 %)

Dobré (34,8 %)

Dobra (39,1 %)

Priemerna (43,5 %)

Graf 14 Vybavenost’ telocvi¢ne
Velmi dobra (17,4 %)

Dobra (30,4 %)
Q Ziadna (13 %)

Malo vyhovujica (4,35 %)

Priemerna (34,8 %)

Pre Ziakov PS neboli vydané ucebnice a udebné texty schvilené ministerstvom $kolstva.
Pedagogicki zamestnanci nedostatok kompenzovali vyuzivanim vhodnych pasaZzi z ucebnic
SZS aZS a pracovnych listov SZS, ktorymi bola vidsina $kol primerane vybavena.
V niektorych Skoldch nahradzali deficit tvorbou vlastnych ucebnych textov a pracovnych listov
najmé na vyucovanie odborno-praktickych a volitelnych predmetov

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZ) presiahli dobri uroveri
(90,58). Skoly (okrem 1) mali vydany Skolsky poriadok, neraz spracovany ako spolocny
dokument pre organizaéné zlozky. Prerokovany bol s organmi Skolskej samospravy
a v pedagogickej rade Skoly. Vhodne upravoval zdkladné pravidla vnutorného rezimu S$kol.
Vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim ¢i Sikanovanim. Na rieSenie prejavov
Sikanovania vypracovali Skoly internt smernicu. Oboznamenie Ziakov so Skolskym poriadkom
dokumentovali zaznamy v triednych knihach, zverejneny bol na verejne pristupnom mieste.
Velmi dobre S$koly (90 %) realizovali aktivhu ochranu na predchddzanie socidlno-
patologickym javom arieSenie ich priznakov. Vsetky realizovali preventivne aktivity,
preventivno-vychovné programy v rdmci narodnych programov, vychovne pdsobili na ziakov
Vv ramci vyucovacich aj triednickych hodin, r6znych podujati, besied, prednaSok a vzdelavacich
aktivit. Vac¢sina $kol zabezpecovala monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani ziakov, rychle rieSili naznaky Sikanovania a nevhodného
spravania. Z riadenych rozhovorov svedenim 8§kO6l as pedagogickymi zamestnancami
Vv 2 krajoch vyplynulo, Ze problém Sikanovania a vyskyt patologickych javov sa nevyskytol ani
raz. Skoly (97 %) dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Vo vietkych PS respektovali stanoveny za¢iatok a koniec vyucovania. Subjekty dodrzali dizku



vyucovacich hodin (okrem 1)%, organizaciu prestavok a po&et vyu¢ovacich hodin v 1 dni. Ziaci
sautizmom mali vyucovacie hodiny rozdelené do kratSich c¢asovych tsekov. Pocas
vyucovacich hodin boli zarad’ované prestavky na oddych najmé pre ziakov s tazkym stupiiom
postihnutia, Vv pripade zdravotnych tazkosti mali Ziaci moznost’ relaxovat, aby mohli
vykonavat' d’al§iu ¢innost. Pitny rezim bol zabezpeceny z verejného zdroja pitnej vody,
z vlastnych zdrojov, varenim caju, vynimo¢ne z automatu na vodu. VSetky kontrolované
subjekty venovali velki pozornost zaistovaniu BOZ Ziakov pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach. Prevadzkové poriadky a zasady spravania v odbornych ucebniach a telocviéni boli
verejne pristupné. Organizacia podujati bola v stlade s pravnymi normami, Zziaci boli
preukazatelne pouceni pred kazdou akciou, zakonni zastupcovia informovani o planovanej
aktivite, jej priebehu a zabezpeceni () v pripade plnoletych ziakov vzhl'adom na ich mentalne,
pripadne viacnasobné postihnutie). Exkurzii, kurzov a vyletov sa mohli, vzhladom
na postihnutie, zacastnit iba Ziaci, ktorym to zdravotny stav umozioval. Naplnenost’ tried bola
vyhovujuca (83 %). Podty Ziakov Vv triedach 4 $ko1° neboli v sulade s pravnymi predpismi,
rovnako aj Vv oddeleni 3kolského klubu deti®®. Menej efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov sa tykalo vyucovania pri vydani rozhodnutia o oslobodeni Ziakov od vyucovania
jednotlivych predmetov. V 1 skole bol pocet o1l - 2 ziakov niz$i ako stanoveny najnizsi
povoleny pocet ziakov v triede, nevyuzili moZznost spajania Ziakov na hodinach telesnej
vychovy. V dalsej skole kvoli oslobodeniu ziakov od vyucovania telesnej vychovy kazdu
zZdvoch skupin tvorili 3 Ziaci. Akceptovanim zdravotného znevyhodnenia 4 Ziaci
s viacnasobnym postihnutim konc¢ili vyucovanie 4 dni Vv tyzdni po Stvrtej vyucovacej hodine,
VO vzdelavani sa pokracovalo s 1 ziakom.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej uirovni (graf 15).

Graf 15 Podmienky vychovy a vzdelavania

Personalne podmienky
Priestorové podmienky |
Materidlno-technické podmienky |
Podmienky na zaistenie BOZ v &kole |
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3. Priebeh vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska vyucovania ucitelom a ucenia sa ziakov
kontrolovali $kolski in$pektori 379 hospitaciami, z toho 139 na vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch, 139 na odborno-praktickych predmetoch a 101 hospitaciami na volitelnych
predmetoch. V statnych Skolach sa vykonalo 364 hospitacii, v sukromnej Skole 15, v Skolach
s vyucovacim jazykom slovenskym 351 hospitacii, v sSkolach sVIM 28. Na40 %
kontrolovanych vyucovacich hodin bol pritomny asistent ucitela. Pocas vyuCovania pomahali
ziakom 6 osobni asistenti.

8 S8, Zeleného stromu 8, Rozilava - nedostatkom bolo neoddvodnené skratenie kazdej vyuCovacej hodiny
na 40 minut

° 38§, Pod papieriiou 2671, Bardejov; SS, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou; SS, SNP 15, Sabinov;
SS, Tehelna 23, Lipany

10581, Cervetiova 42, Nitra
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Pozitiva
*  plnenie cielov vyu€ovania (92 % kontrolovanych vyu€ovacich hodin)
* overovanie plnenia ciel'ov, spitna vizba (91 %)

* individualny pristup, reSpektovanie Specidlnopedagogickych potrieb, osobitosti a zaujmov
kazdého ziaka (95 %)

*  priazniva pracovna atmosféra, dobré vzt'ahy medzi vyucujicimi a ziakmi (94 %)

* vyuzivanie u¢ebnych pomocok (90 %)

* vedenie ziakov k osvojeniu zdkladnych vedomosti, zadavanie praktickych tloh (92 %)

* motivacia, slovné povzbudzovanie ziakov (97 %)

* rozvijanie komunika¢nych schopnosti Ziakov (90 %)

* podporovanie socializacie kazdého ziaka v ramci jeho individualnych moznosti (92 %)

* vedenie ziakov k dodrziavaniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia, hygiene, poriadku (93 %)

* podnecovanie ziakov k samostatnosti a sebaobsluhe (85 %)

* rozvijanie pracovnych (praktickych) zru¢nosti ziakov zarad’ovanim zmysluplnych ¢innosti
(75 %)

*

zamestnanost’ ziakov pocas vyufovacej hodiny, ich zaujem o uenie, aktivita a chut

pracovat’, disciplinované plnenie uloh (93 %)

Negatlva
absencia hodnotenia dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti ziakov na 23 % kontrolovanych
vyucovacich hodin

*  nepritomnost” zhodnotenia splnenia ciela hodiny a vysledkov prace ziakov (nielen ich
aktivity) v zavere vyuéovacich hodin

*  nerozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii ziakov

ojedinelé vyuZzivanie informaéno-komunikaénych technologii (IKT) a didaktickej techniky

Vseobecnovzdelavacie predmety (slovensky jazyk a literatira, matematika, vychova
k mravnosti a obcianstvu, telesna a Sportova vychova, vytvarna vychova, hudobnd vychova,
rozvijanie komunikacnej schopnosti)

Na vSetkych vyufovacich hodinach ucitelia formulovali kognitivne, afektivne
a psychomotorické ciele (v zavislosti od obsahu vyucovacich hodin) aj Specificke ciele
vyplyvajice zIVP Ziakov s viacnasobnym postihnutim. U&innym napliianim cielov
prostrednictvom zmysluplnych uloh a ¢innosti viedli Zziakov k osvojovaniu zdkladnych
Vedomosti, zrucnosti a navykov potrebnych pre ich d’alsi zivot. Spravnost’ odpovedi, rieSeni
zadanych tloh a vykonavanych ¢innosti priebezne overovali. Pozadovanu mieru re$pektovania
individualnych potrieb a osobitosti Ziakov zabezpecovali individualnym pristupom,
akceptovanim aktudlneho stavu, zohladiiovanim pracovného tempa a prisposobovanim
naro¢nosti zadavanych uloh. ZvySovaniu stupna individualizacie vyu€ovacieho procesu ziakov
s tazkym aviacnasobnym postihnutim napomahalo raciondlne vyuZivanie pomoci
pedagogického asistenta. K vytvoreniu priaznivej a podnetnej pracovnej atmosféry prispievali
ucitelia vIadnym, trpezlivym, empatickym a zodpovednym pristupom k vSetkym Ziakom, ako
aj ucinnou kooperaciou s asistentmi, obcCas aj relaxacnou prestdvkou a relaxacnym cvicenim.
Premyslenou erganizdciou vyucovacich hodin, vhodnym striedanim réznych metéd a foriem
prace, zaradovanim edukacnych hier a zazitkového ucenia zabezpecCovali cieluprimerané
spristupriovanie uciva. Napomdahali zmieriovat’ postihnutie ziakov a edukacné nedostatky,
ktoré z neho vyplyvali, timili psychomotoricky nepokoj. Ndzornost’ vyucovania podporili
ucelnym vyuzivanim ucebnych pomdécok, Ciastocne aj didaktickej techniky a prostriedkov IKT.
PouZzivanie Specidalnych a kompenzacnych pomdcok bolo primerané potrebam ziakov
S viacnasobnym postihnutim. Vyuzivanie aktivizujucich metod, kladenie otvorenych otdzok
pozitivne ovplyviiovalo rozvijanie komunikacnych schopnosti na vicsine vyucovacich hodin.
Pouzitie posunkovej re¢i napomohlo lepsiemu porozumeniu pri narusenej oromotorike Zziakov
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so sluchovym postihnutim. Osvojovanie vedomosti Uzko prepajali s praktickym vyuZitim,
akcent kladli na ziskavanie zékladnych poznatkov. Ziakov za zdujem o pontikané &innosti
a aktivne zapajanie sa do ich realizacie verbalne ocenovali, slovné hodnotenie ¢i klasifikaciu
na hodnotenie u¢ebnych vysledkov vyuzili menej Casto, rovnako ako sebahodnotenie Ziakov.
Vyzadovali od nich samostatnost’ pri sebaobsluznych c¢innostiach na turovni, ktora bola
pre nich dosiahnutelna. Pri vSetkych Cinnostiach boli  ziaci vedeni k socializdcii
a K dodrZiavaniu pravidiel bezpecnosti, hygieny a poriadku v triede. Vyuzitim vychovnych
prvkov uciva ich ucitelia viedli k zodpovednosti, vzajomnej ucte a sudrznosti. Na vyu¢ovacich
hodinach boli Ziaci zamestnani, aktivni, navzajom k sebe slusni, disciplinovani, vicSinou
trpezlivi, tesSili sa zkazdého uspechu. Pracovali so zaujatim v ramci svojich moZznosti
a schopnosti, o ponukané aktivity prejavovali rozdielny zdujem. Spontanne vyjadrovali svoje
zaujatie, pocity a emocie. U¢ebné pomocky a poriadok na pracovnom stole vac¢Sinou udrziavali,
pri sebaobsluznych ¢innostiach boli zvéicsa sebestacni. Po splneni loh sa u niektorych ziakov
prejavovala znizend koncentracia v dosledku tnavy. SlabSou strankou vyucovacich hodin
mensiny §kol bolo malo vyrazné formulovanie cielov bez nadviazania na osobnti skusenost’
ziakov a poukézania na praktické vyuzitie novych poznatkov. V zavere vyucovacich hodin
ucitelia nevytvorili dostatoény priestor na zhodnotenie splnenia ciela hodiny, nedocenili
hodnotenie vysledkov prace Ziakov, prevazne sa zamerali na hodnotenie aktivity Ziakov, len
sporadicky podnecovali ziakov na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov navzajom. Vyskytlo
sa pouzivanie odbornych vyrazov ucitelom neprimerane k schopnostiam ziakov. V 2 krajoch
bolo negativom cvicenie ziakov v beznom obleceni, bez cvi¢ebnych tiborov a Sportovej obuvi,
v 1 skole chybajuce umyvadlo v triede znemoznovalo vykon hygienickych ukonov, ¢o riesili
ziaci odchodom z triedy do pril'ahlych hygienickych zariadeni bez dozoru. V 1 skole nebolo
mozné hodnotit’ priebeh VVP na viacerych sledovanych hodinach triedy boli zmieSané
z0 ziakov roznych roénikov, podl'a rozvrhu mali sucasne viaceré predmety, plnenie UO bolo
nepreukazatel'né.

Odborno-praktické predmety (rodinna vychova, zdravotnd vychova, rucné prdce a Sitie,
priprava jedal a vyziva, domace prace a udrzba domdacnosti)

Praktickd priprava sa wuskutociiovala vV Skole, v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
v zdravotnom stredisku, v 2 Skolach u prdvnickej osoby. Vyber edukaéného prostredia
determinoval charakter preberaného uciva. Vyucovacie hodiny sa realizovali Vv kmeriovych
triedach alebo v edbornych wucebniach evokovujucich podmienky a situacie realneho
praktického zivota, ¢o podporovalo zaujem Ziakov o ucenie. Ucitelia jasne a zrozumitel'ne
formulovali vychovno-vzdelavacie ciele. Stanoveny obsah uciva bol v stlade s UO alebo
vychadzal z IVP re$pektujucich individualne schopnosti, osobitosti a potreby Ziakov tak, aby si
kazdy ziak vramci svojich moznosti osvojil zdkladné vedomosti s dérazom na rozvoj
praktickych zrucnosti potrebnych pre buduci zZivot. Vyucujuci zadavali diferencované tlohy
s reSpektovanim  osobitosti, potrieb azaujmov, ¢im viedli Ziakov k samostatnosti
pri sebaobsluhe. V plnej miere uplatiovali individudlny pristup, so ziakmi s viacnasobnym
postihnutim a tazsim stupniom mentdlneho postihnutia pracovali individudlne, so ziakmi
S0 sluchovym postihnutim komunikovali posunkovym jazykom. Praktické ¢innosti boli, okrem
rozvoja Specifickych zru¢nosti, zamerané aj na utvéranie a fixaciu sebaobsluZnych cinnosti,
narozvoj jemnej motoriky a koordindcie pohybov. Viacsina hodin mala premyslent
organizaénu Strukturu. Aktivhu pomoc pedagogického asistenta vyuzivali v triedach
S0 ziakmi S fazkym stupriom postihnutia pri prekonavani bariér vyplyvajucich z ich zdravotného
znevyhodnenia.  Spolupraca  ucitelov ~ aasistentov ~ bola  efektivna,  vzajomne
spolupracovali, pri praci so Zziakmi sa dopliiali. V 1 triede bola pri Ziakovi s autizmom pritomna
zdravotnd sestra. K sprostredkovaniu informacii boli vyuzivané roznorodé nazorné pomaécky.
Pocas prace s pracovnymi pomoéckami dodrziavali ziaci pravidla bezpecnosti, pri praci
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S potravinami boli vedeni k dodrziavaniu hygieny a pouZzivaniu osobnych ochrannych
prostriedkov. V zavislosti od potrieb jednotlivcov dbali vyucujici na pouZzivanie
kompenzacnych a Specidlnych pomadcok. Pri unave a strate zaujmu o Cinnost’ zarad’ovali
relaxaéné chvilky, v niektorych $kolach aj pripravené relaxaéné pomocky. Ziaci, ktori
nevladali vykonavat’ pracu, si mohli odpocinut’, ich zdravotné problémy pocas pracovnych
¢innosti ucitelia reSpektovali. Pozitivom bola diferencidcia tloh vzhl'adom na schopnosti
a zruénosti ziakov s podporou dosiahnutia tUspechu aradosti zo0 zvladnutia ¢innosti.
Diferenciaciu, striedanie samostatnej a frontalnej ¢innosti, ojedinele aj zadavanie tloh s r6znou
naro¢nostou zarad’ovali v triedach so spojenymi ro¢nikmi a pri vzdelavani ziakov s autizmom,
menej zruénym ziakom pomadhali. Niektori jednotlivci vyjadrili svoje obavy odmietnutim
vykonu cinnosti, ich postoj reSpektovali a zamestnali ich pre nich prijatelnejSou tlohou.
Priaznivl atmosféru umocnovali ucitelia pozitivnym, pokojnym pristupom, vhodne volenymi
¢innostami, pri pracovnych &innostiach dopiiala atmosféru hudba. Premyslenym striedanim
Cinnosti, skupinovej prace iprace vo dvojiciach viedli vSetkych Ziakov k splneniu
vyucovacieho ciel'a akrozvoju socidlnych zrulnosti. Porozumenie teoretickému ucivu
a praktickym postupom overovali pravidelnou spédtnou vizbou, priebezne kontrolovali plnenie
uloh a davali ziakom pozitivnu spétnu vdzbu o ich plneni, ¢im ich motivovali k napredovaniu.
K pozitivam patrilo aj rozvijanie komunikacnych kompetencii. Vhodne volenymi otazkami
smerujucimi Kk praktickému uplatneniu novych poznatkov viedli ziakov k aktivnej verbalnej
komunikacii, primeranému terminologickému vyjadrovaniu sa, k volnej komunikacii pocas
pracovnych cinnosti, K vyjadreniu svojich skisenosti a ndazorov. Boli vedeni k pouzivaniu
spravnych  pracovnych postupov, ich spravnost ucitelia korigovali individualne.
Upozorniovanim na ohrozenia pri manipulacii s pracovnymi pomdckami v odbornych
ucebniach, pouzivanim ochrannych pracovnych pomdcok a zachovdvanim poriadku
na pracovisku ich viedli k dodrziavaniu bezpecnosti a ochrany zdravia, k hygiene a poriadku.
V zaverecnom rozhovore zhodnotili ucitelia priebeh vyucovacich hodin, ziskavali spédtna
viazbu od Zziakov, menej ich podporovali v sebahodnoteni, niekedy slovne hodnotili alebo
klasifikovali. Pre Ziakov boli témy odborno-praktickych predmetov vécSinou zaujimavé,
do Cinnosti sa zvdcSa aktivne zapajali. VSetci boli zamestnani, pri manipulacii s nacinim,
nastrojmi, elektrickym spordkom dodrziavali bezpecnostné predpisy. Prezentovali svoje
teoretick¢é vedomosti a praktické zruCnosti. Na kladené otdzky viacSinou stru¢ne anie vzdy
spravne odpovedali. Pedagogické majstrovstvo pedagdgov sa prejavilo pri zvladani spravania
sa ziakov suvisiaceho sich postihnutim, pri eliminacii rusivych elementov. Medzi slabé
stranky VVV/P patrili niZSia frekvencia hodnotenia vysledkov prace Ziakov a klasifikdcia, mensie
vyuzitie IKT a didaktickej techniky, nezadavanie tloh na zmysluplnt €innost’ na menSej Casti
hodin, v 1 Skole neboli zrete'ne stanovené ciele vyucovania, prelinal sa obsah viacerych tém.
Problém v komunikacii ziakov sa prejavil v 1 subjekte pri snahe ucitel'a a jeho asistenta
komunikovat’ s nimi v Stitnom jazyku, priCom Zziaci sa z dévodu nepochopenia otdzok
dozadovali prekladu do jazyka narodnostnej mensiny. Rezervy sa vyskytli v1 skole, ™
na viacerych hodinach neboli ciele v stilade s UO. V tejto Skole mali ziaci pocas 1 vyucovacej
hodiny viac réznorodych predmetov, niektoré boli oducené, iné nie.

VoliteI’'né predmety (starostlivost o starych a chorych, pestovatelské prdce, pomocné prdace
V kuchyni, remeselné prace, pomocné prace v zahradnictve a aranzovani, tkanie na tkacskom
stave, pomocné prace v administrative, domdace prace a udrzba domdacnosti, pomocné prdce
s kanceldrskou technikou, keramika)

Edukaény proces bol Casto organizovany formou blokového vyuCovania a realizoval sa
najma v odbornych ucebniach, v Skolskej zahrade, v triedach prisposobenych na plnenie

1138, Sportoveov 1461/17, Plchov

13



stanovenych cielov a v d’alSich priestoroch Skoly. Vyucovanie voliteI'ného predmetu domace
prace audrzba domécnosti 2 PS sa uskutoéiiovalo u pravnickej osoby. Vyucovacie hodiny
svojim obsahom a zvolenymi tlohami i ¢innostami vaésinou plnili ciel’ PS pripravit' Ziakov
na jednoduché praktické prace, elementarne pracovné ¢innosti, sebaobsluhu pod dohl'adom inej
0soby. V tvodnej casti vyuCovacich hodin ucitelia oboznamili ziakov s ciel’mi vyucovania,
V motivacnej faze vzbudzovali zaujem o dané témy. Pedagogickym taktom a priatel'skym
pristupom vytvarali prijemnt atmosféru, zamery vyuovacich hodin vi&Sinou napliiiali
zmysluplne vykondvanymi ¢innost'ami, ¢im boli rozvijané ich pracovné zrucénosti. Hotové
vyrobky vyuzili na vyzdobu priestorov Skoly, ¢o umocnilo zmysluplnost’ ich prace. Pozornost’
sustredili na dodrZiavanie pracovnych postupov a dokoncovanie uloh, o podporovalo
vytrvalost’ Ziakov. Ziaci pracovali na PC, vedeli samostatne pisat’ vo worde, kopirovat’ subory,
ucitelia dbali i na upravu a gramaticka spravnost’. Pod dozorom ugitel’a a asistenta Ziaci v 1 PS
pracovali s internetom. Ucitelia zohl’adiiovanie vychovno-vzdeldvacich potrieb jednotlivych
ziakov zabezpec€ovali aplikovanim individudlnej pomoci, naro¢nost’ uloh a ¢as na ich splnenie
prispdsobovali rozvojovému potencialu jednotlivcov a Specialnopedagogickym potrebam
vyplyvajucich z ich zdravotného znevyhodnenia. V 1 skole 2 Ziaci s tazkym a viacndsobnym
postihnutim nedokazali pracovat’ na vyrobku ani s pomocou, preto triedili stavebnicu podla
farieb a tvarov, ¢im si rozvijali jemnu motoriku. V 1 subjekte ziak s autizmom vykonaval len
¢innosti, ktoré si sam vyzadoval, ak bol vyzvany k spolo¢nej ¢innosti, nejavil zaujem. Niektoré
hodiny stravil so $pecialnym pedagégom v multisenzorickej miestnosti kvoli problematickému
spravaniu a dozadovaniu sa len rieSenia prikladov z matematiky. Pri koordinéacii Cinnosti
S r6znym stupiiom naro¢nosti bola vel'mi dobra suéinnost’ uéitel'ov a asistentov, ¢o zabezpecilo
primerané zatazenie ziakov aich zdujem o ponukané aktivity. Pozitivom bolo zarad’ovanie
relaxacnych chvilok s vyuZzitim relaxacnych pomocok, moznost’ oddychu a prerusenia prace.
Spravnost’ vykonavanych ¢innosti pedagdégovia neustale overovali, pracu ziakov priebezne
pozitivne verbdlne hodnotili. Ziaducu mieru osvojenia pracovnych zruénosti a samostatnosti
ziakov pri sebaobsluznych pracach dosahovali audrziavali opakovane vykonavanymi
¢innost'ami. Pocas vSetkych aktivit neustale dbali na dodrziavanie bezpecnosti a hygieny,
uplathovanie sprdvnych postupov pripraci apri zaobchadzani s pomdckami, nastrojmi,
naradim a materidlom. Zrucénost’ Ziakov pri praci s pracovnymi ndstrojmi a materialmi zavisela
od stupnia a miery ich postihnutia. Vyuzivanim ucebnych pomécok sa ucitelom darilo udrzat’
pozornost’ a zaujem ziakov. Na vacSine hospitovanych hodin mali Ziaci oblecené pracovné
odevy, pri praci vyuzivali pracovné naradie a pomocky. Ich kemunikdciu rozvijali motivaénym
a priebezne riadenym rozhovorom zameranym najmd naopis pracovnych postupov
a zhodnotenie vysledkov svojej prace. Zarad’ovanim socidlnych hier (sprevaddzanie nevidiaceho
cloveka), didaktickych hier (hmatové rozliSovanie predmetov), pracou vo dvojiciach,
vychovnym posobenim k pravidlam sluSného spravania a etikety rozvijali ich socidlne
zrucnosti. \ zdverecnej spiitnej vizbe slovne hodnotili Groven dosiahnutych vedomosti
a zruénosti, a kladenim otazok zistovali, nakol’ko si Ziaci nové postupy osvojili. Ziaci podla
svojich schopnosti a moznosti pracovali aktivne a SO zdujmom, vicSinou sa snazili vykonat
a dokoncit’ pridelené ulohy. Pracovali prevazne samostatne pod dohl'adom ucitel'ov, ziaci
S viacnasobnym postihnutim a s autizmom s pomocou ucitela, asistenta ¢i vychovavatela,
Skolského Specialneho pedagdga a zdravotnej sestry zvladli vykon praktickych ¢innosti. Svoje
pracoviska udrziavali v Cistote. Boli disciplinovani, navzajom sa akceptovali a pomahali si,
bolo zjavné, Ze do skoly chodili radi. Nedostatky suviseli v 1 PS s nepouzivanim pracovného
odevu pri praci a odmietnutim ziakov vyuzit’ pripravené pracovné rukavice. V d’alsej skole
na viacsine hodin Ziaci pracovali individualne, ¢o nepodporovalo rozvoj ich sociilnych
kompetencii. Diferenciacia prac zohl'adiiujuca zvySovanie stupiia naroc¢nosti podla ro¢nikov
v 1PS absentovala. K negativam patrilo ojedinelé¢ vyuzivanie IKT a didaktickej techniky.

14



V 1 skole sa vyskytli nedostatky v organizécii rozvrhu vyucovacich hodin, preto sa neplnili
UO, ziaci mali pocas jednej vyucovacej hodiny viac predmetov naraz.

Odbornu ¢innost’ sledovali Skolski inSpektori v 2 krajoch prostrednictvom 4 hospitacii.

V Trnavskom kraji sa v 1 PS™ rehabiliticia (individudlna telesnd vychova) &iastoéne
imobilného ziaka s viacndsobnym postihnutim uskutocnovala v rehabilitacnej miestnosti. Ciele
odbornej ¢innosti sa naplnili prostrednictvom aktivit asistovanych na 16zku. Pri plneni cielov
rehabilitacny pracovnik vyuzival spitna vizbu, aktivne reagoval na vykonanie/nevykonanie
zadanych podnetov k cvi¢eniu podl'a individualnych dispozicii ziaka, prispdsoboval tempo jeho
Specifikam. Pokojnym pristupom vytvaral priaznivii pracovni atmosféru, ziaka motivoval
a povzbudzoval. Dodrziaval pravidla BOZ. Rehabilitana miestnost bola velmi dobre
vybavena Sirokym spektrom Specidlnych, kompenzaénych arelaxaénych pomocok.
V Presovskom kraji sa odborna ¢innost’ logopéda a fyzioterapeuta sledovala prostrednictvom
3 hospitacii v2PS. Poskytovanie odbornej ¢&innosti sa realizovalo v samostatnych
miestnostiach zriadenych na tieto ucely (logopedickd miestnost’ s vybavenim, rehabilitacné
pracovisko vybavené Specidlnymi, kompenzacnymi a rehabilitaénymi pomdckami). Logopéa’13
pri praci so ziakom aplikoval orofacialnu stimuléaciu, prvky bazalnej stimulacie tvare a cvicenia
na vyslovnost’ hlasok ,,L* a,R“. Fyzioterapeuti oboch PS™ realizovali rehabilitaciu Ziakov
po dohode so zakonnym zastupcom a na zaklade odporGcania lekara s cielom zachovat
existujicu hybnost’ a predchadzat’ skrateniu svalov so Ziakmi s viacndsobnym postihnutim.

Vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu a odbornej ¢innosti

Vyucovaci proces podporovali ucitelia pouzivanim rdéznych pomdcok. Ich vyber zavisel
od charakteru preberaného uciva a zdravotného znevyhodnenia ziakov, ich vyuzitie bolo
proporcionalne rozdelené do vSetkych okruhov vyucovacich predmetov. Ucebné pomaécky
(vratane ucebnic a ucitel'mi vytvorenych ucebnych textov) sa vhodne a ucelne vyuzili na 90 %
hospitovanych hodin. Praca s nimi Ziakov motivovala, povzbudzovala k aktivite a zvySovala
nazornost’ u¢iva. Didakticka technika a IKT sa vyuzivali v mensej miere. Specidlne pomécky
(kompenza¢né, Specialne ucebné, relaxacné) sa vhodne atucelne pouzili na 50 %
kontrolovanych vyucovacich hodin, predovSetkym pri vzdelavani Ziakov s tazkym
a viacnasobnym postihnutim. Vo velkej miere sa Specidlne pomocky vyuzili pri kvalifikovane;j
¢innosti odbornych zamestnancov so ziakmi. Vyuzitie pracovnych pomdcok (strojov,
nastrojov, nacinia, materialov, ochrannych pracovnych pomdcok) na 62 % sledovanych hodin
umoznovalo rozvoj manualnych zrucnosti Ziakov aich pripravu najednoduché remeselné
prace, vykon jednoduchych cinnosti pri pestovani rastlin a prdcu v domécnosti. Najvyssia
frekvencia prace snimi bola zaznamenand na odborno-praktickych predmetoch (72 %)
a volitel'nych predmetoch (74 %).

5. Iné zistenia

Statny vzdelavaci program aramcovy uebny plan ako jeho stlast nebol pre PS
S vwyucovacim jazykom mad’arskym schvdleny. Chybaji ucebné osnovy vyucovacieho
predmetu mad’arsky jazyk a vyucCovacieho predmetu slovensky jazyk a slovenskd literatira.
Absentuju aj triedna kniha a triedny vykaz, ztlaiv bol schvéleny len vzor vysvedenia
pre 1. az 3. roénik PS s VIM.

12 Ss, Nam. sv. Cyrila a Metoda 9, Vrbové
B SS, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Topl'ou 5
148§, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou; SS, Partizanska 2, Poprad
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6. Zavery

K pozitivnym strankam v oblasti riadenie $koly patrili najmid podpora odborného rastu
pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditel'mi $kol, nalezité ukoncCovanie Studia,
zapajanie ziakov do Skolskych a pocetnych mimoskolskych aktivit, spolupraca riaditel'ov
s poradnymi organmi 8koly, poskytovanie alebo zabezpedovanie odbornych sluZieb v PS
a dobré vztahy medzi uCiteI'mi, asistentmi, odbornymi zamestnancami a ziakmi. Zlepsenie
vyzaduje predovietkym prijimanie Ziakov do $koly, rozpracovanie &asti SkVP (najmia UO),
vydavanie rozhodnuti riaditeI'mi §kol podl'a pravnych predpisov a kontrolna ¢innost’ riaditel'ov
skol. Snaha udrzat si dostatoény pocet ziakov viedla Kk prijatiu jednotlivcov
bez preukazateI'ného mentalneho postihnutia a k d’alSim nedostatkom pri prijimani ziakov
do PS. Dokladnejsie rozpracovanie SkVP prispeje k zostiladeniu s prisluinym $tatnym
vzdelavacim programom, k skvalitneniu a zvySeniu jeho vypovednej hodnoty, k sprehl'adneniu
organizacie vzdeldvania a uplatinovaniu v edukaénom procese. Vydavanie rozhodnuti v sulade
so zakonom skvalitni uroven vykonu $tatnej spravy v 1. stupni v Skole. Realizacia kontrolne;j
hospitacnej ¢innosti riaditel’'ov a zastupcov riaditel'ov $kol na vyucovacich hodinach, pravidelné
analyzovanie a nasledné vyuzivanie vysledkov kontroly utvori podmienky na zlepSenie VVP.

K pozitivam podmienok vychovy a vzdelavania patrila kvalifikovanost’ a spifianie
poziadaviek na vykon ¢innosti riaditel'ov a zastupcov riaditel'ov $kol, ako aj kvalifikovanost’
odbornych zamestnancov. Vyuzivanie vnuatornych i vonkajSich priestorov na Skolsku
a mimoskolskl ¢innost’” bolo ucelné. Vybavenost §kol didaktickou technikou vratane IKT,
vypracovanie ucebnych textov ucitelmi namiesto chybajucich ucebnic a predchadzanie
socialno-patologickym javom zvySovalo kvalitu podmienok VaV. Zavaznym nedostatkom bolo
nevydanie ucebnic pre PS, podstatne staZilo pracu ucitelov. Nedostatok finanénych
prostriedkov, neriesenie nedostatkov v oblasti priestorovych podmienok (bariérové prostredie
budov, chybajtce telocviéne a celkovo nevyhovujuce priestory v niekol’kych subjektoch) malo
dopad na moznosti pohybu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim po budove, ale aj na kvalitu
VVP. Nevyhovujica naplnenost’ tried zhorSovala zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby ziakov, nevytvarala podmienky na zlepSenie eduka¢ného procesu.

K silnym strankam vychovno-vzdelavacieho procesu patrilo plnenie cielov vyucovania,
a overovanie ich plnenia, empatia ucitel'ov a respektovanie individualnych osobitosti kazdého
ziaka, handicap ziakov eliminovali prostrednictvom diferencovanej ¢innosti, kompenza¢nymi
pomdckami a upravenymi pracovnymi listami. Proces sa vyznacoval priaznivou atmosférou,
korektnymi vztahmi medzi vyucujlicimi a ziakmi, aj medzi pedagégmi aich asistentmi.
Ucitelia viedli Ziakov k osvojeniu zékladnych vedomosti, rozvijaniu pracovnych navykov,
manualnych zru¢nosti, samostatnosti, socidlnych a komunikaénych kompetencii, edukacny
proces podporili uéebnymi apracovnymi pomdckami. Ziakov —motivovali, slovné
povzbudzovali, dohliadali na dodrziavanie BOZ pocas vychovno-vzdelavacej cinnosti.
Zlepsenie si vyZaduje hodnotenie vedomosti a zrucnosti Ziakov, rozvijanie ich hodnotiacich
a sebahodnotiacich kompetencii. Implementacia IKT do vzdelavania roz8iri moZnosti
a sposoby preberania uciva vratane aktivneho zapojenia sa ziakov, rozvinie ich kompetencie
v oblasti vyuzivania IKT a didaktickej techniky. Cvicenie Ziakov v primeranom obleCeni
a obuvi, pouzivanie pracovného odevu pri praci zvysi bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov PS.

Z 23 kontrolovanych §kol 18 subjektov poruSilo vSeobecne zavizné pravne predpisy
arezortné predpisy”. V 3 kontrolovanych subjektoch sa vtomto $kolskom roku 4 Ziaci

* 8§ s VIM, G. Szaboa 1, Dunajska Streda — Dunaszerdahely; SS, Cajkovskeho 50, Trnava; SS, Sportovcov
1461/17, Puchov; SSI, Uzka 2, Prievidza; SS, J. Krala 39, Zlaté Moravce; SSI, Tovarnicka 1632, Topol'¢any; SSI,
Cervefiova 42, Nitra; SZS, Nam. republiky 62, Jelsava; ZSI pre ziakov so SP V. Gaiiu, CSA 183/1, Kremnica; SSI,
Komenského 3, Humenné; SS, Pod papieriiou 2671, Bardejov; SSI, M. R. Stefanika 140, Vranov nad Toplou; SS,
Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou; SSI,, Masarykova 11175/20C, Presov; SS, SNP 15, Sabinov; SS, Tehelna 23,
Lipany; Stukr. PS, Matice slovenskej 13, Presov; SSI, Zelené¢ho stromu 8, Roziava
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vzdelavali v rozpore so zakonom™, v 2 znich aj v predchadzajucich $kolskych rokoch.
Bez zistenych nedostatkov bolo 5 $kol.

Porovnanie vysledkov v aktudlnom a minulom $kolskom roku ukazalo, Ze riadenie Skoly
v tomto i predchadzajicom Skolskom roku bolo na dobrej urovni. Vysledky v jednotlivych
oblastiach riadenia boli porovnatel'né, len vnitorny systém kontroly dosiahol tento rok nizsiu
uroven ako v minulom Skolskom roku. Aj podmienky VaV dosiahli dobrt uroven v oboch
Skolskych rokoch, jednotlivé oblasti podmienok boli porovnatené. Hospitacie vo VVP
preukazali podobné vysledky ako predchadzajici rok.

7. Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

Statna 8kolska inSpekcia na odstranenie nedostatkov zistenych pri Kl ulozila koldm
opatrenia. Uplatnila 76 odporucani, ulozila 18 riaditelom kontrolovanych subjektov prijat’
opatrenia na odstranenie nedostatkov k nereSpektovaniu vseobecne zavdznych pravnych
ainternych predpisov. Zriad’ovatel’om 3§kol poslala 5 upozorneni, ktoré poukazovali
na zavazné nedostatky. Na generdalnu prokuratiru bolo zaslané oznamenie o nerovnopravnom
pristupe a diskrimindcii Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia.

8. Odporucania a podnety

Rladltel’om praktlckych skol

zvazit' prijimanie Uplne nesamostatnych absolventov Specidlnych zdkladnych §kol

do praktickej Skoly

zamerat a vykonavat® vnutorni Skolska kontrolu tak, aby bola ucinnd vo vztahu

k skvalitnovaniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

stanovit’ v Skolskom poriadku pre prakticka Skolu podmienky na ukoncenie Studia Ziakov,

ktori splnili povinnu $kolskt dochadzku a dlhodobo vykazuju neospravedlnent absenciu

Zriad’ovatel'om

* rieSit’ pripady neopravneného prijatia Ziakov do praktickej Skoly aich neopradvneného
vzdelavania

PoskytovatePom kontinualneho vzdelavania vratane metodicko-pedagogického centra

* pontknut’ vedicim pedagogickym zamestnancom ziskanie praktickych zru¢nosti
Vv realizécii vnutroskolskej kontroly v ramci ich funkéného, resp. funkéného inovac¢ného
vzdeldavania (preco aako hospitovat, ako nastavit hodnotiace kritéria, ako a preco
analyzovat’ zistenia z hospita¢nej Cinnosti, ako analyzu zisteni vyuzit' pri tvorbe planu
vnutroSkolskej kontroly na d’al8i Skolsky rok)

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

* iniciovat’ V spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny vznik chranenych
dielni pri praktickych Skolach alebo zriadenie dennych stacionarov s moZnost'ou uplatnenia
poznatkov a zruc¢nosti ziskanych pocas 3-ro¢ného $tudia ziakmi praktickych $kol

Navrh na zmenu v§eobecne zaviznych pravnych a rezortnych predpisov

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

§ 99 ods. 4 — doplnit’: ,,Riaditel’ praktickej $koly mdze povolit’ prekrocenie najvyssieho poctu
ziakov v triede najviac o dvoch.*

Zdovodnenie: Vo vSetkych typoch 8§kol pre deti aziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami je tdto moznost’ navysenia poctu ziakov v triede Skolskym zakonom
stanovend okrem praktickej Skoly.

1688, J. Krala 39, Zlaté Moravce; SSI, Cervetiova 42, Nitra; Sukr. PS, Matice slovenskej 13, Presov
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