STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

SPRAVA
o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach
v strednych odbornych $koliach a u zamestnavatel’ov, ktori poskytovali odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania v §kolskom roku 2019/2020 v SR

Na zistenie stavu odstranenia nedostatkov sa uskutocnilo 20 naslednych inSpekcii
v 20 strednych odbornych S$kolach (SOS), znich bolo 12 §tatnych, 5 sukromnych
a 3 cirkevné. Vyucovaci jazyk slovensky malo 18 §kol, 1 $kola mala jazyk mad’arsky a 1 SOS
slovensky a anglicky.

Nasledné inSpekcie sa vykonali aj u S zamestnavatelov poskytujucich odborné vzdeldvanie
a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania.

Z celkového poctu inSpekcii (25) bolo 9 realizovanych po komplexnych inSpekciach
a 11 po tematickych s réznym predmetom kontroly. Opidtovne po naslednej insSpekcii
sa vykonalo 5 inSpekcii.

Podla zavaznosti zistenych nedostatkov Statna Skolska indpekcia (SSI) uplatnila spolu
103 odporaéani  (SOS  azamestnavatelom), ulozila 7 opatreni (SOS) a zo strany
kontrolovanych subjektov (SOS a zamestnavatel'ov) bolo prijatych 89 opatreni na odstranenie
nedostatkov.

Z celkového po¢tu uplatnenych opatreni sa plnenie 1 nedalo hodnotit .

Riaditelia §kol a zamestnéavatelia akceptovali terminy zasielania sprav o prijatych opatreniach
a o splneni ulozenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, Ziadnu zo sprav nebolo
potrebné vratit’ na prepracovanie.

Stredné odborné Skoly

V SOS bolo uplatnenych 175 opatreni: 91 odporiéani (akceptovanych 73,63 %) a 84 opatreni
prijatych kontrolovanym subjektov alebo uloZenych SSI (splnenych bolo 90,79 % prijatych
opatreni a 71,43 % uloZenych opatreni).

Tabul'ka 1 — Uplatnené opatrenia v strednych odbornych skolach

Spolu 175
z toho odporucania Oll()(?rtll;:(r)lllsvgl;::'::? szl(l)bj'teli(atlllly opatrenia uloZzené SSI
Pocet 91 77 7
akceptované splnené splnené
67 |73.63% 69 [ 90,79 % 5 | 71,43 %
2 toho neaktualne neaktudlne neaktualne
0 | 0% 0 | 0% 0 | 0 %
neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’
0 | o% 1 | 130% 0 | 0 %

NedostatKy zistené pri in§pekciach v SOS

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

o Skolského vzdelavacieho programu

nerozpracovanie vlastnych

sposobov,

foriem, postupov a kritérii

hodnotenia

jednotlivych predmetov vo vnutornom systéme kontroly a hodnotenia ziakov

' posudzuje sa v suvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte — neabsolvovanie
inova¢ného funkéného vzdelavania riaditel’kou Skoly (nastup novej riaditel’ky)



neimplementovanie odporicani profesijnej organizacie (nedoplnenie profilu
absolventa o informécie s previazanim na povolanie, pre ktoré sa absolvent
pripravoval)
neuplné zapracovanie jednotlivych tém a Ciastkovych kompetencii Narodného
Standardu financ¢nej gramotnosti

e riadenia Skoly
neefektivny vnatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
aziakov (nevykondvanie analyzy zisteni, neprijimanie opatreni na odstranenie
nedostatkov)
nerealizovanie kontroly vychovno-vzdeldvacieho procesu so zameranim na rozvoj
jednotlivych kompetencii ziakov (najmd poznavacich, obcianskych, socidlnych
zrucnosti a kompetencii k celozivotnému uceniu) a na vyuzivanie efektivnych stratégii
vyucovania
nevypracovanie uc¢inného planu na podporu menej tspeSnych ziakov a neprijimanie
opatreni na zlepSenie ich vychovno-vzdelavacich vysledkov
neplnenie kompetencii predmetovych komisii, nevyuzivanie ich potencialu
pri skvalithovani vychovno-vzdelavacieho procesu
nekorektné vedenie pedagogickej dokumentacie
nevytvorenie podmienok pre vznik ziackej Skolskej rady ajej participaciu
na rozhodovacich procesoch v oblasti vychovy a vzdelavania
nedostatky v zabezpeceni organizacie kurzu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
(nestanovenie dizky kurzu pre uchadzacov s ohladom na posledny uspesne ukonéeny
ro¢nik zakladnej Skoly, nedodrziavanie jazykovej nadvéznosti cudzieho jazyka
vyucovaného v zékladnej Skole s cudzim jazykom poskytovanym v kurze)

e zabezpecenia podmienok vychovy a vzdeldvania
nevykonavanie pravidelného monitoringu zameraného na prevenciu a odhal'ovanie
negativnych javov v spravani ziakov, nevyhodnocovanie jeho vysledkov
a neprijimanie néslednych opatreni

e vychovno-vzdelavacieho procesu
nepodporovanie rozvoja pozndvacich kompetencii Ziakov nezaradovanim uloh
na rozvoj vys§ich myslienkovych procesov a kritického myslenia
neimplementovanie efektivnych stratégii vyucovania smerujicich k posilneniu
kooperacie a vzdjomnej konStruktivnej komunikécie ziakov
nevytvaranie prilezitosti Ziakom na prezentovanie nazorov a hodnotovych postojov
neuplatiiovanie formativneho hodnotenia stimulujuceho Ziakov k tivahe nad vlastnym
procesom ucenia sa

Uplatnené opatrenia ulozené SSI, alebo prijaté vedicimi pedagogickymi zamestnancami
na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

o Skolského vzdelavacieho programu
nevypracovanie ucebnych planov v stlade sradmcovymi ufebnymi planmi aich
poznamkami (nedodrZanie stanoveného minimalneho poctu vyucovacich hodin,
nezaradenie predmetov do prislusnej vzdeldvacej oblasti, neakceptovanie delenia tried
na skupiny, nezaradenie niektorych predmetov do ucebného planu, nevypracovanie
poznamok k uc¢ebnym planom vzhl'adom na redlnu organizaciu vyucovania)
nevypracovanie ucebnych osnov predmetov najmenej v rozsahu ustanovenom
vzdelavacim Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu
neprerokovanie  Skolskych vzdeldvacich programov s prisluSnymi subjektmi
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy



neakceptovanie poznamok ramcového ucebného planu pri organizovani kurzov
a pohybovych aktivit

e riadenia Skoly
nevydavanie rozhodnuti riaditel'a Skoly v sulade sjeho kompetenciami a pravnym
predpisom (o povoleni vykonat’ komisionalnu skusku v pripade konania rozdielovych
sktSok alebo po absolvovani kurzu na ziskanie nizsieho stredného vzdelania...)
nezabezpeGenie vyudovania pedagogickymi zamestnancami spiiiajicimi kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky
zriad’ovanie spolo¢nych tried z dvoch nepribuznych studijnych odborov
spajanie ziakov roznych ro¢nikov na vyucovanie povinnych predmetov
prekrocenie urc¢ené¢ho poctu ziakov najedného ucitel'a odbornej praxe/majstra
odbornej vychovy
nevytvorenie podmienok pre vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami prostrednictvom individudlneho vzdelavacieho programu
nevedenie pedagogickej dokumenticie na tladivaich podla vzorov schvalenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
nedodrzanie metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol
(nevykonavanie priebeznej klasifikacie ziakov, nevedenie evidencie o kazdom
hodnoteni ziaka, uplatnenie neplatnych klasifika¢nych stupnov)

e zabezpeclenia prijimacieho konania
zverejnenie zoznamu uchddzacov bez informacie, ¢i uchadza¢ vykonal prijimaciu
skusku uspesne alebo netispesne

e priestorovych a materidlno-technickych podmienok
nedodrziavanie normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pre vyucované uc¢ebné a Studijné odbory (aj na elokovanych pracoviskach §kol)

e zabezpecenia podmienok vychovy a vzdelavania
neprerokovanie Skolského poriadku v rade skoly
neuvedenie vSetkych podrobnosti v Skolskom poriadku v sulade s prdvnym predpisom
— nerozpracovanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov a ich
ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nésilim
nezabezpeCenie stanovenej organizacie vyuCovania (neurCenie prestavky medzi
dopoludiiaj$im a popoludiiajsim vyucovanim v trvani najmenej 30 mintt)
nezabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok na vykonavanie praktickej pripravy
ziakov v zmysle bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



Zamestnavatelia, ktori poskytovali odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania

Pri in$pekciach vykonanych u zamestnavatel'ov bolo uplatnenych 24 opatreni: 12 odporucani,
z ktorych bolo 41,67 % akceptovanych; 12 opatreni prijatych zo strany kontrolovanych

subjektov, ktoré boli vSetky splnené.

Tabul’ka 2 — Uplatnené opatrenia u zamestnavatel'ov

Spolu 24
z toho odporucania Ol?:zle_gll:‘}:;:gt: szl(l)bj'teli?tlllly opatrenia uloZené SSI
Pocet 12 12 0
akceptované splnené splnené
5 [4167% 12 [ 100% 0 | 0%
neaktualne neaktualne neaktualne
z toho
0 | 0% 0 | 0 % 0 | 0 %
neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’
0 | 0% 0 | 0 % 0 | 0 %

Nedostatky zistené pri inSpekciach u zamestnavatel’ov

Uplatnené odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

nevypracovania hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani

nezosuladenia oblasti hodnotenia a klasifikdcie zadefinovanych vo vnitornom
poriadku s hodnotiacim listom ziaka

nerozvijania kompetencii ziakov k celozivotnému vzdeldvaniu nevytvaranim priestoru
na hodnotenie vlastnych vykonov ziaka a rovesnickych vykonov

nepodielania sa na modernizacii priestorov a materialno-technického vybavenia
Skolskych dielni, v ktorych ziaci vykonavali prakticka pripravu v systéme dudlneho
vzdelavania

Uplatnené opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

nezverejnenia oznamenia o moZznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a prakticka
pripravu v prisluSnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania na webovom sidle
zamestnavatel'a

nevypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania

neuvadzania vSetkych naleZitosti alebo nespravnych udajov v ucebnej zmluve
(napr. neuvedenie organizéacie Stidia v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach, nezapracovanie vSetkych moznosti ukoncenia
zmluvného vztahu)

neuvadzania vSetkych ndlezitosti v zmluve o dudlnom vzdelavani (napr. neuvedenie
zoznamu inStruktorov a hlavnych in$truktorov, casového harmonogramu praktického
vyucovania, miesta vykonu praktického vyucovania a jeho rozsahu)



Zriad'ovatelovi §koly v Nitrianskom kraji 2 bolo zaslané upozornenie tykajuce sa neplnenia
normativu materialno-technického a priestorového zabezpeCenia a zaistenia odbornosti
vyucovania nizsej ako 70 %. Nedostatky Skola odstranila.

Riaditelka 3koly® nere§pektovala opatrenia SSI tykajice sa malo vyhovujucej trovne
vychovno-vzdelavacieho procesu a zistené boli aj d’alSie nedostatky tykajlice sa organizacie
vyuCovania. Na zéklade uvedenych zisteni bol na nedostatky upozorneny zriadovatel
skoly *.

Zavery

Akceptacia odporu¢ani (74 % v SOS a 42 % u zamestnavatelov) mala pozitivny vplyv
na ¢innost’  kontrolovanych subjektov. Vytvorili sa predpoklady na zvySenie kvality
vyuCovaciecho procesu v nadvdznosti narozvijanie sledovanych kompetencii ziakov,
na elimindciu poctu menej uspesnych ziakov i na zaistenie bezpe¢ného Skolského prostredia.
K napinaniu edukaénych cielov by malo prispiet aj uskuto¢nenie vzajomnych hospitacii,
otvorenych hodin avzijomna vymena skusenosti medzi pedagogickymi zamestnancami.
Zamestnavatelia zosuladili oblasti hodnotenia a klasifikacie Ziakov vo vnatornom poriadku
s hodnotiacim listom ziaka, ¢im vytvorili predpoklady pre ich objektivne hodnotenie.
Neakceptovanie odporu¢ani (26 % v SOS a58 % u zamestnavatelov) méa za nasledok
pretrvavanie nedostatkov v rozvijani kltacovych kompetencii ziakov v predmetoch
teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy nielen v Skolach, ale aj na pracoviskach
praktického vyucovania.

Splnenim prijatych (91 % v SOS a 100 % u zamestnavatel'ov) alebo ulozenych (71 % v SOS)
opatreni boli vytvorené predpoklady na zefektivnenie riadenia Skoly, zlepSenie podmienok
vychovy a vzdeldvania a skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu. Skoly zosuladili
Skolské vzdelavacie programy so Staitnym vzdeldvacim programom, ¢o malo pozitivny dopad
na poskytovanie §tatom garantovaného obsahu vzdelavania. Upravou $kolskych poriadkov
vytvorili podmienky na ochranu ziakov pred socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou
a nasilim. Zamestnavatelia doplnili u¢ebné zmluvy a zmluvy o dudlnom vzdelavani, ¢im ich
zosuladili s prisluSnym pravnym predpisom, zverejnili oznamenie o mozZnosti absolvovat
praktickil pripravu v systéme dualneho vzdelavania na svojich webovych sidlach, ¢im
zabezpecili lepSiu informovanost’ Ziakov a ich zakonnych zastupcov.

Nesplnenie prijatych (9% v SOS) auloZenych opatreni SSI (29 % v SOS) malo
nepriaznivy dopad na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skolach. V niektorych
Skolach  stdle pretrvavali nedostatky v zabezpeceni vyucovania pedagogickymi
zamestnancami spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady, v zabezpedeni absentujiicich poloZiek
normativu priestorového a materidlno — technického vybavenia vyu€ovanych odborov,
v nerozpracovani u¢ebnych osnov v sulade s u¢ebnym pldnom, v nevypracovani pozndmok
k u¢ebnym planom a v neprerokovani Skolskych vzdeldvacich programov so subjektami
koordinacie odborného vzdeldvania, nezlepSili sa ani psychohygienické podmienky
vyucovania.

Odporucania a podnety
Riaditel’om strednych odbornych kol

— vypracovat auplatnovat efektivne nastroje na zistovanie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, pravidelne zovSeobeciiovat' vysledky kontroly a informovat’
pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyzadujucich si zlepSenie

* Stredna odborné 8kola drevérska, Pilska 7, Topol¢any; zriad'ovatel: Nitriansky samospravny kraj
? Hotelova akadémia, Stefanikova 28, Humenné
* Presovsky samospravny kraj



sledovat’ uplatiovanie efektivnych stratégii s cielom rozvijat kl'icové kompetencie
Ziakov

vyuzivat' odborné vedomosti ¢lenov predmetovych komisii pririadiacej cinnosti
a napliani edukaénych cielov

zefektivnit' vnltorny systém kontroly, prijimat’ opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a dosledne sledovat’ ich plnenie

zapajat’ Clenov ziackej Skolskej rady do rieSenia problémov suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim

Zamestnavatel’ om

rozvijat’ kIicové kompetencie ziakov v predmetoch praktickej pripravy



