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CIASTKOVA SPRAVA

1.4.8 Odborna prax v externej forme Studia v Studijnom odbore 7649 N ucitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel’stvo

Zakladné udaje

Statna 8kolska inspekcia (dalej SSI) vykonala v $kolskom roku 2019/2020 tematicku
indpekciu (TI) v 7 strednych odbornych $kolach pedagogickych (SOSP) a 1 elokovanom
pracovisku, v ramci ktorych sa sledoval stav dodrziavania Stdtneho vzdelavacieho programu
(SVP) pri napiiani poziadaviek na realizaciu odbornej praxe (OP) a stvislej odbornej praxe
(SOP) ziakov v pomaturitnom kvalifikanom S§tidiu a plnenie obsahovych a vykonovych
Standardov praktickej pripravy. Zuvedené¢ho poctu boli 3 Skoly Statne, 2 cirkevné
a2 sukromné, vSetky s vyucovacim jazykom slovenskym. Z dovodu zatvorenia $kol
a Skolskych zariadeni na zéklade preventivnych opatreni proti Sireniu respiraénych ochoreni
vyvolanych novym koronavirusom (COVID-19) bola tematickd inSpekcia v 6 skolach
prerusend a v 1 subjekte ' ukonéena.

V dial’kovej forme pomaturitného kvalifikaéného $tudia sa v studijnom odbore 7649 N
ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo spolu vzdelavalo 511 Ziakov (graf ¢. 1),
ztoho v 1.roéniku 275 Ziakov, znich boli 92 zamestnancami materskej Skoly (MS),
2 pracovali ako pedagogicki asistenti a 21 ako vychovavatelia v Skolskom klube deti
(SKD). V 2. ro¢niku sa vzdelavalo 236 Ziakov, z nich 32 bolo zamestnanych v pozicii ucitel’a
v MS a 21 v pozicii vychovavatela v SKD.

Vo vecernej forme pomaturitného kvalifikacného $tudia sa v studijnom odbore 7649 N
ucitel’'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo vzdelavalo celkovo 319 Ziakov, z toho 164
v 1. a 155 v 2. ro¢niku. Z uvedeného poctu sa 100 ziakov (55 v 1. ro¢niku, 45 v 2. ro¢niku)
vzdelavalo na elokovanom pracovisku jednej zo §kol. V MS alebo v SKD bolo zamestnanych
spolu 68 Ziakov, z nich 38 (12 z 1. ro¢nika, 26 z 2. ro¢nika) pracovalo v MS na pozicii ucitel’a
a2 ziaci (1. roénik) na pozicii asistenta ugitela. V SKD pracovalo spolu 28 Ziakov, z nich
12 z 1. ro¢nika a 16 z 2. ro¢nika.

Graf ¢. 1 Forma pomaturitného §tadia
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! Stredna odborna $kola pedagogicka sv. Andreja-Svorada a Benedikta, 1. maja 7, Trenéin;



Zabezpecenie podmienok na realizaciu odbornej praxe a sivislej odbornej praxe v SOS

Vypracovanie SKVP

Takmer vsetky hodnotené Skoly vypracovali Skolsky vzdeldvaci program (SkVP)
v §trukture, ktora bola v sulade s ustanoveniami $kolského zékona % s vynimkou 1 koly °.
Vsetky SkVP boli zverejnené na verejne pristupnom mieste (pripadne na webovom sidle
Skoly), prerokované v pedagogickej rade,rade Skoly. Profily absolventov boli riadne
zadefinované a opierali sa o kl'i¢ové kompetencie uvedené v SVP, su¢astou ktorych boli aj
podmienky ukoncovania Studia.

Nedostatky vo vypracovanych ucebnych planoch (UP) boli identifikované v 1 Skole
(14 %), UP nebol aktualizovany a vypracovany v sulade s Dodatkom ¢&. 3 k SVP pre odborné
vzdelavanie a pripravu v Studijnych odboroch (skupina odborov 76 Ucitel'stvo) s i€innost'ou
od 01. 09. 2017 zag&inajuc 1. roénikom *.

Vyhotovené UP akceptovali rdmcové ucebné plany (RUP) len v 4 Skolach (57 %).
Nedostatky suviseli s nespravnym prerozdelenim stanoveného poctu vyucovacich hodin
na teoretické a praktické vzdeldvanie, s nereSpektovanim urc¢eného celkového poctu hodin
za celé stidium a neakceptovanim pozndmok k RUP v UP ¢i absenciou vlastnych pozndmok
(bud’ neboli tuplné, pripadne v nich absentovali informacie o podmienkach a realizacii
OP/SOP).

Takmer vSetky subjekty (s vynimkou 1 Skoly) vyuZili disponibilné hodiny na modifikaciu
UP v predmetoch v§eobecného a teoretického odborného vzdelavania i praktickej pripravy.

Nerozpracovanie ucebnych osnov (UO) najmenej v rozsahu vzdelavacich Standardov
sa preukézalo v 29 % $kol. I§lo najmi o nedostatky v predmete odbornd prax”.

Organizacia odbornej praxe a suvislej odbornej praxe Ziakov v 1. a 2. ro¢niku
Organizacia OP/SOP mala vychadzat zo SVP,rozpracovani v internych smerniciach
(pokynoch), ktoré zabezpeCovali vykon OP/SOP a stanovenie uloh vramci realizacie
praktického vyucovania v Skolskom roku 2019/2020. Kritérid na splnenie poziadaviek
na absolvovanie OP mali zapracované v pokynoch iba niektoré subjekty. VicSina
hodnotenych 8kdl zverejnila pokyny ausmernenia k OP/SOP v plnom zneni na svojich
webovych sidlach spolu s prilohami ®. Vo viacerych predloZenych tladivach boli zistené
pochybenia tykajlice sa absencie identifikacnych udajov poskytovatela OP, Casového
harmonogramu, poctu cvi¢nych ucitelov/vychovavatelov, sposobu ucasti cviéného
ucitel'a/vychovavatel'a na hodnoteni Ziaka a pod. Len 57 % sledovanych §k6l malo zmluvne
zabezpelené pracoviska zamestnavatela (cviéné MS a SKD), v ktorych mali Ziaci moZnost
realizovat’ OP 1 SOP pod vedenim cvicnych ucitelov a vychovévatel'ov. Vo zvySnych 43 %
$koly nedisponovali Zziadnymi zmluvnymi MS a SKD, z&oho vyplyva, Zze sa aktivne
nepodielali na zabezpeCovani praxe. Preto si Ziaci museli OP/SOP (vratane cviénych ucitel'ov

* Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;
? Pozn. — v SkVP pre 4-roény $tudijny odbor 7649 M nebola zapracovana charakteristika samostatného SkVP
pre pomaturitné kvalifikaéné $tadium — 7649 N ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo
* Skola v rozpore so SVP a jeho platnymi dodatkami uvédzala uZ zruSené povinné vyucovanie cudzieho
jazyka a kurz plavania. Zaroven absentovala informacia o organizovani socidlno-psychologického vycviku,
ktory v poznamkach k inovovanému RUP bol urceny ako povinna sucast’ praktickej pripravy.

Pozn. — neboli stanovené kritéria hodnotenia; absentovala informacia o frekvencii ,nacuvov®
a samostatnych ,,vystupov*;
% Vzor zmluvy; potvrdenia o absolvovani priebeznej a stivislej praxe v MS a SKD; Protokol z pedagogického
pozorovania v MS/SKD; Protokol z pozorovania vychovno-vzdelavacej &innosti v SKD; Priprava
na vychovno-vzdelavaciu ¢innost v MS/SKD; Struktira hodnotenia pedagogickej praxe v MS/SKD; Kritéria
klasifikacie praxe; Dochadzka na pedagogicku prax v MS/SKD.



a vychovévatel'ov) zabezpeCovat’ vo vlastnej rézii, najcastejSie v mieste svojho bydliska.
Niektori z nich v rozhovore konstatovali, Ze z pozicie Ziaka bolo hladanie cviénych MS/SKD
pomerne naro¢né. Museli oslovit' viacero MS ¢&i SKD, ktoré by im boli ochotné umoznit
realizaciu OP/SOP.

V priebehu inSpekéného vykonu disponovala korektnym harmonogramom realizacie
OP/SOP len 1 (14 %) z hodnotenych $kol. Ostatné subjekty (v prevaznej miere) predlozili
casovy harmonogram osobitne pre obidva ro¢niky len za aktualny polrok. Terminy OP/SOP
boli ¢asto uvadzané len ramcovo — v useku dlhSieho ¢asového obdobia, bez konkretizacie dna
a Casu stravenc¢ho prislusSnym ziakom na zvolenom pracovisku. Dodatocne vypracovany
a predlozeny harmonogram pre 2. polrok neobsahoval datum a pocet hodin OP/SOP, ktoru
ma ziak v danom dni absolvovat. Takto vypracovanym harmonogramom nemohla Skola
zabezpecit' a nasledne overit, ¢1 ma kazdy ziak planovanu prakticku pripravu v rozsahu
stanovenom SVP. V 1 subjekte bolo analyzou zistené, ze dizku hodiny OP/SOP stanovila
$kola na 45 minit, o nebolo v sulade s pravnym predpisom .

Funkcia koordindtora praxe bola ustanovend takmer vo vSetkych hodnotenych Skolach
(86 %) s vynimkou 1, v ktorej riaditel' v Skolskom roku 2019/2020 neustanovil do tejto
pozicie ziadneho zo svojich pedagogickych zamestnancov. Preto evidenciu zmlav, dennikov
praxe ziakov a potvrdeni o realizdcii OP/SOP viedli ucitelia predmetu semindr odbornej
praxe, ktori boli zaroven zodpovedni aj za hodnotenie OP. V prevaznej miere bol do funkcie
koordinatora praxe ustanoveny 1 z pedagogickych zamestnancov, ktory mal na starosti vSetky
nalezitosti koordinacie OP/SOP. V 8kolach, kde boli menovani do funkcie koordinatora praxe
viaceri pedagbgovia, fungoval systém usmeriiovania v roznych modoch ®. S organizaciou
OP/SOP suvisela nielen tvorba pokynov pre ich realizaciu, ale aj vedenie a aktualizacia
harmonogramu, atieZ administracia  ndlezitej  dokumentacie. V niektorych  Skolach
koordinatori praxe neposkytovali Ziakom informacie komplexne, ale len na zaklade osobnych
poziadaviek zo strany ziakov’, najéastej§ie polas teoretického vyulovania, pripadne
telefonicky ¢i prostrednictvom elektronickej posty. Rovnako za nedostatocni mozno
povazovat’ komunikiciu koordinatorov praxe s cviénymi Skolami. V mnohych pripadoch
spolupraca bud’ Uplne absentovala, alebo sa zOzila na stru¢ni komunikaciu s cvicnym
ucitelom/vychovavatelom s cielom overenia ucasti ziaka na OP/SOP. Z niektorych
rozhovorov s cvicnymi uciteI'mi a vychovavatel'mi d’alej vyplynulo, Ze v podstate absentovala
priama koordinacia praxe '’ zalozend na komunikacii medzi nimi a poverenymi
zamestnancami koly '', &o v &ase realizicie OP/SOP potvrdili aj samotni Ziaci. Zmluvné
Skoly boli zvicsa sprostredkovane (ziakmi) oboznamené len s pokynmi na realizciu praxe.
V désledku  uvedeného, mali  vysledné  hodnotenia  (vypracované  cviénymi
ucite'mi/vychovéavatel'mi) vSeobecny charakter a dotykali sa len pristupu Ziakov k ¢innostiam
alebo ich vztahu k detom '>, no absentovalo v nich hodnotenie kvality nadobudnutych
kompetencii. Vyjadrenia o nizkej arovni spoluprace (medzi SOSP a cviénym pracoviskom)
a nedostato¢nej kontrole realizacie praxe zo strany SOSP potvrdili v rozhovore aj niektori
riaditelia cviénych $kol. Ibav 1 subjekte (14 %) neboli zistené zdvazné a vysSie uvedené
nedostatky fungovania koordinacie praxe.

" Nariadenie vlady SR & 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti;

¥ Napriklad — bud’ bol pre kazdy ro¢nik prideleny jeden koordinator, alebo OP koordinoval v oboch

ro¢nikoch ten isty koordinator, no SOP mal na starosti iny ustanoveny pedagogicky zamestnanec.

? 7 rozhovorov so ziakmi vyplynulo, Ze niektori nevedeli o zverejnenych pokynoch na webovej stranke
Skoly.

' Pozn. — napr. uviedli, Zze pred realiziciou OP/SOP (a rovnako ani polas nej) neboli zo strany SOSP

oboznameni s obsahom UO predmetu prax.

" Niektori cvi¢ni u¢itelia MS a vychovavatelia SKD sa vyjadrili, 7e koordinatora praxe nepoznali a nemali

k dispozicii ani potrebné kontaktné udaje.

"2 Napriklad — Ziak pracoval cielavedome, zodpovedne a tvorivo, mé kladny srdeény vzt'ah k detom a pod.



Personalne podmienky

Personalne podmienky boli v sledovanych Skolach prevazne zabezpecené pedagogickymi
zamestnancami splfajucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky
(v 3 subjektoch boli zistené nedostatky v zaisteni odbornosti vyucovania niektorych
predmetov ', z nich v 1 SOSP ™ aj v predmete odbornd prax).

Zabezpecenie podmienok praxe na cvicnom azmluvnom pracovisku MS a SKD
a realizacia odbornej praxe a savislej odbornej praxe

Vyudovacia ¢innost’ Ziaka v MS a SKD

Kontrola erganizdcie OP/SOP vykazovala vo viacerych hodnotenych Skolach nedostatky
spOsobené nestanovenim presnych terminov jej vykonu zo strany Skoly. Niektoré zoznam
ziakov aterminov OP/SOP aktualizovali viackrat, resp. priebezne (z rdéznych doévodov —
prelozenie terminu kvoli PN Ziaka, pripadne z inych osobnych dovodov...).

SSI vykonala v cviénych MS a SKD celkovo 53 hospitdcii (17 v MS a 36 v SKD), pricom
na 20 (38 %) z nich boli zo strany Ziakov realizované ,,ndcuvy. Podl'a vyjadrenia niektorych
cviénych ucitelov sa ziaci na ndcuvové hodiny prevazne vopred nepripravovali. Rozbory
s cvicnymi ulitel'mi/vychovavatelmi boli realizované len ojedinele. Viaceri Ziaci sa
v rozhovore vyjadrili, Ze analyza rozborov bola vykonana az v $kole (s koordinatorom praxe
alebo ucitel'mi predmetu semindar odbornej praxe, hoci vo vacSine pripadov neboli pritomni
priamo na nacuvovych hodindch) pocas teoretického vyucovania. Na otazku, ¢i sa ziaci
oboznamili so SVP pre predprimarne vzdelavanie, odpovedali len niektori kladne a upresnili,
ze s jeho obsahom boli obozndmeni v Skole na teoretickom vyucovani, no v rozhovore ho
nikto zo ziakov blizsie Specifikovat’ nevedel.

Vigsina (62 %) z 53 sledovanych hospitdcii zo strany SSI bola zamerana na priamu
vyucovaciu ¢innost’ Ziakov realizovani v MS a SKD.

Priama vyuclovacia Cinnost’ (,vystupy) bola v MS sledovania formou hospitacii
u 14 ziakov. V skolach, v ktorych (pocas realizacie OP/SOP) bolo mozné sledovat’ ,,vystupy*
ziakov, zadali koordinatori praxe vopred vypracované metodické postupy na pripravu hodiny.
Na zéklade nich museli Ziaci vypracovat’ pisomnu pripravu a nasledne ju v dostato¢nom case
pred ,,vystupom‘ odovzdat’ cvicnému ucitel'ovi a koordinatorovi praxe na posudenie. Priprava
nespliajiica predpisané kvalitativne poziadavky bola vritena na prepracovanie. Pozitivom
bolo vyuzitie motivaénych a didaktickych pomécok °, z nich niektoré boli zhotovené
svojpomocne. Pocas vietkych sledovanych hodin v MS boli pritomni cviéni ucitelia, ktori
v pripade potreby usmeriovali Ziakov apomahali im pri napliani stanovenych cielov
vyucovania.

V ¢ase indpekcie bola priama vyucovacia innost’ fiakov v SKD sledovana celkovo
u 19 ziakov. Z niektorych predloZzenych priprav ziakov a z vyjadrenia cvi¢nych
vychovavatelov vyplynulo, Ze Ziaci su schopni vytvorit’ jednoduché pripravy podla Skolou
vyhotovenej Sablony. Negativa prevazne suviseli s nedostatoénou komunikaciou medzi
ziakmi acviénymi vychovavatel'mi, z coho vyplyvali d’alSie nedostatky vich c¢innosti
(nevhodné Casové rozvrhnutie ¢innosti a nastavenie optimalnej ucebnej zat'aze podla potrieb
dietata). Dal§i vyrazny nedostatok stivisel u niektorych ziakov s ich nedostato¢nou pripravou

' Pozn. — aplikovan4 informatika, hra na hudobny nastroj, didaktika hudobnej vychovy;

' Stkromna stredna odborna $kola pedagogické, Skolska 5, Brezno;

"> Pozn. — pracovné listy s predtlatou ovocia; pastelky; lepidlo; farebné utrzky; puzzle; redlne ovocie;
$pajdle; stavebnice rozneho materialu a zamerania; lano; bubon; kos; telovychovné farebné tehlicky; babka:
mys; pocitové symboly; méty; velkoplosné ovocie z kartonov a

filcu; nazorné obrazky.



na vystupovu hodinu nakolko bolo evidentné, ze ich ,,vystup* bol skor improvizaciou (bez
zrejmého vychovného ciel’a). V tychto pripadoch sa dominantnymi pri organizovani ¢innosti
deti stavali viac cviéni vychovavatelia. Niektori znich sa vrozhovore vyjadrili,
ze uplatiovanie sucasné¢ho syst¢tmu OP/SOP vzdy neumoziuje ziakom ziskat’ potrebné
kompetencie.

Na zaklade sledovanej &innosti ziakov v MS a SKD mozno konstatovat, Ze cviéni
ucitelia/vychovavatelia boli pritomni takmer na vSetkych hodinach, s vynimkou tych Ziakov,
ktori boli v cviénej ZS v tom &ase v pozicii vychovéavatela uz zamestnani.

Vyhodnotenie priamej vyucovacej cinnosti Ziaka cvicnym ucitePom/cvi¢nym
vychovavatel’om

Napriek tomu, ze cvi¢ni ucitelia/vychovavatelia boli pritomni na vacsine hodin, rozbory
hodin neboli vzdy realizované. Mnohi z nich argumentovali, Ze nepoznali konkrétne kritéria
hodnotenia a ani u¢ebné osnovy predmetu OP/SOP, ¢o im znemoznovalo poskytnut ziakom
adekvatnu spitnti védzbu. Niektoré vykonané rozbory vychadzali z dostupnych kritérii
hodnotenia, ktoré im poskytli SOSP prostrednictvom praxujucich Ziakov. Boli uskutodnené
prevazne vten isty dent po ukonceni vychovno-vzdeldvacieho procesu, vynimoc¢ne boli
presunuté na nasledujici deni. Zamerali sa v nich na popis jednotlivych €innosti, pouzité
formy, metddy prace a plnenie zadefinovanych Specifickych a vychovno-vzdelavacich cielov.
Analyzovali viaceré problematické situacie s detmi a upozornili, o je pri praci s detmi
v MS/SKD dolezité. Zaroven poukazali na nedostatky, ktorym by sa mali v budicnosti
vyhybat' (pripadne im poskytli didaktické priklady a rieSenia vzniknutych situdcii pocas
vyucovania). Pozitivne hodnotili schopnost’ zvladnut samostatne vzniknuté situacie pocas
réznych c¢innosti, uplatnenie osobnej kreativity pri vybere, priprave a organizicii aktivit,
priatel'sky pristup k detom a pod.. Do rozboru cvi¢nych ucitel'ov/vychovavatel'ov sa zapéajali
aj niektori Ziaci. Dostali priestor na prezentaciu svojich poznatkov a zisteni z OP/SOP. Ziaci,
ktori neboli zamestnani v Skolstve (a teda nemali dostatok sktisenosti z pedagogickej praxe),
boli vicSinou upozorfiovani na slabSiu teoreticki pripravenost’ a nedostatky v odbornej
terminoldgii. Je potrebné konStatovat, Ze z hl'adiska komparacie hodnoteni medzi cviénymi
ucitel’mi/vychovavatel'mi a SSI neboli zaznamenané vyrazné rozdiely.

Na vsetkych hospitovanych hodinach SSI preverila dokumentdciu sivisiacu s OP ¥iakov
kontrolovanej Skoly. Zistilo sa, Ze len na niektorych cviénych pracoviskdch nou cviéni
ucitelia/vychovavatelia aj skuto€ne disponovali. Niektoré cviéné Skoly poskytli k nahliadnutiu
denniky praxe ziakov s evidenciou ich dochadzky a pisomnymi pripravami. Pripadne boli
udaje o absolvovanych dioch OP/SOP (dochadzke) anaplni prace Ziakov potvrdzované
len podpisom cviénych ucitelov/vychovavatel'ov na skolou uréeny dokument.

Zaver

Na zaklade vykonanych tematickych inSpekcii v pomaturitnom kvalifikaénom S§tadiu
(Studijny odbor 7649 N ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo) boli zistené
viaceré nedostatky stvisiace s optimalnou pripravou Ziakov pre buduci vykon pedagogickej
profesie.

Nedostatky sa tykali UP, ktoré neboli vypracované v sulade s RUP, neboli akceptované
poznamky k RUP, ¢i absentovali vlastné poznamky k UP. UO predmetu odborna prax neboli
rozpracované najmenej v rozsahu vzdelavacich Standardov, va¢Sinou neboli stanovené kritéria
hodnotenia, chybali informécie o realizacii OP/SOP.

Viac ako polovica §kol nepredlozila zmluvy o vykonani OP/SOP. Len o nie¢o viac ako
polovica subjektov dokazala zabezpecit’ zmluvné pracovisko pre svojich ziakov, v ostatnych
museli Ziaci vyvijat’ vlastna iniciativu pri vybavovani si cvi¢nej $koly. Skoly neviedli
dosledné harmonogramy organizacie OP/SOP, nevedeli korektne preukazat, kedy, na akom



cvi¢nom pracovisku a kol’ko hodin praxe jednotlivi Ziaci maji vykonat’, pripadne uz vykonali.
Funkcia koordinatora praxe bola s vynimkou 1 subjektu ustanovena vo vSetkych Skolach, ale
ich pristup k priprave a realizacii praxe bol nekomplexny, obmedzil sa len na vSeobecné
pokyny k priprave priamej vyu¢ovacej &innosti. SSI vykonala v cviénych MS a SKD 53
hospitécii na ,,nacuvoch® a priamej vyucovacej ¢innosti. V mnohych pripadoch absentoval
kontakt strednej Skoly scvicnymi Skolami anegativom bola aj nedostato¢na fyzicka
pritomnost’ koordinatora praxe a s tym stvisiaca kontrola vykonavania praxe.

Rozbory ,,na¢uvov* boli vykonané len ojedinele. Rozbory priamej vyucovacej ¢innosti, ak
boli vykonané, sa uskutocnili vacSinou v den ,,vystupu®, po ukonceni vychovno-vyucovacej
¢innosti, ojedinele az na d’alsi den. Niektori cvicni ucitelia/vychovavatelia sa vyjadrili, Ze
rozbor priamej vyucCovacej Cinnosti ziakov nevykonali preto, ze im vysielajuca Skola
neposkytla svoje konkrétne poziadavky, resp. nepoznali UO predmetu odborna prax.
Vysledné hodnotenia mali preto len vSeobecny charakter, absentovalo v nich hodnotenie
kvality nadobudnutych kompetencii.

Na zéklade zisteni SSI konstatovala, ze aktudlne platné prdvne predpisy neupravuji
vykondvanie OP/SOP v SOS pedagogickych. Upravu si vyzaduje:

e urcenie podmienok ustanovenia pozicie koordindtora odbornej praxe a rozsahu
jeho povinnosti;

¢ definovanie cvi¢nej Skoly ako zmluvného pracoviska praktického vyucovania;

e terminologické upresnenie procesu uzatvarania zmlav SOS pedagogickych
so zmluvnymi pracoviskami (cvi¢nymi §kolami) v MS a SKD pri ZS;

e zapracovat pojem cviény uéitel/vychovavatel' a zadefinovat’ jeho &innost v SVP
pre skupinu Studijnych odborov 76 Uc¢itel'stvo;

e ustanovenie uvedené v § 33 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisoch upravit’ tak, aby ho bolo moZné aplikovat’
aj pre cviénych ucitel'ov/vychovavatel'ov pripravujucich ziakov v skupine odborov
76 Ucitel'stvo v strednych odbornych $kolach pedagogickych;

e upravenie sposobu financného ohodnotenia cviénych ucitel'ov/vychovavatel'ov
z toho dovodu, aby kvalitné cviéné MS/ZS boli ochotné podiel’at’ sa na praktickom
vzdelavani ziakov SOSP.



