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Sprava o ukoncovani Studia
Vv strednej odbornej Skole — realizacia zaverecnych skusok v systéme dualneho
vzdelavania v $kolskom roku 2018/2019 v SR

Stav realizacie zaverecnej skusky (ZS) v systéme dudlneho vzdelavania (SDV) bol hodnoteny
v 9 §tatnych strednych odbornych $kolach (SOS), z nich 1 mala vyucovaci jazyk slovensky
a mad’arsky. Sledovanych bolo 163 ziakov (z toho 64 zapojenych v SDV) v 9 vyucovanych
odboroch  (autoopravar — mechanik;  autoopravar — elektrikdr;,  autoopravair — karosar,
autoopravar — lakovnik; mechanik Specialista automobilovej vyroby; kuchdr; hostinsky,
hostinska,; obrabac kovov, kadernik).

Cielom vykonanych skolskych inspekcii bolo nielen overenie suladu organizacie a realizacie
zaverecnej skusky s pravnymi predpismi, ale aj porovnanie preukdzanych vedomosti,
zrucnosti a schopnosti Ziakov na ZS pripravujucich sa v SDV S0 zrucnostami a vedomostami
zZiakov, ktori sa v SDV nevzdelavali. Z tohto dovodu boli vysledky a vykony ziakov
pripravovanych v SDV  porovnavané s dalsimi skupinami Ziakov v zdvislosti od miesta
vykonavania ich praktickej pripravy pocas studia.

Pripravenost’ §kol na zavereéné skiasky

Riaditelia §kol vymenovali do skiSobnych komisii (SK) stalych a d’alSich ¢lenov, ktorymi
boli  aj zastupcovia zamestnavatelov, uktorych sa ziaci pripravovali v SDV, atieZ
delegovani zastupcovia subjektov koordinacie odborného vzdelavania a pripravy (Slovenska
obchodnd a priemyselnd komora nedelegovala svojho zdstupcu do SK 1 skoly ). Nedostatky
v pripravenosti sa vyskytli v 2 kolach — riaditel’ jedného subjektu? nevymenoval do SK
zastupcu zamestnavatela ani delegovaného zastupcu stavovskej organizacie (zdstupca
stavovskej organizdacie posobil ako clen SK iba na zaklade delegacného listu vydaného
prislusnou stavovskou organizdaciou, bol zaroven aj zastupcom zamestnavatela), V druhej
SOS 3 zastupca zamestnavatela ako ¢len SK nebol vymenovany v stanovenom termine.
Vsetci ¢lenovia SK splinali legislativou uréené predpoklady. Moznost' prizvat odbornika
zpraxe vyuzili 3 SOS* (odbory kadernik, autoopravir — mechanik, autoopravir —
elektrikar).

Témy pre vsetky casti skiiSok boli vyhotovené v pozadovanom pocte S uvedenymi uc¢ebnymi
pomdckami aschvalené riaditelmi $kol na navrh predsedov predmetovych komisii.
Vypracovali ich ucitelia a majstri odbornej vychovy, pripraktickej Casti prevazne aj
V spoluprdci so zamestnavateImi, v stlade s obsahovymi avykonovymi S$tandardami
pre praktickli pripravu uvedenymi v prisluSnom Statnom vzdeldvacom programe. Vsetky
subjekty ich predlozili na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii
atieto nasledne v stanovenom termine (S vynimkou Republikovej unie zamestndvatelov
v 1 SOS °) vyslovili stthlasné stanovisko, bez pripomienok k obsahu.

! Stredna odborna $kola technicka, Esterhazyovcov 712/10, Galanta

2 Stredna odborna $kola technické, Kukucinova 483/12, Poprad

¥ Stredna odborna $kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra
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Organizacia a priebeh zavere¢nej skusky

Skoly dodrzali termin konania ZS v riadnom skugobnom obdobi, respektovali stanovené
poradie ic¢as trvania jednotlivych Casti a vytvorili vhodné podmienky aj pre 29 ziakov
S0 zdravotnym znevyhodnenim.

Pisomna cast’

Pisomna cast’ ZS prebiehala za aktivnej uicasti ¢lenov SK, ktori dohliadali na korektny priebeh
skusky, bez rusivych momentov. V 2 kontrolovanych subjektoch ® vykonaval podas doby
realizacie skugky dozor len 1 &len SK. V inej SOS ’ konali Ziaci skagku pod dohl'adom
administratorov menovanych riaditel'om Skoly, ktori v§ak neboli ¢lenmi SK.

Ziaci pripravujici sa v SDV dosiali rovnaké vysledky (na zdklade priemernej znamky) ako
ziaci, ktorych miestom vykonu odborného vycviku (OV) boli dielne $kol. Najlepsiu
priemerna znamku (2,4) dosiahli ziaci, ktori vykonavali OV u zamestnavatela, ktory zaroven
zabezpecoval prakticku pripravu aj pre ziakov v SDV (tab. 1).

Tabul’ka 1 — Prospech Ziakov na pisomnej Casti ZS (podl'a miesta vykonavania odborného vycviku)

Miesto vykonu odborného vycviku Ziakov pocas Studia }) ocet Pr’o spech‘z:aktfv
Ziakov | na pisomnej Casti ZS
1. | pracovisko praktického vyucovania (SDV) 64 2,9
2. | pracovisko zamestnavatel'a, ktory zaroven zabezpecoval prakticku
pripravu aj pre Ziakov v SDV 10 2,4
3. | pracovisko iného zamestnavatela 52 2,6
4. | prevazne dielna (2. a 3. ro¢nik) 37 2,9

Prakticka ¢ast’

Miestom vykonu (tab. 2) ZS Ziakov, ktori sa pripravovali pocas §tadia v SDV, boli prevazne
pracoviska praktického vyucovania (4 Ziaci vzdelavani v SDV absolvovali ZS v dielnach $kél).
Na tychto pracoviskach vykonali prakticku Cast’ skusky aj Ziaci mimo SDV, ktori realizovali
OV u takého zamestnavatel’a, ktory zabezpecoval prakticku pripravu aj pre Ziakov v SDV.
Ostatni ziaci mimo dualneho vzdelavania vykonali praktickd ¢ast’ ZS najmi v dieliach $kol,
alebo na pracoviskach inych zamestnavatel'ov.

Tabul’ka 2 — Miesto vykonavania odborného vycviku ziakov a miesto vykonu praktickej ¢asti ZS

Pocet ziakov vzdelavanych v systéme dualneho vzdelavania (odborny vycvik sa uskutociioval
na pracovisku praktického vyucovania) 64
& z nich poéet Ziakov vykonavajucich PCOZ na pracovisku praktického vyudovania 60
z nich poéet ziakov vykonavajucich PCOZ v dieliach §koly 4
Pocet ziakov vykonavajucich odborny vycvik na zaklade zmluvy na pracovisku
zamestnavatela, ktory zdroveii zabezpecfoval prakticka pripravu aj pre Ziakov v SDV 6
2. -z nich poet Ziakov vykonavajicich PCOZ na tomto pracovisku 6
Pocet Ziakov vykonavajucich odborny vycvik na zaklade zmluvy na pracovisku iného
zamestnavatel’a 56
3. z nich poéet ziakov vykonavajucich PCOZ na tomto pracovisku 32
z nich poéet Zziakov vykonavajucich PCOZ v dielitach $koly 24
Pocet ziakov vykonavajtcich odborny vycvik v dieliiach §kol 37
4. - znich po&et Ziakov vykonavajacich PCOZ v dielni 37

® Strednd odborna $kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra; Strednd odbornd skola kadernictva
a vizazistiky, Svitoplukova 2, Bratislava
" Stredna odborna $kola technické, Kukucinova 483/12, Poprad
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Tato Cast’ ZS sa vo viacerych Skolach realizovala v rovnakom c¢ase na viacerych miestach,
preto priebeh sktsky nebol zabezpeceny komisiami v kompletnom zlozeni (najcastejsSie Ziaci
vykonavali ZS pod dohladom majstrov odbornej vychovy a instruktorov). Pritomni ¢lenovia
sledovali Cinnost’ ziakov, v pripade potreby ich usmernovali alebo pomahali kontrolnymi
otazkami, pri hodnoteni vysledkov praktickej casti postupovali objektivne, v stlade
S pravnymi predpismi a vopred vypracovanymi kritériami.

Pre ziakov boli na vSetkych miestach vykonu ZS (pracovisko praktického vyucovania,
pracovisko zamestnavatela alebo dielna) vytvorené vhodné priestorové a materialno-
technické podmienky naredlne overenie ziskanych vedomosti a zrucnosti. Vyraznejsi
rozdiel vo vybaveni priestorov bol pozorovany len v 1 odbore (autoopravar — elektrikar), kde
na pracovisku praktického vyucCovania ziaci mali k dispozicii modernejSie priestory
a materialne zariadenie ako ziaci v dielnach skoly.

Prostredie, v ktorom sa skiisky realizovali, spinalo tiez poziadavky na zaistenie bezpeénosti
aochrany zdravia, ziaci pouzili predpisany odev, obuv a ochranné pracovné prostriedky
(okrem Ziakov v odboroch autoopravir — elektrikar® a autoopravar — mechanik °, ktorych
nevhodna uprava pracovného oblecenia alebo nevyuzivanie ochrannych pracovnych pomocok
nepriaznivo ovplyvnila vysledné hodnotenie skuisky).

Uroveii preukazanych zruénosti a poznatkov absolventov bola vo vztahu k cielovym
poziadavkdm rdzna, pricom medzi ziakmi pripravujucimi sa v SDV a ziakmi, ktori sa
vzdelavali pocas $tudia mimo SDV, boli v 3 kontrolovanych odboroch pozorované rozdiely
(vyssia uroven praktickych zrucnosti Ziakov pripravovanych v SDV bola zistend vV ucebnych
odboroch: autoopravar — karosar *°; kuchdr *; kadernik *%).

Ziaci vietkych sledovanych skupin (podla miesta vykondvania OV pocas stidia) zvacsa
preukdzali zrucnost’ pri praci s pomdckami, naradim a pristrojmi, pri volbe technologického
postupu vSak viaceri potrebovali usmernenie inStruktora alebo majstra odbornej vychovy
(nizka uroven zrucnosti Ziacok vzdelavanych v SDV vo vztahu kprofilu absolventa bola
pozorovand v ucebnom odbore hostinsky, hostinska **; Ziacky sa dopustali chyb v postupoch
a sposoboch prace).

Najlepsie vysledky (na zdklade priemernej znamky) v praktickej ¢asti ZS (tab. 3) dosiahli
ziaci realizujiici OV u zamestnavatelov, ktori zaroveil zabezpecovali prakticka pripravu aj
pre ziakov v SDV (1,5), za nimi nasledovali Ziaci vykonavajiici OV u iného zamestnavatel'a
(1,7). Horsie (aj napriek tomu, ze medzi jednotlivymi sSkupinami zZiakov neboli zistené vyrazné
rozdiely v priemernej znamke) ziskali ziaci vzdelavani v SDV (1,9) a absolventi, ktorych
miestom vykonu OV boli prevazne dielne §kol (2,2).

Tabul’ka 3 — Prospech ziakov na praktickej Casti ZS (podl'a miesta vykonavania 0dborného vycviku)

Miesto vykonu odborného vycviku Ziakov pocas Studia iIi,:liﬁtf na :;;gilzieccl?ejzl;aks(zivzs
1. | pracovisko praktického vyucovania (SDV) 64 19
2. | pracovisko zamestnavatel'a, ktory zaroven zabezpecoval prakticku
pripravu aj pre ziakov v SDV 10 15
3. | pracovisko iného zamestnavatela 52 1,7
4. | prevazne dielfia (2. a 3. ro¢nik) 37 2,2

® Stredna odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, Kosice

° Stredné odborna $kola letecko — technicka, Legionarska 160, Tren¢in

19 Stredna odborna $kola automobilovéa, Moldavska cesta 2, Kosice

! Hotelova akadémia, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikul4s

12 Stredna odborna $kola kadernictva a vizazistiky, Svitoplukova 2, Bratislava
13 Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 24, Trendin
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Ustna &ast’

Ustna ¢ast’ skiisky sa uskutoénila za pritomnosti vietkych &lenov SK (1 zdstupca SOPK ' sa
vSak dostavil na ZS az po vyskusani vicsiny Ziakov). Skusajuci ucitelia vytvarali pozitivnu
atmosféru, kladli pomocné a doplnujuce otazky, ktorymi podnecovali ziakov k prezentacii
nadobudnutych vedomosti, snazili sa ich viest k prepojeniu teoretickych poznatkov
s praktickymi. Hodnotenie a klasifikacia ziakov boli objektivne, skusajuci dodrziavali
stanoven¢ kritéria hodnotenia a vysledni znamku schvalili vSetci ¢lenovia SK.

Uroveii prezentovanych vedomosti Ziakov pripravujucich sa v SDV Vv porovnani so Ziakmi,
ktori sa vzdelavali pocas stidia mimo SDV, sa prevazne neliSila, iba v niektorych pripadoch
bola lepsia (v odbore autoopravir— mechanik ° bola preukdzand u Ziakov vzdelavanych
v SDV lepsia schopnost argumentdcie na zdaklade praktickych skusenosti a aplikacie
osvojenych poznatkov a zrucnosti) alebo aj horsia (v odbore kadernik*® Ziaci mimo SDV
preukadzali lepsie teoretické vedomosti ako Ziaci vzdelavani v SDV; v odbore mechanik
Specialista automobilovej vyroby ' Ziaci mimo SDV okrem lepsich teoretickych vedomosti
preukadzali aj lepSiu schopnost pouzivat' schvalené ucebné pomocky i komunikovat).

Pri priprave a odpovediach Ziaci prevazne vyuzivali schvalené pomdcky (okrem odboru
kadernik *®, v ktorom Ziacky z velkého mnozZstva pripravenych pomécok nevyuzili Ziadnu)
a pisomnt pripravu. Niektori jednotlivci preukazali prevazne niz$iu mieru komunikaénych
zrucnosti, ich verbalny prejav bol zvic¢sa malo samostatny, odpovedali stroho (Ziacky odboru
hostinsky, hostinskd 19 prejavili slabé vyjadrovacie schopnosti so zdvaznymi medzerami
v plynulosti  a spravnosti  prezentovanych osvojenych  odbornych vedomosti), malo
argumentovali a zdovodiovali svoje stanoviska; ini dokazali vyuzit svoje praktické
skusenosti a nadobudnuté poznatky az po nabadani sktsajucich ¢lenov SK. Celkova troven
preukdzanych vedomosti a poznatkov Ziakov zodpovedala profilu absolventa prislusného
odboru a vysledkom dosahovanym pocas §tadia.

V poslednej Casti ZS (tab. 4) dosiahli ziaci vzdelavani v SDV rovnaké vysledky (na zdaklade
priemernej znamky) ako ziaci, ktorych miestom vykonu OV bola dielia $koly (2,6). Najlepsiu
a zaroven rovnaku priemerni znamku (2,1) ziskali ziaci vykonavajuci OV na pracovisku
zamestnavatel'a (vratane takého, ktory zdaroven zabezpecoval prakticku pripravu aj pre Ziakov

v SDV).

Tabul’ka 4 — Prospech ziakov na ustnej Casti ZS (podl'a miesta vykondvania odborného vycviku)

Miesto vykonu odborného vycviku Ziakov pocas Studia ili):lif):f nl;rg:g::jhé‘lsatl;ozvs
1. | pracovisko praktického vyucovania (SDV) 64 2,6
2. | pracovisko zamestnavatel'a, ktory zaroven zabezpecoval prakticka
pripravu aj pre ziakov v SDV 10 2,1
3. | pracovisko iného zamestnavatela 52 2,1
4. | prevazne dielna (2. a 3. ro¢nik) 37 2,6

Z dovodu posudenia trovne preukazanych vedomosti a zruénosti absolventov boli zastupcom
zamestnavatel'ov — ¢lenom SK a delegovanym zastupcom subjektov koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy zadané dotazniky, z ktorych vyplynulo, Ze Ziakom najviac chybajt
najmé odborné teoretické vedomosti vo vzt'ahu k vykonavanym pracovnym ¢innostiam a ich
aplikécia, adekvatne komunikacné zrucnosti aniektorym Ziakom aj manudalna zrucnost.
Z pozadovanych osobnostnych predpokladov absentovali u ziakov, podla ich nézoru,

1 Stredn4 odborna $kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra

15 Stredna odborna $kola letecko — technicka, Legionarska 160, Tren¢in

16 Stredna odborna $kola kadernictva a vizazistiky, Svitoplukova 2, Bratislava
7 Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7, Levice

18 Stredn4 odborna $kola kadernictva a vizazistiky, Svitoplukova 2, Bratislava
1% Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 24, Trendin
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zodpovednost’ za kvalitu vysledku svojej ¢innosti, doslednost’ a schopnost’ konat’ samostatne.
Mnohi respondenti uviedli, Ze Ziaci nemaju zaujem o vybrany odbor (je mozné predpokiadat,
Ze po ukonceni vzdelavania viaceri nebudi vykonavat cinnost, V ktorej sa vzdelavali).
Zastupca zamestnavatela v odbore autoopravir — elektrikar vyjadril presvedcenie, ze
negativny vplyv na pripravu Ziakov na povolanie mali zastarané ucebné osnovy, v dosledku
ktorych ziaci sice disponovali teoretickymi vedomostami, velka cCast' z nich vSak nebola
uplatnite'na v praxi na pracovisku zamestnavatel'a. Niektori zastupcovia zamestnavatel'ov by
odporucali realizovat’ prakticki pripravu ziakov v SDV Vv 1. ro¢niku v Skolach (ziskanie
zakladnych pracovnych zrucnosti) a az nasledne vykonavat odbornt pripravu Vv realnych
prevadzkovych podmienkach firiem. Zaroven navrhli uzatvaranie u¢ebnych zmlav so ziakmi
az v priebehu 2. polroka 1. ro¢nika, po adaptovani sa ziakov na $pecifika zvoleného odboru.

Porovnanie dosiahnutych vysledkov Ziakov na zaverecnej skisSke v nadviznosti na
miesto vykonavania odborného vycviku pocas studia

Uroveii zruénosti avedomosti absolventov preukazanych naZS bola podla zisteni
Skolskych inSpektorov rdézna, priCom medzi Ziakmi pripravujicimi sa v SDV a ziakmi
vzdelavanymi mimo SDV boli rozdiely pozorované v praktickej &asti ZS v3 SOS (v 3
ucebnych odboroch), kde ziaci, ktori sa vzdelavali v SDV, preukazali zru¢nosti na vys$sej
urovni ako ostatni ziaci; V ustnej skuske boli v 3 skolach rozdiely pozorované v prospech (1
odbor), ale aj v neprospech ziakov pripravovanych v SDV (2 odbory).

Na zaklade porovnania priemernych znamok Ziakov sledovanych odborov z jednotlivych
casti ZS (graf 1) sa zistilo, Ze najlepSie vysledky dosiahli v praktickej Casti (z0 sledovanych
skupin to boli Ziaci realizujuci OV u zamestnavatelov, ktori zdaroven zabezpecovali prakticku
pripravu aj pre ziakov v SDV), najhorsi priemer znamok bol preukazany V pisomnej casti
(u ziakov, ktorych miestom vykonu OV boli dielne $kél a u ziakov vzdelavanych v SDV).

Graf 1 — Porovnanie priemernych znamok ziakov z jednotlivych asti ZS
3
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pisomna éast prakticka ¢ast ustna &ast

Napriek tomu, ze ziaci vzdelavani v SDV pracovali v ramci praktickej pripravy v realnych
podmienkach, Casto ina realnych zakazkach, prevazne nepreukazali (graf 2) na praktickej
a ustnej Casti ZS vyrazné rozdiely v urovni vedomosti, zrucnosti a schopnosti Vv porovnani
S0 ziakmi  vzdelavanymi mimo SDV a zaroven nedosiahli ani v jednej Casti ZS lepSiu
priemernt znamku ako ostatni Ziaci (V ustnej casti ZS dosiahli Ziaci v SDV porovnatelné
vysledky ako Ziaci, ktorych miestom vykonu OV bola dielia; v praktickej casti dosiahli Ziaci
pripravovani v SDV druhé najhorsie vysledky). Najlepsie vysledky na ZS dosiahli ziaci
vykonavajici OV pocas S§tidia u zamestnavatelov, ktori zaroven poskytovali prakticka
pripravu aj pre ziakov v SDV (na rozdiel od Ziakov vzdelavanych v SDV, ktori mali
podmienky na vykondvanie praktickej pripravy porovnatelné).



Graf 2 — Porovnanie priemernych znamok Ziakov z jednotlivych Casti ZS podl'a miesta vykonavania
oV
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M dielna Skoly

Z celkovych dosiahnutych vysledkov (priemernd zndmka zo vietkych casti ZS) Ziakov
jednotlivych sledovanych skupin (graf3) je zrejmé, ze ziaci zapojeni do SDV, ktori
vykonavali odborny vycvik na pracovisku praktického vyucovania, preukazali porovnatel'né
vedomosti a zru¢nosti ako Zziaci, ktorych miestom vykonu OV boli dielne $kol. Lepsie
vysledky dosiahli jednotlivci, ktori vykonavali OV na pracoviskach zamestnavatelov (vratane
takych, ktori zaroven zabezpecovali prakticku pripravu aj pre Ziakov v SDV).

Graf 3 — Porovnanie celkovych vysledkov Ziakov dosiahnutych na ZS podl’a miesta vykonavania OV
ocas Studia
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Skoly zaistili organizaciu a priebeh vietkych &asti ZS bez vaznejsich zistenych nedostatkov
a vytvorili vhodné podmienky na vykonanie skusky pre vSetky sledované skupiny ziakov.

Porovnanim vysledkov tematickej inSpekcie zameranej na realizaciu ZS vykonanej
v aktudlnom Skolskom roku a rovnakej inspekcie realizovanej v minulom skolskom roku sa
potvrdili zistenia o tom, ze ziaci 3-ro¢nych uéebnych odborov (absolvovanim ktorych Ziak
ziska stredné odborné vzdelanie) vzdelavani pocas S$tadia v SDV nepreukazuju
na zavere¢nych skuskach lepsie vysledky V porovnani so ziakmi mimo SDV (v minulom
Skolskom roku dosiahli Ziaci v SDV lepsie vysledky len v ustnej casti ZS). Na zaklade zisteni
je mozné predpokladat, Ze tento fakt vyplynul z relativne nizSej miery selektivnosti pri
prijimani Ziakov navzdelavanie do 3-ro¢nych ucebnych odborov (v niektorych ucebnych
odboroch mali zamestnavatelia, podla ich vyjadreni, obmedzenii moznost vyberu Ziakov do
SDV z dévodu nezdaujmu Ziakov 0 Studium v danom odbore, ktorého dévodom mohlo byt aj
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neposkytnutie komplexnych informacii 0 SDV a jeho vyhodach vychovnymi ¢i kariérovymi
poradcami  zdkladnych  $kol — inspekciami  vykonanymi Vv aktudlnom  Skolskom  roku
V zdkladnych Skolach ® sa zistilo, Ze takmer polovica Ziakov (44 %) na otdzku v dotazniku
0 tom, ¢i im Skola poskytla dostatok informdcii o dudlnom vzdelavani odpovedala, Ze
poskytnuté informdcie o SDV boli nedostatocné; len 8 % z oslovenych ziakov sledovanych
zakladnych $kol bolo rozhodnutych pokracovat vo vzdeldavani v SDV) alebo z nezaujmu
ziakov 0 vybrany odbor pocas $tadia (co konstatovala prevaznd vdcsina zdstupcov
zamestnavatelov).

Finan¢né benefity (niekedy nevyplatené z dovodu vysokej absencie ziakov na vyucovani alebo
nevykonavania produktivnej prdce) poskytované ziakom (aj v SDV) sa javia ako malo
motivujiice. Ziaci, podla ich vyjadreni, preferovali moznost ziskat zirobok formou
brigadnickej ¢innosti (popri Studiu) v praci, ktora je zva¢Sa menej naro¢na a pre nich finanéne
vyhodnejsia. HorSie vysledky ziakov vzdelavanych v SDV preukazané na ZS a sklsenosti
zamestnavatel'ov ziskané pocas Stidia ziakov sa prejavili aj v ponuke moZznosti nasledne sa
zamestnat’ vo firmach zamestnavatel'ov. Podl'a zisteni Skolskych inSpektorov zamestnavatelia
ponukli iba niektorym jednotlivcom, ktorych pripravovali v SDV, moznost’ pracovat’ Vv ich
firme; niektori znich vsak ponuku neprijali z dovodu nadstavbového S§tidia alebo
nespokojnosti s platovymi podmienkami (zamestndvatelia nasledne ponukli pracovné
moznosti aj ziakom, ktori u nich vykonavali prakticku pripravu mimo SDV).

Zo zisteni Skolskych inSpektorov (Statna Skolskd inspekcia vykonala v aktudlnom skolskom
roku aj tematicku inspekciu zameranu na realizaciu maturitnych skusok 2l vyplynulo, ze
absolventi vzdelavani v SDV (v porovnani s ostatnymi sledovanymi skupinami Ziakov)
dosiahli vyrazne horsie vysledky na ZS (na zdaklade priemernej znamky) ako na odbornej Casti
maturitnej skusky — na ZS nedosiahli ani v jednej Casti lepSie vysledky v porovnani so ziakmi
mimo SDV; na maturitnej skuske preukazali absolventi v obidvoch ¢astiach odbornej zlozky
lepsie vysledky ako ziaci, ktori sa nepripravovali v SDV.

Odporucania a podnety

Riaditelom strednych odbornych $kol
* sledovat’ Uroven ucenia sa ziakov a vyucovania odbornych teoretickych predmetov
s cielom poskytovat' adekvatnu odbornu teoretickli pripravu V nadvéznosti na cielené
vyuzivanie nadobudnutych znalosti Ziakov pri praktickych ¢innostiach
+ zamerat’ kontrolnu ¢innost’ vo vychove a vzdeldvani
na podporovanie motivacie ziakov K uc¢eniu uplatinovanim inovativnych aktiviza¢nych
vyucovacich metdd Vv prislusnom vyucovanom odbore a odbornom zamerani
na vytvaranie prilezitosti k rozvijaniu komunika¢nych zru¢nosti ziakov, vyjadreniu ich
nazoru a podnecovaniu k argumentacii
+ zabezpecit' poskytovanie informacii o moznosti odborného vzdelavania a pripravy ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania kariérovym poradcom zakladnych $kol, ziakom a ich
zédkonnym zastupcom

Kariérovym poradcom zakladnych $kol

* zabezpecit' poskytovanie informacii o moznosti odborného vzdeldvania a pripravy
Vv systéme dualneho vzdelavania ziakom a ich zdkonnym zastupcom

* zintenzivnit spolupracu s kariérovymi poradcami strednych s§kol pripravujucich ziakov
Vv systéme dualneho vzdeldvania

2 Vid sprava — Kvalita sluzieb poskytovanych v oblasti kariérového poradenstva v zakladnej skole

www.ssiba.sk

21 Vid’ sprava — Realizacia internej asti maturitnej skiisky v SDV — praktickej &asti odbornej zlozky a teoretickej
&asti odbornej zlozky v SOS www.ssiba.sk


http://www.ssiba.sk/
http://www.ssiba.sk/

Zamestnavatel'om

+ vyvijat' systematicki informacnti kampaii na podporu systému dudlneho vzdelavania
zacielenu na ziakov a ich zdkonnych zéstupcov

+ zintenzivnit' spolupracu S kariérovymi poradcami zakladnych §kol pri poskytovani
informécii o systéme dudlneho vzdelavania

+ spolupracovat’ pri vypracovavani u¢ebnych osnov odbornych predmetov so $kolou, s ktorou
ma zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvu
0 duédlnom vzdelavani

Centru pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
+ zamerat’ systematickil informa¢nii kampan v oblasti systému dualneho vzdeladvania
na ziakov a ich zakonnych zastupcov i na kariérovych poradcov zakladnych §kol

Statnemu institiitu odborného vzdeldivania
* spolupracovat’ pri vypracovavani vzdelavacich S$tandardov odbornych predmetov
S0 zamestnévatel'mi, ktori st zapojeni do systému dudlneho vzdelavania

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* poskytovat’ Skoldam komplexné informécie o stave, vyvoji avysledkoch dualneho
vzdelavania v SR



