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Sprava
0 kontrole odborného vzdelavania a pripravy Ziaka v Systéme dualneho vzdelavania
Vv $kolskom roku 2018/2019 v SR

InSpekcie s cielom zistit' stav zabezpecenia podmienok na vykonavanie odborného
vycviku ziaka Vsystéme dualneho vzdeldvania astav vykonu odborného vycviku na
pracovisku praktického vyucovania sa realizovali v 6 krajoch SR (nevykonali sa
V Presovskom a Kosickom kraji) u 12 zamestnavatePov, ktori uzatvorili zmluvy o dualnom
vzdelavani s 23 SOS aposkytovali praktické vyuGovanie 355 Ziakom formou odborného
vycviku v 10 $tudijnych odboroch a v 4 odboroch uéebnych. Miestom praktickej pripravy
bolo 28 pracovisk praktického vyucovania a8 dielni, ktoré boli stcastou $kol. Odborny
vycvik sa realizoval pod vedenim 97 instruktorov a 35 majstrov odbornej vychovy.

Statna 8kolska in§pekcia pri kontrole odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania spolupracovala s delegatmi stavovskych organizacii.

Pripravenost’ zamestnavatel’a na poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi
Vv systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatelia mali na svojich webovych sidlach zverejnené informacie 0 moZnosti
absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania (SDV)
Vv prislusnych u¢ebnych a studijnych odboroch.

Predlozena dokumentacia (osvedcenia o sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie,
zmluvy o dudlnom vzdelavani, ucebné zmluvy), prostrednictvom ktorej zabezpecovali pripravu
ziaka v SDV, prevazne obsahovala vsetky pozadované nalezitosti. Nedostatky sa vyskytli
v prilohe zmluvy 0 dualnom vzdelavani vypracovanej zamestnavatelom v Bratislavskom
kraji ' (absentovalo urcenie miesta vykonu praktického vyucovania, zoznam inStruktorov
a casovy harmonogram realizdacie odborného vycviku pre Ziakov 3. roc¢nika), v Nitrianskom
kraji 2 (chybali tidaje o pocte hlavnych instruktorov a instruktorov a zdrover i formuldcia
0 ditke ucebnej zmluvy Ziaka nerozliSovala Ziaka Studijného a ucebného odboru),
v Banskobystrickom kraji * (nebol uvedeny pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy —
zamestnancov Skoly — pod vedenim ktorych Ziaci vykonavali praktické vyucovanie
U zamestnavatela). Skolski in$pektori k terminu konania in$pekcie nezistili vypovedanie
zmluvy 0 dualnom vzdelavani ziadnou zo zmluvnych stran.

Ziaci vzdelavajuci sa v SDV mali vuréenom termine uzatvorené u¢ebné zmluvy,
Vv niektorych sa objavovali formalne chyby alebo neaktualne informéacie. V zmluvach Ziakov
u zamestnavatela v Banskobystrickom kraji * nebol uvedeny rozsah praktického vyugovania
(pocty vyucovacich hodin za jednotlivé rocniky) a u d’alSicho, rovnako v Banskobystrickom
kraji °, chybalo zapracovanie spdsobu ukon&ovania zmluvného vztahu zaloZeného udebnou
zmluvou. Do terminu konania Skolskej inSpekcie boli ufebné zmluvy ukondené
pre porusovanie vnutorné¢ho poriadku a pre vysoku neospravedlnenti absenciu na odbornom
vyeviku 2 ziakom (Zilinsky kraj ®, Trnavsky kraj 7), z dovodu neprospievania 8 (Bratislavsky
kraj ®) a1 ziak vypovedal zmluvu zo zdravotnych dévodov (Bratislavsky kraj %). Zarove
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zamestnavatelia ukoncili zmluvy 10 ziakom, ktori prestali byt ziakmi zmluvnych 8§kol
(Trnavsky '°, Bratislavsky **, Zilinsky *?, Nitriansky ** a Banskobystricky kraj ).

Na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie a pripravu sa
viaceri zamestnavatelia podielali formou predkladania navrhov zmien, ktoré vyplyvali z ich
potrieb, tykali sa obsahu a ¢asovej dotacie tematickych celkov Vv predmete odborny vycvik
i poradia jednotlivych tém. SOS zapracovali ich poziadavky do $kolskych programov,
prerokovali a schvalili v ramci predmetovych komisii a pedagogickych rad $kol, povoleny
rozsah uprav neprekrocili.

Personalne zabezpecenie praktickej pripravy nakontrolovanych pracoviskach bolo
zvicsa zaistené V zmysle pravnej normy. Dodrzany bol uréeny pocet ziakov, ktori vykonavali
odborny vycvik pod vedenim inStruktorov a majstrov odbornej vychovy (MOV), predlozené
doklady o vzdelani potvrdzovali pozadovanu odborni sposobilost’ instruktorov i hlavnych
instruktorov a rovnako i MOV urcené kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poZiadavky spinali (s vynimkou jedného, ktory si vsak V case stanovenom pravaym
predpisom, pedagogickii spésobilost dopliial). Potvrdenia o absolvovani pripravy instruktorov
boli vydané prislusnou stavovskou organizaciou (nedisponovali nimi zamestnanci, ktori
pracovali v pozicii insStruktora menej ako rok). K negativnym skuto¢nostiam patrilo zistenie,
7¢ na pracovisku zamestnavatela ™ (Trnavsky kraj) navykon jednotlivich pracovnych
operacii priamo vo vyrobnom procese MOV zadeloval Ziakov aj k zamestnancom firmy, ktori
nepracovali vo funkcii inStruktorov.

Zabezpecenie podmienok na uskutocnovanie odborného vzdelavania a pripravy Ziaka
Vv systéme dualneho vzdelavania na pracovisku zamestnavatel’a alebo v dielni

Kontrola priestorového zabezpecenia, materialnej i pristrojovej vybavenosti pracovisk
praktického vyucCovania potvrdila, Ze zamestndvatelia zakladné poziadavky normativov
pre odbory, v ktorych poskytovali praktické vyucovanie, zaistili. V niektorych pripadoch
chybajuce polozky zabezpecovali vypozickou zinych vyrobnych priestorov alebo
Vv spolupraci so zmluvnymi $kolami (na viacerych pracoviskach vsak mali Ziaci k dispozicii
| nadstandardné priestorové a materidlno-technické podmienky). Strojové vybavenie
v $kolskych dielfiach bolo obvykle starSie, napriek tomu poskytovalo vhodné podmienky
pre odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v SDV. Uvedené zistenia aj V Spojitosti
s premyslenou organizaciou odborného vycviku, s déslednou evidenciou vykonavanych prac
umoziovali nacvik praktickych zrucnosti jednotlivych ziakov v sulade s u¢ebnymi osnovami
odborného vycviku, v zmysle poziadaviek na plnenie profilu absolventa.

Vidite'ne a pozadovanym spdsobom boli oznacené priestory pracovisk praktického
vyuCovania, nachadzali sa Vv nich vyhotovené vnutorné poriadky obsahujuce podrobne
rozpracované naleZitosti uréené pravnou normou, ziaci boli s nimi preukazatel'ne oboznameni.
Uvadzané udaje ojedinele v dokumentoch nekorespondovali so skutoénym stavom
(zadefinovana oblast’ hodnotenia a klasifikacie sa nezhodovala s uplatiiovanym hodnotiacim
listom Ziaka; S realnym stavom nekorespondoval uvedeny zaciatok vyucovacieho dna a pocet
prestavok). Do Casu konania Skolskej inSpekcie vnutorny poriadok pracoviska nevydal
zamestnavatel' v Banskobystrickom kraji *°.

Vyucovanie na sledovanych pracoviskach reSpektovalo ustanovenu organizaciu vychovy
avzdelavania Vv strednych Skolach, pricom organizacia vyucby, vratane casového
harmonogramu vykonavania praktického vyucovania, bola zadefinovana a Specifikovana
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vo viacerych dokumentoch (vmutorné poriadky, zmluvy o0 dudlnom vzdelavani, ucebné
zmluvy) ahoci sa vnich objavovali nedostatky, nemali negativny dopad na realizaciu
kontrolovaného odborného vycviku. V Case Skolskej inSpekcie zamestnavatelia zabezpecili
ziakom vykonavanie cvi¢nej i produktivnej prace zodpovedajicej odbornym ¢innostiam,
na ktoré sa pripravovali pod vedenim MOV, instruktorov a hlavnych instruktorov. Zaistili im
bezpecnost’ a ochranu zdravia, poskytli pracovny odev a ochranné prostriedky.

Zamestnavatelia a Skoly sa navzdjom informovali o vSetkych délezitych skuto¢nostiach
stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom a frekvenciu izasady komunikacie mali
vopred dohodnuté. Ur¢eni boli koordinatori praktického vyucovania, ktorych spolupraca bola
zabezpeCovand nielen formou osobnych stretnuti, ale naaktualny prenos informacii
tykajtcich sa vzdelavacich vysledkov Ziakov, ich spravania a kontroly dochadzky vyuzivali
i mailovi  komunikaciu. Kriticky aktualnu spolupracu so Skolou posudzovala iba
koordinatorka vzdelavania u zamestnavatel'a v Tren¢ianskom kraji 17, ktora konsStatovala, ze
vzniknuté vazne problémy je mozné rieSit CastejSimi Stretnutiami s pedagogickymi
zamestnancami $koly (poukdzala na nedostatocné odborné teoretické vedomosti ziakov, ktoré
ndsledne doplitali instruktori v ramci odborného vyeviku na iikor rozvijania ich praktickych
zrucnosti, ale aj na nezosuladenie praktického a teoretického vyucovania).

Pozitivne mozno hodnotit’ skuto¢nost’, ze MOV a instruktori mali k dispozicii Skolami
vyhotovené tematické vychovno-vzdeldvacie plany s rozpisom uciva na kazdy vyucovaci
den, ale tiez zistenie, ze niektori sa pravidelne zucastiiovali zasadnuti predmetovych komisii.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol kontrolovany na pracoviskach praktického vyucovania
aj Vv skolskych dielnach z hladiska uéenia sa ziakov ivyuCovania inStruktorov a MOV
na predmete odborny vycvik celkom na 145 vyucovacich hodinach.

V case hospitacii mali Ziaci vytvorené vhodné podmienky (priestorové i materidlno-
technické) na ziskanie pozadovanych zruc¢nosti a vedomosti v odboroch, v ktorych sa
vzdelavali. Vykonavané cinnosti realizovali v stlade sucebnymi osnovami, ale obsah
praktického a teoretického vzdelavania nebol vzdy ¢asovo zosuladeny.

Jednotlivci mali moznost’ rozvijat’ si aupeviiovat praktické ndvyky a zrucnosti
Vv pozitivnej pracovnej klime, instruktori a MOV vychovno-vzdelavacimi intervenciami
zaistovali optimalne ucebné prilezitosti pre vsetkych, zabezpecovali prostredie, v ktorom boli
ziaci reSpektovani a mohli byt” aktivni 1 dostato€ne samostatni. Pracovné techniky vo velkej
miere jednotlivci poznali a pri konkrétnych aktivitach aplikovali ziskané sktisenosti, vyuZzivali
osvojené vedomosti, preukazali adekvatnu manudlnu zruc¢nost i zodpovednost' a prevazne
zadania dokon¢ili v stanovenom limite aj v dohodnutej kvalite. Ak mali vytvorené prilezitosti,
vedeli (hlavne vo vyssich rocnikoch) aj nalezite organizovat a riadit’ svoju pracu. Prejavovali
pozitivne environmentadlne postoje, dodrziavali pracovnil disciplinu, bezpecnostné
a hygienické normy a K bezpecnej praci prispievalo tiez dosledné pouzivanie osobnych
ochrannych prostriedkov a predpisaného pracovného odevu.

Dohodnuté pravidla spravania sa boli na pracoviskach akceptované a Ziaci VO vztahu
K inStruktorom ¢i MOV, ale aj k spoluziakom uplatiiovali tstretova komunikaciu. Pri rieseni
uloh re$pektovali pripomienky inStruktorov i MOV, ktori im poskytovali spitnii vizbu
k vykonavanym cinnostiam, pripadne i dopliujici vyklad aich sebadoveru podporovali
motivatnym priebeznym verbalnym hodnotenim. Charakter realizovanych aktivit
neumoznoval ziakom preukazat’ v ¢ase sledovanej vyucby v plnej miere troven osvojenych
socidlnych zrucnosti aj z dovodu, Ze vacsinou nedostali priestor na kooperaciu vo dvojiciach
alebo v time. V zavere vyucovacieho dna bolo niektorym umoznené prezentovat’ vysledky
svojej prace, ale obvykle nevedeli primerane vysvetlit’ vol'bu pracovnych postupov S pouzitim
vhodnych argumentov a objavovali sa i nedostatky v uplatiiovani odbornej terminolégie.
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Ziaci sa o pridelené tlohy zaujimali, pri samostatnej praci preberali zodpovednost
za vlastné ucenie sa a predovsetkym VO vysSich ro¢nikoch boli pri realizovanych aktivitach
primerane sebaisti. Nie vzdy vSak dokazali priebezne posudzovat' spravnost’ a efektivitu
svojich pracovnych postupov a pri korigovani chyb potrebovali pomoc vyucujucich. Vhodny
priestor na rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa nemali zaisteny aj v dosledku
toho, Ze iba sporadicky im bola ponuknutd prilezitost na zhodnotenie vysledkov vlastnej
préace, na reflexiu ucenia sa, na posudenie ¢innosti spoluziakov ¢i skupiny. V pripade, Ze im
takyto priestor bol vytvoreny, ukazalo sa, Ze nedisponovali dostatkom hodnotiacich zru¢nosti
¢i objektivneho posudzovania, mnohé vypovede boli menej stvislé i menej zrozumitelné.

Vyhovujuce pozndvacie sposobilosti  prejavili  pririeSeni uloh na zapamitanie
a na porozumenie, zvycajne poznatky z teoretického vyucovania uplatinovali, ale CastejSie
nepoznali logické suvislosti, ¢o vyplynulo najmé z nezostuladenia u¢ebnych tém teoretického
a praktického vyucovania. Ak si charakter vykonavanych c¢innosti vyzadoval aj pracu
s odbornym textom, pri identifikacii obsahu a jednotlivych informacii viaceri potrebovali
pomoc. Na vicsine sledovanych vyucovacich hodin zadané pracovné ¢innosti neumoznovali
jednotlivcom preukazat’ tvorivé schopnosti, divergentné myslenie.

V procese vyucby skor vynimoc¢ne mali ziaci zdujem zdiel'at’ svoje nazory, stanoviska
vV nadvéznosti na ucebnu tému ¢i aktudlnu situaciu na pracovisku. Na podnety vyucujlcich
niekedy nereagovali vobec alebo reagovali menej pohotovo, chybala im zru¢nost’ diskutovat’
o rozdielnych hodnotovych postojoch, obcas boli ich vyjadrenia na spoluziakove odlisné
nazory odsudzujice. Rozvijanie obcianskych spéosobilosti Vo vieobecnosti nebolo zo strany
instruktorov a rovnako MOV dostato¢ne stimulované a vhodne usmerfiované.

Na pracoviskach zamestnavatel'ov i1 Vv dielnach §kol zadali Skolski inSpektori 232 Ziakom
dotaznik s cielom zistit' ich nazory v nadvidznosti na skusenosti s dudlnym vzdelavanim
(oslovenych bolo 65 % 1z celkového poctu Ziakov, ktorym kontrolovani zamestndvatelia
poskytovali praktické vyucovanie).

Takmer vSetci respondenti (96 %) v dotazniku prezentovali spokojnost’ s vyucovanim
instruktorov 8 MOV, pretoze na zaciatku kazdého vyucovacieho dia ziakov jasne oboznamia
s tlohami, ktoré budt plnit; vysvetlia im podrobne pracovné postupy; pocas dia prejavuju
zaujem o Cinnosti ziakov a usmernuja ich. Niektori vSak uviedli (11 %), Ze ich pracovné
aktivity nakonci dna nie si vyhodnocované avykonavaji aj Cinnosti, ktoré s odborom
nesuvisia (10 %). Prevazne (83 %) boli presvedceni, Ze teoretické vedomosti ziskané v Skole
st dostato¢né vo vztahu k tomu, ¢o na odbornom vycviku robia. Celkovo 14 % ziakov
(hlavne nizsich rocnikov) sa vyjadrilo, Ze nemaju prilezitost’ pracovat’ na vSetkych dostupnych
strojoch a pristrojoch (dévodom danej skutocnosti mohla byt obava inStruktorov o cenovo
ndkladné zariadenia, preto Ziakom len demonstrovali prdcu na nich) a zaroven 13 % z nich
oznacilo pracovisko, na ktorom vykonavaji odborny vycvik, za nemoderné (vyjadrili sa tak
najmd ti, ktorych sa praktické vyucovanie aktudlne realizovalo v skolskych dieliach).
Najmenej pozitivne vyznela skutocnost’, ze az 20 % oslovenych by si pri dalSom moznom
rozhodovani uz nezvolilo alebo skor nezvolilo $tudium v dudlnom vzdelavani a d’alSich 12 %
sa nevedelo rozhodnut, ¢i by si takéto Stadium opétovne vybrali (negativny postoj zaujali
predovsetkym Ziaci, ktori vykondvali odborny vycvik v dielnach skoly).

Respondenti, ktori vyuzili moznost’ prezentovat’ svoje nazory ¢i postoje aj VO volnych
odpovediach v dotazniku, konstatovali, ze dualne vzdelavanie spiiia ich o¢akavania, pretoze
na pracovisku budiuceho zamestndvatel'a maji moznost’ ziskat’ nové skusenosti i zru€nosti.
Ocenovali skutocnosti, Ze maju prilezitost pracovat’ na modernych zariadeniach, ale tiez
pristup instruktorov i MOV (najmd ich ochotu pri vysvetlovani novych pracovnych postupov),
pozitivne hodnotili pracovné prostredie iviac hodin praktickej pripravy v porovnani
so vzdelavanim mimo SDV. Niektori vyjadrili nesthlas so slabym finanénym ohodnotenim
za produktivnu pracu, ini zas vySku ohodnotenia ocenili a rovnako i hmotné zabezpecenie



(osobné ochranné prostriedky, zaistené stravovanie). Ojedinele Ziaci v dotazniku uviedli aj
nespokojnost’ s teoretickym i s praktickym vyucovanim v Skole.

Osloveni zamestnavatelia poskytujuci odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v SDV
v dotaznikoch iV rozhovoroch potvrdili, Ze vztahy so SOS, sktorymi uzatvorili zmluvy
0 dudlnom vzdeldvani, povazuju za prinosné, korektné, ustretové. S vynimkou jedného
neuviedli vyhrady k vzajomnej spolupraci a nenavrhli v oblasti vzdeldvania Ziadne zmeny
na zlepsenie. Za vyrazné pozitivum SDV pokladali moznost’ kvalifikovane pripravit ziakov
podrla svojich potrieb na obsadenie pracovnych pozicii pre buduce obdobie.

V zhode so zisteniami $kolskej in$pekcie koordinatori dudlneho vzdelavania, ale aj
instruktori a MOV sa v rozhovoroch v prevaznej miere vyjadrili, Ze Ziaci Studijnych odborov
sa 0 pracu zaujimaju, pri realizovanych ¢innostiach si zodpovedni, na pracoviskach prejavuja
pozitivne interakcie vo vzt'ahu k spoluziakom, instruktorom aj MOV. KritickejSie sa vyslovili
k odbornym teoretickym poznatkom jednotlivcov v ucebnych odboroch vo vztahu
K vykonavanym pracovnym aktivitam, pri¢om zaroven uvadzali, Ze tito Ziaci CastejSie maju
problémy s reSpektovanim dohodnutych pravidiel spravania sa anie vzdy sa dokazu
primerane adaptovat’ na podmienky firiem.

Viaceri sa tiez podelili s negativnymi skasenostami V stvislosti s nefungujicou
komunikaciou so zdkonnymi zéastupcami tych ziakov, ktori neprejavovali zdujem
0 vzdelavanie svojich deti.

Iné zistenia

. Zamestnavatel (dm drogerie markt) nadviazal navlastny projekt odborného
vzdelavania ziakov (Vzdelavanie pre dm markt) a vyuzil nadobudnuté skusenosti pri internej
priprave inStruktorov v SDV scielom zvysit ich odborné apedagogické vedomosti
a zrucnosti; pre ziakov v SDV pripravoval vzdelavacie a rozvojové aktivity prostrednictvom
workshopov so zamerom rozvijat' ich ob¢ianske a sociadlne kompetencie i komunikaéné
sposobilosti.

Zavery

Kontrolovana pisomna dokumentacia, prostrednictvom Kktorej zamestnavatelia
zabezpecovali pripravu ziakov v SDV, bola vyhotoveni bez zistenych zavaznejSich
nedostatkov. K terminu konania $kolskej in§pekcie neprislo k vypovedaniu zmluvy o dualnom
vzdelavani ziadnou zo zmluvnych stran, ukoncenych vsak bolo 21 uc¢ebnych zmlav. K ¢astym
pri¢inam ukonéenia patril nezaujem jednotlivcov o vzdelavanie (z nezaujmu vyplyvala vysoka
neospravedlnend absencia, porusovanie vnutorného poriadku, neprospievanie), rovnako
astym dovodom bola skutoénost, Ze Ziaci prestali byt ziakmi zmluvnych SOS, vynimoéne
to boli dovody zdravotné. Skoly akceptovali poziadavky zamestnavatelov a upravili obsah
ucebnych osnov predmetu odborny vycvik (niekde tiez casovu dotaciu alebo poradie
Jednotlivych tematickych celkov) v nadviznosti naich aktualne a $pecifické potreby. Ziaci
vykonavali praktické vyucovanie pod vedenim MOV, ktori stanovené kvalifika¢né
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky spiniali a tiez hlavni in§truktori aj instruktori
spifali uréenti odborni spodsobilost’, disponovali potvrdeniami o priprave initruktorov
(S vynimkou tych, ktori na uvedenej pozicii boli menej ako rok).

Zamestnavatelia vytvorili vhodné podmienky na uskuto¢novanie odborného vzdeldvania
apripravy ziaka v SDV. Priestorové zabezpecenie i materidlno-technické vybavenie
zodpovedalo poziadavkdm normativov, vytvaralo primerané podmienky na rozvijanie
profesijnych zrucnosti Zziakov, na plnenie poziadaviek na profil absolventa. Chybajice
polozky normativov zamestnavatelia riesili v spolupraci so zmluvnymi $kolami alebo ich
zaistovali zapoziCiavanim z inych vyrobnych priestorov. Premyslené usmerniovanie a riadenie
pracovnych aktivit ziakov a ich evidovanie vytvarali predpoklady, ze jednotlivci absolvuji
vSetky Cinnosti suvisiace s témami ucebnych osnov. Organizdcia vyucovania reSpektovala
urcenu organizaciu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.
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K silnym strankam odborného vycviku sledovaného na 145 vyucovacich hodinach patrilo
rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti ziakov V priaznivej pracovnej klime. Jednotlivci
zakladné techniky poznali a pri rieSeni zadani zvycajne vedeli uplatnit’ ziskané vedomosti
a skusenosti. O plnenie pridelenych tloh javili zaujem, poc¢as hospitacii preukazali i dostatok
manualnych zruénosti, primeranu zodpovednost prijednotlivych aktivitach, ale najma
V niz8ich ro¢nikoch im chybala samostatnost’ pri vykonavanych ¢innostiach. Nie vzdy
dokézali posudit’ spravnost’ a efektivitu zvolenych postupov, pripadné chyby korigovali
prevazne len Spomocou vyucujucich. Dohodnuté pravidla spravania sa akceptovali,
dodrziavali pracovnu disciplinu, prejavovali pozitivne environmentalne postoje.

ZlepSenie si vyzadovalo cielené, systematické podporovanie rozvijania kompetencii
ziakov k celozivotnému uceniu sa. Jednotlivci v nizkej miere (ak dostali prilezitost) dokazali
objektivne posudzovat’ svoje silné ¢i slabé stranky v procese ucenia sa alebo vykony
spoluziakov, kriticky zhodnotit’ svoje d’alSie rozvojové moznosti. Ich hodnotiace vyroky boli
malo presved¢ivé, neprejavovali  schopnost  primeranej argumentacie a priestor
na sebareflexiu vyuzili presved¢ivo len niektori. ZlepSenie si vyzadovala tiez nalezitejSia
stimulacia Ziakov K vyjadrovaniu nazorov, stanovisk v nadvéznosti na preberané uc¢ebné témy
alebo aktualnu situaciu na pracovisku. K negativnym zisteniam patrila nielen skuto¢nost, ze
ziaci ¢asto nemali vytvorené dostato¢né prilezitosti na diskusiu, na prezentovanie nazorov, ale
tiez fakt, Ze niektori neprejavovali zaujem na podnety reagovat’.

Prevaznd vicSina Ziakov v dotazniku zadanom $kolskou inSpekciou pozitivne
posudzovala vyucovanie inStruktorov i MOV. Kladne hodnotili ich pristup, ochotu
vysvetlovat’ podrobne pracovné postupy, ale rovnako aj skutocnost’, ze v priebehu dina sa
0 nich zaujimaju aich pracu usmernuji. Malo pozitivne vyznelo zistenie, ze viaceri
respondenti, ak by sa mali moznost opdtovne rozhodovat, uz by si nevybrali $tadium
V dudlnom vzdelavani (niektori K danej polozke v dotazniku nevedeli zaujat jednoznacné
stanovisko). Uvedeny negativny postoj zaujali hlavne ziaci vykonavajuci aktualne odborny
vycvik v dielnach Skoly a zvdcésa tito hodnotili aj pracovisko praktického vyucovania ako
nemoderné.

Odporucania a podnety
Zamestndvatel’om
- realizovat nacvik arozvijanie praktickych zrucnosti ziakov pod dohl'adom
zamestnancov, ktori Spifiaji pravnou normou stanovené podmienky na &innost
inStruktora
+ spolupracovat’ aktivne so Skolou pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
* vyuZzivat v plnom rozsahu moznost’ Gpravy obsahu u¢ebnych osnov predmetu odborny
vycvik so zamerom prispdsobit’ ucivo aktudlnym potrebam a Specifikdm vyrobného
programu
Vv procese praktického vyucovania
v’ vytvarat’ Ziakom priestor na rozvijanie divergentného myslenia, na tvorivé
rieSenie uloh
v motivovat’ Ziakov sustavne K prezentovaniu nazorov, hodnotovych postojov,
podnecovat’ ich k objektivnemu posudzovaniu svojich ucebnych vykonov
a moznosti d’al§ieho pracovného rozvoja
* uvadzat v dokumentécii, podla ktorej sa na pracovisku praktického vyucovania
vykondva odborny vycvik, aktudlne a komplexné tidaje
+ podielat sa v spolupraci sozmluvnymi Skolami na modernizacii materialno-
technického a pristrojového vybavenie Skolskych dielni, v ktorych vykonavaji ziaci
praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania



Riaditelom strednych odbornych $kol

ziskavat’ pravidelne informacie od zamestnavatel'ov o urovni odbornych teoretickych
vedomosti a pracovnych zrucnosti ziakov vo vztahu k vykondvanym cinnostiam
s cielom zabezpecit ich adekvatnu odbornu teoretickt pripravu v prisluSnom odbore
venovat’ pozornost’ zostladeniu odborného teoretického vzdelavania s praktickou
pripravou

prizgvat  nazasadnutia predmetovych komisii zastupcov  zamestnavatela
(koordinatorov vzdelavania, instruktorov)

zabezpecit’ v spolupraci SO zamestnavateI'mi modernizaciu materidlno-technického
a pristrojového vybavenie Skolskych dielni, v ktorych vykonavaji ziaci praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania



