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Sprava
0 kontrole odborného vzdelavania a pripravy Ziaka v Systéme dualneho vzdelavania
Vv $§kolskom roku 2017/2018 v SR

InSpekcie s cielom zistit' stav zabezpecenia podmienok na vykondvanie odborného
vycviku ziaka V systéme dudlneho vzdeldvania astav vykonu odborného vycviku na
pracovisku praktického vyucovania sa uskutocnili vo vSetkych krajoch SR, celkom
u 16 zamestnavatelov, ktori uzatvorili zmluvy o dualnom vzdeldvani s 24 SOS a praktické
vyucovanie poskytovali 368 Ziakom formou odborného vycviku v 6 $tudijnych odboroch
av 8 odboroch uéebnych (vjednom zucebnych odborov boli Ziaci vzdeldavani v dvoch
zameraniach odboru). Miestom praktickej pripravy bolo 21 pracovisk praktického
vyucovania a 8 dielni, ktoré boli sicastou $kol. Odborny vycvik sa realizoval pod vedenim
131 in$truktorov a 32 majstrov odbornej vychovy. Statna kolska in3pekcia pri kontrole
odborného vzdelavania a pripravy ziakov v systéme dudlneho vzdelavania (SDV)
spolupracovala s delegatmi stavovskych organizacii.

Pripravenost’ zamestnavatel’a na poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi
Vv systéme dualneho vzdeliavania

Na svojich webovych sidlach mali zamestnavatelia (s vynimkou 2 v Bratislavskom kraji *
a2 v Nitrianskom kraji ?) zverejnené oznamenia o moZnosti absolvovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu v SDV vV prislusnom odbore, ojedinele chybalo uvedenie kritérii
pre vyber uspesSnych uchadzacov.

Kontrolovana dokumentacia (zmluvy 0 dudinom vzdelivani, ucebné zmluvy, osvedcenia
0 sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v SDV), prostrednictvom ktorej zabezpecovali
zamestnavatelia pripravu ziaka v SDV zvicsa obsahovala stanovené nalezitosti a obvykle bola
vyhotovena v sulade s platnym pravnym predpisom. V prilohe zmluvy o0 dualnom
vzdelavani vypracovanej zamestnavatelom v Kogickom kraji ® sa viak nenachadzali &asovy
harmonogram praktickej pripravy, zoznam a pocet inStruktorov a neaktualny zoznam
majstrov odbornej vychovy (MOV) sa objavil v 1 z kontrolovanych zmliv zamestnavatela
v Zilinskom kraji *. Nedodrzanie uréené¢ho podtu ziakov na initruktora bolo zistené
v predlozenej zmluve v Trendianskom kraji > a zaroveit neboli jej prilohy aktualizované.
Vypovedanie zmluvy o0 dualnom vzdelavani niektorou zo zmluvnych stran skolski
inSpektori k terminu konania inSpekcie nezistili. V niektorych predlozenych uéebnych
zmluvach (Nitriansky kraj °) absentoval datum ich uzatvorenia. Zmluvny vzt'ah zaloZeny
ucebnou zmluvou bol ukonfeny do terminu konania Skolskej inSpekcie 3 Ziakom
pre opakovanu neospravedinenu absenciu (Trendianky kraj ', Kosicky kraj’ a Nitriansky
kraj ) a1 pre poruovanie vnitornych predpisov pracoviska (Nitriansky kraj ®). Z dévodu
prestupu na int $kolu ukon&ili zamestnavatelia (Zilinsky kraj °, Nitriansky kraj %) ugebnu
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Zmlul\(/)u tiez 3 ziakom a1l ziak zmluvu vypovedal zo zdravotnych doévodov (Nitriansky
kraj ).

Len necela polovica (44 %) z kontrolovanych zamestnavatel'ov sa podiel'ala na tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov (ostatni bez pripomienok akceptovali Skolami
vyhotovené programy) formou predkladania navrhov na upravy obsahu vzorovych uc¢ebnych
osnov odborného vycviku (OV), vynimocne pozadovali zmeny aj V teoretickych odbornych
predmetoch & vo vzorovych ugebnych planoch (Tren¢iansky kraj '). Ich navrhy boli
prerokované v predmetovych komisiach a pedagogickych radach SOS, nasledne
pri vykonanych zmenach stanoveny povoleny rozsah uprav nebol prekroceny. Duélne
vzdelavanie sa na pracoviskach praktického vyucovania realizovalo v sulade SO vzorovymi
uebnymi planmi avzorovymi ufebnymi osnovami s vynimkou Kogického kraja 2
(zamestnavatel respektoval a uplatioval Skolou B3 vypracovany program, v ktorom ucebny
plan a ucebné osnovy prislusného odboru S0 vzorovymi nekoreSpondovali, vyhotovené boli
v sulade so SVP).

Personalne zabezpecenie praktickej pripravy bolo prevazne zaistené v sulade s platnymi
pravnymi predpismi. Predlozené doklady o vzdelani inStruktorov okrem 1 instruktorky
(dosiahnuté uplné stredné odborné vzdelanie nebolo v prislusnom ani pribuznom Studijnom
odbore) deklarovali stanoveni poziadavku odbornej spdsobilosti. V termine konania
Skolskej inSpekcie chybali potvrdenia o absolvovani pripravy instruktora 50 (38 %)
inStruktorom, pricom 33 z nich pracovalo vo svojej pozicii menej ako rok, 2 nemali pripravu
ukonéent (funkciu instruktora vykonavali rok) a potvrdeniami nedisponovalo dalich 15
inStruktorov  (potvrdenia zamestnavatelia nepredlozili). Pozadované Kkvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky nespiiali 2 MOV — 1 nemal doplnenti
pedagogicku sposobilost’ a d’alsi nespliial kvalifikaény predpoklad pre pozadovany prisluiny
alebo pribuzny odbor.

Zabezpecenie podmienok na uskuto¢iiovanie odborného vzdelavania a pripravy Ziaka
Vv systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku zamestnavatel’a alebo v dielni

V priebehu Skolskej inSpekcie organizdcia praktickej pripravy, vratane casového
harmonogramu  vyuCovania OV,  koreSpondovala s prislusSnymi  ustanoveniami
zadefinovanymi v jednotlivych dokumentoch, ktoré vyhotovili zamestnavatelia, respektovala
aj uréent organizaciu vychovy a vzdelavania v strednych $kolach, pri¢om v Nitrianskom **
a Trnavskom kraji * sa vyucovaci proces realizoval v dvoch zmenich. K negativnym
zisteniam patrila skutocnost, Ze na pracovisku praktického vyucéovania v Trencianskom
kraji ® pod vedenim 5 instruktorov pracovalo 19 Ziakov.

Jednotlivé samostatné priestory pracovisk praktického vyucovania neoznacili
2 zamestnavatelia (Bratislavsky kraj), dal$i (Nitriansky kraj) pozadovanym spdsobom
neoznacil vonkajsi priestor.

Vnutorné poriadky boli vyhotovené podla vzorového dokumentu a zverejnené
na viditelnych miestach, ziaci snimi boli preukazatelnym spdsobom oboznameni,
v niektorych pripadoch sa vsak v nich nenachadzali vsetky urcené cCasti. Zabezpecovali
informovanost’ 0sdb z(c¢astnenych na vzdelavani o podrobnostiach a vykone odborného
vycviku na pracovisku zamestnavatela (detailne boli zadefinované najmd postupy
pri evidencii Ziaka na OV ¢i kritéria hodnotenia a klasifikacie), ale niektoré v nich uvedené
informacie nezodpovedali realnemu stavu (uvddzané preradovacie plany napokon skolskej
inspekcii neboli predlozené, v plnom rozsahu sa neuplatnovali rozpracované hodnotiace listy
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Ziaka alebo udaje mali len vseobecny charakter, takze Specifika zamestnavatela dostatocne
nezohladnovali). Do Casu konania Skolskej inSpekcie nevydal vnatorny poriadok 1
zamestnavatel' (Bratislavsky kraj'’) aviaceré nedostatky sa vyskytovali vo vnutornych
poriadkoch, ktoré zverejnili zamestnavatelia Nitrianskom kraji *°.

Kontrola  materialno-technického a priestorového zabezpefenia pracovisk
praktického vyuCovania Vo viacerych pripadoch nepreukazala zaistenie zakladnych
poziadaviek uréenych normativmi pre jednotlivé odbory a ich zamerania. Podla vyjadreni
MOV aj instruktorov chybajuce polozky z normativov potrebné na nacvik odbornych
zruénosti ziakov Vv stilade so vzdelavacimi Standardmi boli aktualne zapoziciavané priamo
zinych vyrobnych priestorov zamestnavatel'ov alebo ich mali jednotlivci k dispozicii aj
v priestoroch SOS. Zviésa uvazena, planovana organizicia OV zabezpeovala jeho realizaciu
v sulade s poziadavkami na profil absolventa, umoznovala efektivne vyuzivanie materialno-
technického a pristrojového vybavenia, poskytovala ziakom potrebny priestor na rozvijanie
ich praktickych zruc¢nosti.

Zamestnavatelia a Skoly mali obvykle premyslene nastavené pravidla a frekvenciu
vzajomnej komunikacie vzhl'adom na realizaciu odborného vzdelavania a pripravy Zziakov,
urené kontaktné osoby zabezpecujuce prenos informacii suvisiacich s priebehom OV
atykajucich sa konkrétnych vzdelavacich vysledkov ziakov, ich spravania a kontroly
dochadzky. Pozitivne moZno hodnotit’ aj fakt, ze MOV a inStruktori mali k dispozicii Skolami
vyhotovené tematické vychovno-vzdelavacie plany, ktoré obsahovali rozpis uciva na kazdy
vyucovaci den (V jednom pripade bolo zistené nerozpracovanie niektorych tematickych celkov
na vyucovacie dni, ¢o znemoznovalo prehlad miery plnenia ucebnych osnov predmetu).

Priebeh vychovy a vzdelavania

Na pracoviskach praktického vyucovania i Vv Skolskych dielnach bola kontrolovana
uroven vychovno-vzdelavacieho procesu z hl'adiska vyucovania instruktorov i MOV a ucenia
sa ziakov napredmete odborny vycvik. Celkom skolski in$pektori vykonali hospitacie
na 230 vyucovacich hodinach.

Vhodné priestorové podmienky, primerana materialno-technicka vybavenost’ pracovisk,
ucelné ucebné pomdcky zaistovali optimalne prostredie pre vzdelavanie. Instruktori aj MOV
svojim osobnym pristupom i prikladom pozitivne ovplyviiovali pracovnu a Socialnu klimu
na praktickom vyucovani. Pri rieSeni problémov reagovali povzbudzujico, ziakov oslovovali
privetivym spdsobom, motivujiicim priebeznym formativnym hodnotenim ocenovali ich
pokroky vzhladom na predchadzajiice vykony, sporadicky sa vSak objavovala aj menej
vhodna a menej osobna interakcia a komunikacia instruktorov S0 ziakmi. S vynimkou OV,
ktory sa realizoval v 8kolskej dielni v Zilinskom kraji, v &ase hospitacii boli zvy&ajne pravidla
stanovené¢ vnutornym poriadkom pracoviska akceptované, ziaci reSpektovali pokyny,
dodrziavali pracovnu disciplinu, stanoveny c¢as prestavok. Dosledni boli pri pouZzivani
osobnych ochrannych prostriedkov, pracovného odevu a obuvi, zaroven preukazali pozitivne
environmentalne postoje, osvojené navyky pri ochrane zivotného prostredia.

Obsah preberaného ucéiva na OV koreSpondoval so vzorovymi ucebnymi osnovami
(95%), ale nie vzdy bolo teoretické a praktické vyucovanie Vv plnom rozsahu zostladené.
V case kontroly boli niektori Ziaci zaradeni na pracoviska na rézne pracovné ¢innosti bez
vopred vypracovaného preradovaciecho planu, ¢o oslabovalo prehl'ad absolvovania
jednotlivych tém ziakmi a kontrolu plnenia u¢ebnych osnov. Nové ucivo instruktori i MOV
spristupiiovali formou vykladu a diskusie suplatnenim medzi predmetovych vztahov,
Vv logickom slede, zrozumitelne, s akcentom na vytvaranie predstav a postupov praktickych
¢innosti (84 %), tiez nazorne aV niektorych pripadoch ipomocou informacno-
komunika¢nych technologii. Ojedinele nazornost vykladu znizilo nevyuzitie vhodnych
materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu, hoci boli na pracovisku dostupné. Vyskytla
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sa aj skutoc¢nost, ze instruktor prezentoval tému, ktora nemala charakter ivodnej inStruktaze,
nebola zaradena do ucebnych osnov predmetu (Trenéiansky kraj—odbor mechanik
mechatronik) anim zadavané otazky ziakom zriedkavo nadvizovali naucivo preberané
na teoretickom odbornom vzdelavani. Diktovanie poznamok, neuplatiiovanie inovativnych
vyucovacich foriem a metéd (Nitriansky kraj —odbor pracovnik marketingu) rovnako
zabranovalo jednotlivcom v aktivnom osvojovani si novych poznatkov.

K silnym strankam (98 %) sledovaného vyucdovacieho procesu patrilo rozvijanie
pracovnych navykov a zru€nosti Ziakov. MOV aj instruktori ich viedli k spracovaniu
a dokonc¢eniu uloh v stanovenom limite a v dohodnutej kvalite, kontrolovali dodrZiavanie
spravnych postupov, nie vZdy zohladnovali vzdeldvacie odliSnosti jednotlivcov. Zvycajne
vSak tym, ktori nedosahovali zodpovedajice manualne zrucnosti ¢i nevyhnutné teoretické
vedomosti, venovali zvysent pozornost,, ale pri zistenych chybach iba vynimoc¢ne im poskytli
priestor na zdovodnenie zvoleného pracovného postupu. Ziaci vo velkej miere prejavovali
zaujem o pridelené ulohy, boli dostato¢ne samostatni, preukazali primerani sebaddéveru
pri vykonavanych ¢innostiach, ¢asto si ale nalezite neuvedomovali potrebu svojho ucenia sa.
Na niektorych pracoviskach sa realizoval OV pod dozorom poverenych zamestnancov
dohliadajucich na bezpecnost jednotlivcov pri praci a manualnu stranku vykonavanych
¢innosti  z dovodu, ze inStruktori zaistujuci bezné fungovanie prevadzok nemali cas
na kontrolu plnenia zadanych tloh, a tak nasledne nacvik niektorych zruc¢nosti Ziakov sa
realizoval bez ich priamej Gicasti.

Nedostato¢na pozornost bola na praktickom vyufovani venovana rozvijaniu
komunika¢nych kompetencii ziakov. V procese vzdelavania jednozna¢ne dominovali verbalne
aktivity instruktorov ¢i MOV, ktori takmer na polovici sledovanych hodin (46 %) neviedli
ziakov Kk stvislejsim reCovym prejavom. Viac prilezitosti pre rozvijanie komunikaénych
sposobilosti mali jednotlivci na OV realizovanom v dielhach Skoly, kde boli aj vo vyssej
miere podnecovani ku komplexnejsej reflexii procesu vlastného ucenia sa. Zvyc¢ajne vsak ich
motivovanie k sebahodnoteniu (33 %) bolo formalne, nasledne pri prezentovani vysledkov
svojej prace prejavili nizke hodnotiace zrucnosti bez schopnosti vyraznejSej vecnej
argumentacie.

Skolski inspektori s cielom zistit nazory Ziakov v nadviznosti naich skusenosti
S dudlnym vzdelavanim zadali na pracoviskach zamestnavatel'ov i v dielnach §kol 166 ziakom
2.a3. ro¢nika dotaznik. Prevazna vicsina respondentov kladne hodnotila skuto¢nost’, ze
instruktori aj MOV ich na zaciatku kazdého vyucovacieho dna jasne oboznamia s Gilohami,
ktoré budu plnit’, vysvetlia podrobne pracovné postupy, 0 ich pracu sa zaujimaju. Viaceri vSak
uviedli, Ze menej Casto ich aktivity na konci dia aj vyhodnotia. Len tretina opytanych bola
presvedCend, ze teoretick¢é vedomosti ziskané v Skole st dostatocné vo vztahu k tomu, ¢o
na OV robia. Malo pozitivne vyznieva fakt, v ktorom Ziaci uvadzali vykonavanie ¢innosti
na praktickom vyucovani nestvisiacich sich odborom arovnako aj zistenie, ze az 13 %
oslovenych by si pri dalSom moznom rozhodovani uz nevolilo alebo skor nevolilo $tadium
V dualnom vzdelavani a d’alSich 9 % sa nevedelo rozhodnit, ¢i by si takéto Stadium opétovne
vybrali. Zaroven 7 % respondentov pracovisko zamestnavatela oznacilo za nemoderné.
Vo vol'nych vyjadreniach v dotazniku niektori prezentovali nespokojnost’ s Opakovanim sa
tych istych tém na odbornom vycviku, ojedinele vyjadrili aj nesuhlas so slabym finanénym
ohodnotenim za produktivnu pracu, ini zas ocenili moznost’ poberania Stipendia, ale prevazna
vicSina oznacila za vyrazné pozitivum dualneho vzdelavania prilezitost nadobudnut nové
pracovné zrucnosti, ziskat' nové skusenosti na pracovisku budiceho zamestnavatela.

Dotazniky, ktorymi skolska inspekcia oslovila zamestnavatel'ov poskytujicich odborné
vzdelavanie a pripravu ziakov Vv SDV, tiez uskuto¢nené rozhovory najednotlivych
pracoviskach praktického vyudovania potvrdili, Ze spolupraca zamestnavatel'ov so SOS bola
obojstranne prinosna.



Ako zodpovedny zamestnavatelia aich zastupcovia obvykle hodnotili pristup Ziakov
kK pracovnym povinnostiam, K pokynom instruktorov a MOV, kritickejsie sa vyjadrovali
k nevhodnému spravaniu (pouZivanie vulgarizmov) i K zaskolactvu. Podla ich nazoru
mnohym chybaju nalezité teoretické vedomosti, daktorym i manualne zru¢nosti a Vv tplnej
zhode so zisteniami Skolskej inSpekcie konstatovali nizku uroven komunikaénych sposobilosti
jednotlivcov, ale aj schopnost’ riesit vzniknuté problémy. Niektori inStruktori aj MOV
uvadzali, ze SDV motivuje ziakov k znizeniu neospravedlnenej absencie a k dosahovaniu
lepsich studijnych vysledkov pri priprave na budice povolanie.

Iné zistenia

. V Case hospitacie na predmete odborny vycvik, ktory sa vykondval v skolskych
dielfiach (Zilinsky kraj *°), prevladali medzi MOV a ziakmi napité vztahy. Nedostatona
autorita vyucujiceho, nezvladnutie organizacie a riadenia vyucby sa prejavili v nevhodnom
spravani  ziakov (navzajom si schovavali vyrobky a nastroje), V neakceptovani
bezpecnostnych noriem, V nedodrziavani pracovnej discipliny pri manipulacii s ucebnymi
pomodckami, ¢o nasledne viedlo i K pracovnému trazu (Ziak sa porezal na ostrom okraji
navrtaného otvoru).

. MOV (Presovsky kraj®) v priebehu vyudovacicho diia niekolkokrat opustil
pracovisko praktického vyucovania anechal ziakov bez dozoru, ¢im prislo k poklesu ich
pozornosti atym aj k ohrozeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Negativom
organizacie vyucovania bola tiez skuto¢nost, ze pocas dna pridelil 2 Ziakov do vyrobnej
prevadzky k inym zamestnancom zamestnavatel'a, ktori viak nespliiiali zdkonom stanovené
podmienky na ¢innost’ inStruktora.

. V nadvédznosti na skusenosti s kvalitou a organizaciou pripravy ziaka v dualnom
vzdelavani niektori zamestnavatelia vyjadrili poziadavku tykajicu sa moznosti zapojenia
ziakov SOS aj od2. ro¢nika do SVD na ziklade uréitych preukdzanych zruénosti
a schopnosti.

. Viaceri zastupcovia zamestnavatel'ov v rozhovoroch v ¢ase konania $kolskej inSpekcie
vyslovili potrebu vyraznejSej propagacie dudlneho vzdeldvania na zdkladnych Skolach
a vyjadrili presvedcenie, ze nad’alej zvdcsa pretrvava nizka informovanost’ ziakov, rodicov
I ostatnej verejnosti 0 vyhodach tohto vzdelavania.

. Zamestnavatelia v Tren¢ianskom kraji 2! spolotne so $kolami spolupracovali pri
tvorbe  Skolskych  vzdelavacich programov so  Slovensko-nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou v rdmci Projektu dualneho vzdeldvania DUAL Pro. Na ich ziadost’
pri Gprave obsahu uciva predmetu odborny vycvik v odbore mechanik mechatronik bola
akceptovana povolena uprava v rozsahu do 40 %.

. Pri dvojzmennej realizacii odborného vycviku u zamestnavatel’a v Nitrianskom kraji 22
bol na pracovisku v uréitom Casovom intervale prekro¢eny najvyssi pocet ziakov, ktorym
moze byt poskytované praktické vyulovanie v jednom vyuCovacom dni (Ziaci
Z popoludnajsej zmeny nastupovali na odborny vycvik v case, ked' Ziaci Z dopoludnajsej zmeny
este pokracovali vo vykonavani pracovnych ¢innosti).
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. Na zaklade ziadosti zakonného zastupcu v skolskom roku 2016/2017 prijal
zamestnavatel’ v Nitrianskom kraji 2 do dudlneho vzdelavania Ziaka 2. ro¢nika s datumom
uzatvorenia u¢ebnej zmluvy 25. 06. 2015.

Zavery

Kontrolovanad pisomnd dokumentacia bola vyhotovena prevazne bez vaznejSich
nedostatkov, v sulade so vzorovymi predlohami a vytvarala vo velkej miere predpoklady
na zabezpecenie pripravy a vzdeldvania ziakov v SDV v zmysle pravnych noriem. K terminu
konania $kolskej inSpekcie neprislo k vypovedaniu zmluvy o dudlnom vzdelavani ziadnou
z0 zmluvnych stran, u¢ebna zmluva vSak bola vypovedana zréznych dévodov 8 ziakom
(neospravedinena absencia, porusovanie vnutornych predpisov pracoviska, prestup na inu
Skolu, zdravotny dovod). Dudlne vzdelavanie len na pracovisku jedného z kontrolovanych
zamestnavatel'ov sa nerealizovalo podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych ucebnych
osnov pre prislusné odbory, priCom na podnet viacerych zamestnavatelov v nich Skoly
uskutocnili povolené upravy tykajuce sa predovsetkym obsahu ucebnych osnov predmetu
odborny vycvik. Praktické vyuovanie zabezpetovalo 32 MOV splnajucich (okrem 2)
pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky a 131 inStruktorov,
ktori (s vynimkou 1) spiiiali poziadavku odbornej spdsobilosti a zaroveii vaésina (68 %) z nich
disponovala potvrdeniami o0 absolvovani pripravy instruktora.

Zistend skuto¢nost, Ze naniektorych kontrolovanych pracoviskdch praktického
vyuCovania sa vSetky normativmi stanovené zakladné polozky materidlno-technického
vybavenia (pre tie odbory aich zamerania, v ktorych zamestnavatelia poskytovali Ziakom
praktické vyucovanie v SDV) nenachadzali, nemala vplyv nanacvik zruénosti ziakov
a na plnenie profilov absolventa. V pripade potreby chybajiuce vybavenie bolo zapozi¢iavané
zinych vyrobnych priestorov zamestnavatelov alebo jednotlivci mali moznost S nim
pracovat’ aj Vv dielfiach Skoly. Prakticka priprava sa uskuto¢novala v sulade so stanovenou
organizaciou vychovy avzdelavania v strednych Skolach arovnako aj v stlade
s organizaciou, ktort urcil zamestnavatel, priCom na jednom pracovisku nebol akceptovany
stanoveny pocet ziakov na instruktora. Vykonavanie odborného vycviku v zhode s vydanym
vnutornym poriadkom zabezpecovalo ziakom vhodné podmienky pre vzdelavanie, ale
nedosledné dodrziavanie alebo aj nevypracovanie preradovacich planov vytvaralo
opodstatnené pochybnosti o tom, ¢i vSetci z nich budi mat’ rovnaké prilezitosti na vyuZzivanie
materialno-technického vybavenia zamestnavatel'a Vv nadvdznosti na ziskanie potrebnych
zruénosti. Dohodnuté pravidlda komunikdcie medzi zamestnavatelom a Skolou boli
VO vyraznej miere obojstranne dodrziavané.

Priebeh vychovy a vzdelavania bol sledovany v predmete odborny vycvik celkom
na 230 vyucovacich hodinach na pracoviskach praktického vyucovania i v dielnach, ktoré boli
sucastou $kol. Pozitivna pracovna atmosféra, prevazujuci vzajomny respekt medzi MOV,
inStruktormi a Ziakmi, priebezné motivaéné hodnotenie podporovali zaujem jednotlivcov
0 plnenie pridelenych uloh, pri ktorych Castejsie preukazali primeran(i samostatnost’. K silnym
strankam vyucovania patrilo efektivne vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho
procesu (S vynimkou dostupnej didaktickej techniky) pri spristupiiovani novych poznatkov,
systematické vedenie ziakov k dodrziavaniu bezpec¢nosti a ochrany zdravia, podporovanie ich
adaptacie na firemné pracovné prostredie a podnikovu kulturu, a najméi rozvijanie pracovnych
navykov  a zru¢nosti Sdorazom na prakticki  aplikaciu  teoretickych  poznatkov
pri vykonavanych ¢innostiach. Vyrazné zlepSenie si vyzadovala predovsetkym oblast’
rozvijania komunikacnych spdsobilosti, prezentacnych a sebahodnotiacich zruc¢nosti
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jednotlivcov, niekedy tiez celkovy pedagogicky pristup MOV a instruktorov K ziakom, ale
zlepsit' bolo potrebné tiez koordinaciu a casové zosuladenie praktického a teoretického
vyucovania. K negativnym javom patrilo aj vykonavanie pracovnych ¢innosti pod dohladom
zamestnancov, ktori neboli ustanoveni na poziciu instruktora.

Stav a aroven podmienok pre zabezpe&enie vyucby praktickej pripravy sleduje Statna
Skolska inSpekcia systematicky a sustavne pri vykondvanych komplexnych inSpekcidch
v SOS. K menej pozitivnym zisteniam za ostatné 3 roky patri skutonost, Ze nie vzdy
dokézali subjekty pre odborné vzdelavanie vyucovanych odborov zaistit’ zakladné priestoroveé
podmienky, ¢o nasledne malo negativny dopad na vytvaranie predpokladov na rozvijanie
kompetencii absolventov deklarovanych v prislusnych Statnych vzdelavacich programoch.
Nedostatky sa vyskytovali tiez v materidlno-technickej vybavenosti viacerych Skolskych
dielni. Normativom stanovené polozky casto chybali z dévodu ich opotrebovanosti
a nasledného vyradenia (v ¢ase $kolskej indpekcie ich nahrada absentovala), pripadne ich SOS
nemali Kk dispozicii v dostatonom mnozZstve, iné pouzivané nezodpovedali aktuadlnym
trendom. V $kolskych priestoroch chybajiice vybavenie riedili SOS ¢&asto v sG&innosti
so zmluvnymi pracoviskami fyzickych a pravnickych osdb, pricom ani niektoré pracoviska
nevyhovovali poziadavkam pre vyucbu odboru. Na niektorych sa objavovalo i technologicky
zastarané vybavenie nespiiajiice bezpe&nostné predpisy, pripadne plnit’ poziadavky na profil
absolventa neumoznovali na zmluvnych pracoviskach chybajuce zakladné polozky stanovené
normativom.

Statna $kolskd inSpekcia na zédklade vysledkov zkontroly stavu zabezpelenia
podmienok  na vykonavanie odborného  vycviku  ziakov v SDV  uskutoénenej
v predchadzajicom iV aktudlnom Skolskom roku, nazaklade kontroly priestorovej,
materialnej a pristrojovej vybavenosti pracovisk praktického vyucCovania zistila, ze
zamestnavatelia pre odbory aich zamerania zabezpecili vhodné podmienky umoziujice
realizdciu praktickej pripravy v stlade spoziadavky na profil absolventa, pricom
na niektorych pracoviskach sa nachddzalo i nadstandardné pristrojové a strojové vybavenie.
Z dotaznikov zadanych Skolskou inSpekciou ziakom v SDV, ale aj z rozhovorov $kolskych
inSpektorov s jednotlivcami na pracoviskach praktického vyucCovania  vyplynulo, Ze
predovsetkym pozitivne hodnotia prilezitost nadobudat pracovné zrucnosti u buduceho
zamestnavatel'a, garanciu pracovného miesta po uspeSnom ukonceni Stadia, ale aj systém
odmenovania za produktivnu pracu.

Odporucania a podnety
Zamestndavatel’om
+ zaradovat ziakov na jednotlivé pracoviska praktického vyucovania na zaklade
vyhotovenych preradovacich planov a nasledne vypracované prerad’ovacie plany
dosledne uplatiovat’ pri zmene pracovnych ¢innosti ziaka a zmene pracoviska
+ nacvik arozvijanie praktickych zru¢nosti ziakov nerealizovat pod dohladom
zamestnancov, ktori nespifiaji pravnou normou stanovené podmienky na &innost
inStruktora
-+ organizacne zabezpeit' realizaciu odborného vycviku tak, aby na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim jedného instruktora vykonavali odborny vycvik
najviac traja ziaci
+ vyuzivat v plnom rozsahu moznost’ Gpravy obsahu uc¢ebnych osnov predmetu odborny
vycvik so zamerom prispdsobit’ ucivo aktudlnym potrebam a Specifikdm vyrobného
programu
+ disponovat’ dokladmi 0 vzdelani instruktorov, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaja
praktické vyucovanie



zverejnit' po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani na webovom sidle oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie v prislusnom odbore

zaistit' aj v spolupraci so SOS kvalitnd odbornd pripravu vybranych indtruktorov
zameranu nielen na rozvijanie odbornych kompetencii Ziakov, ale venovat’ pozornost’
tiez osobnostnému rozvoju ziakov a rozvijaniu zakladnych klIi¢ovych kompetencii
vyplyvajacich zo SVP

Riaditel’'om strednych odbornych $kol

venovat’ nalezitih pozornost zosuladeniu odborného teoretického vzdeldvania
s praktickou pripravou

spolupracovat’ so zamestnavatelom pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
pre prislusny odbor §tudia v oblasti tykajucej sa navrhov na zmeny, Gpravy, doplnenie
ucebnej osnovy pre predmet odborny vycvik predovsetkym vzhladom na redlne
priestorové a materialno — technické zabezpecenie pracoviska praktického vyucovania
ziskavat’ pravidelne informacie od zamestnavatelov o trovni odbornych teoretickych
vedomosti a pracovnych zrucnosti Zziakov vo vztahu k vykondvanym c¢innostiam
s cielom zabezpecit’ ich adekvatnu odbornu teoreticka pripravu v prislusnom odbore

Stavovskym organizdciam a profesijnym organizdcidm

pri obhliadke priestorov, vktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich
materialno-technického zabezpecenia a nasledne pri vyhotoveni zaznamu o obhliadke
striktne odborne posudzovat' spiiianie podmienok na poskytovanie praktického
vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania predovsetkym v pripade, ak
zamestnavatel nedisponuje dostatocnym vybavenim v nadvdznosti na povoleny
najvyss$i pocet Ziakov, ktorym modze byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie

upozornit’ zamestndvatel'ov na potrebu upravy poskytnutych vzorovych materidlov
v nadviznosti na ich aktualnost’

Statnemu institutu odborného videlivania

aktualizovat’ normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia
pre odbory mechanik nastavova¢, mechanik — mechatronik, autoopravar - mechanik



