STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekcnej ¢innosti
Star¢ grunty 52, 841 04 Bratislava 4

SPRAVA

0 vplyve kontinualneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
na gymnaziu a Vv strednej odbornej skole

Zakladné udaje

Statna $kolska inSpekcia (dalej SSI) vykonala v skolskom roku 2016/2017
30 komplexnych inSpekcii v strednych Skolach, v ramci ktorych sa sledoval aj vplyv
kontinudlneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu na gymndziu
a Vv strednej odbornej Skole. Kontrolovanych bolo 14 gymnazii (dalej G) a 16 strednych
odbornych 8kol (dalej SOS). Zuvedeného poétu bolo 24 kol Statnych (z toho
1 s vyuéovacim jazykom madarskym), 4 stkromné a 1 cirkevna.

Zaujem pedagogickych zamestnancov o zvySovanie svojich odbornych kompetencii

V sledovanych subjektoch bol zadavany dotaznik, ktory vyplnilo 591 pedagogickych
zamestnancov, pri¢om ich bolo 307 z G a 284 zo SOS. Priemerna diZka ich pedagogickej
praxe bola 20,29 rokov (z toho na G 20,84 av SOS 19,73). Na zaklade zisteni z dotaznikov
posobilo Vv strednych $kolach 406 ugitel'ov (z toho na G 211 a v SOS 195) s prvou atestaciou
a 132 (z toho na G 85 a v SOS 47) s druhou atestaciou (graf ¢. 1).

Graf ¢ 1: Percentudlny podiel I. a Il. atestdcie u pedagogickych zamestnancov
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Z celkového poctu 307 pedagogickych zamestnancov absolvovalo v ostatnych 2 rokoch
kontinualne vzdelavanie (d’alej KV) 187 ucitel'ov (60,91 %). Za najCastejSicho poskytovatel'a
KV oznacili ucitelia na G metodicko-pedagogické centrum (180), v nizSom pocte iné
organizacie (99), vysoké Skoly (32), skoly (13) a v najnizSom pocte cirkvi alebo nabozenské
spolo¢nosti  (1). Najviac ucitelov (42,67 %), z celkového poétu respondentov (307),
navstevovalo  aktualizatné vzdelavanie (tabulka ¢. 1), nasledne inovaéné (36,81 %),
Specializac¢né (8,47 %), funkcné alebo funkéné inovacné (4,23 %) pre veducich zamestnancov
a najmenej ich absolvovalo adapta¢né vzdelavanie (3,58 %) pre zacinajucich pedagogov.



Tabulka ¢. 1: Formy KV a pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali KV

Pocet pedagogickych SR
Formy kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov, ktori (%)
(dalej KV) absolvovali KV 0
Adaptacné vzdelavanie 11 3,58 %
Aktualiza¢né vzdelavanie 131 42,67 %
Inovacéné vzdelavanie 113 36,81 %
Funkéné alebo funkéné inova¢né vzdelavanie 13 4,23 %
Specializaéné vzdelavanie 26 8,47 %

V najvdéSej miere bolo absolvované KV orientované na rozvijanie univerzdlnych
pedagogickych kompetencii ucitela (tabulka ¢. 2) so zameranim na cicle, metody a formy
prace (83 ucitel'ov — 27,04 %). Menej ucitelov absolvovalo vzdelavanie zamerané na sposoby
hodnotenia (40 ucitel'ov — 13,03 %). Vzdelavania zameraného na diagnostiku u¢ebnych stylov
sa zOCastnilo 20 pedagogov (6,51 %). NajnizSia ucast bola na vzdelavaniach
so zameranim na tvorbu ucebnych osnov (15 ucitelov — 4,89 %). V oblasti rozvijania
odbornych kompetencii v ramci svojich aprobacnych predmetov (tabulka ¢. 3) sa najviac
pedagogickych zamestnancov zucastnilo vzdelavania na pracu s interaktivnou tabulou (82
pedagogickych zamestnancov 26,71 %). Vzdelavanie zamerané na nové podnety v tvorbe
testov absolvovalo 42 ucitel'ov (13,68 %), tvorbu softvéru, pracu so Specialnymi softvérmi
38 (12,38 %). Najmenej (21 ucitelov 6,84 %) absolvovalo vzdelavacie aktivity zacielené
na tvorbu uc¢ebnych textov.

Tabulka ¢. 2: Prehlad absolvovaného KV s orientdciou na rozvijanie univerzalnych pedagogickych kompetencit

ucitela

Ciele, metody Sposoby Diagnostika Tvorba Iné

Zameranie KV a formy price hodnotenia ulebnych §tylov | ucebnych osnov

pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
Rozvijanie
univerzdlnych 83 |[2r04% | 40 |1303% | 20 | 651% | 15 [a4sew | 41 |1336%
pedagogickych
kompetencii ucitel'a

Tabulka ¢. 3: Prehlad absolvovaného KV s orientdciou na rozvijanie odbornych kompetencii v ramci svojich
aprobacnych predmetov

Tvorba softvéru, . ;
Tvorba . v Praca s interak.
VWA TR ucebnych textov praca so Spec. tabul’ou Iné
Zameranie KV Y softvérmi
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %

Rozvijanie odbornych

kompetencii utitela v {5 ) 136800 | 21 | 684% | 38 |1238% | 82 |2671% | 31 |1010%
ramci aprobacnych

premetov

Vzdelavanie zamerané na rozvijanie odbornych kompetencii ucitela mimo aprobacnych
predmetov’, absolvovalo 66 pedagdogov (21,50 %). Najviac sa ich zadastnilo vzdelavania

! Zameranie vzdelavania suviselo s vyuzgitim IKT vo vyucovani, Holocaust Studies for Educators from Slovakia, Skolské
preventivne programy, meranie socialnej klimy, eTwinning, aScAgenda, vychovné a kariérne poradenstvo, semindre
ku globalnemu a environmentdlnemu vzdeldvaniu, inStruktorsky kurz zjazdového lyZovania, spravanie a konanie ucitela
V prdaci a pod.




zameraného na vyuzitie informac¢nych a komunikaénych technologii (dalej IKT), eTwinning
arozne Skolské preventivne programy. Z hladiska trovne a efektivity vzdelavani, vécsSina
ucitelov (51,87 %) oznacila v dotaznikoch prospesnost absolvovanych vzdelavani
za prinosné, 28,88 % ich povazovalo za velmi prinosné, 18,72 % za Ciastone prinosné
a pre 0,53 % pedagogickych zamestnancov vzdelavanie nesplnilo ich o¢akavania (graf ¢. 2).

Graf ¢ 2: Miera spokojnosti s absolvovanym vzdeldvanim na G a v SOS
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Stredné odborné skoly

Podas komplexnej inspekcie v SOS sa z 284 respondentov vyjadrilo 158 (55,63 %), Ze
absolvovali za posledné 2 roky niektort z foriem KV (tabulka ¢. 4). Najviac navstevovalo
aktualizaéné vzdelavania (97 ulitelov — 34,15 %), nasledne inovacné (80 ucitelov —
28,17 %), funkéné (26 ucitelov — 9,15 %), Specializacné (22 ucitelov — 7,75 %) a najmenej
absolvovali adaptaéné (17 ucitel'ov — 5,99 %).

Tabulka ¢. 4: Formy KV a pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali KV

Pocet pedagogickych
" &g g Percento
Formy kontinualneho vzdelavania zamestnancov, ktori (%)

(d’alej KV) absolvovali KV
Adaptacné vzdelavanie 17 5,99 %
Aktualiza¢né vzdelavanie 97 34,15 %
Inovacné vzdelavanie 80 28,17 %
Funk¢né alebo funkéné inovacné vzdelavanie 26 9,15 %
Specializa¢né vzdelavanie 22 7,75 %

Vzdelavania, ktorych hlavnym cielom bolo rozvijanie univerzalnych pedagogickych
kompetencii ucitela, absolvovalo 130 pedagogickych zamestnancov (tabulka ¢. 5). Z toho
41 (14,44 %) ucitelov navstevovalo vzdelavania so zameranim na ciele, metody a formy
prace. V nizSom pocéte absolvovali respondenti vzdelavanie zamerané na spésoby hodnotenia
— 29 (10,21 %), iné vzdelavania v kontexte rozvijania univerzalnych kompetencii —
26 (9,15 %), tvorbu ucebnych osnov 21 (7,39 %) a diagnostiku ucebnych stylov 13 (4,58 %)
ucitel’ov.



Tabulka ¢. 5: Prehlad absolvovaného KV s orientdciou na rozvijanie univerzalnych pedagogickych kompetencii

ucitela
Ciele, metédy Sposoby Diagnostika Tvorba Iné
Zameranie KV a formy prace hodnotenia uc¢ebnych $tylov | uéebnych osnov
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
Rozvijanie
univerzélnych 41 |1444% | 29 |1021% | 13 | 458% | 21 |739%| 26 |915%
pedagogickych
kompetencii ucitel’a

Najviac pedagdgov absolvovalo vzdelavanie na rozvijanie odbornych kompetencii ucitela
Vramci aprobacnych predmetov (tabulka ¢.6) - pracu s interaktivnou tabulou -—
43 (15,14 %). O nieco menej sa vzdelavalo v tvorbe testov — 42 (14,79 %), tvorbe
softvéru/praca so Specidlnymi softvérmi? — 31 (10,92 %), tvorbe udebnych textov —
28 (9,86 %). Iné formy uviedlo 24 (8,45 %)® pedagdgov.

Tabulka ¢. 6: Prehlad absolvovaného KV s orientaciou na rozvijanie odbornych kompetencii v ramci svojich
aprobacnych predmetov

Tvorba softvéru, . .
Tvorba testov bTVOlrlba praica so $pec Pracabs Il?terak' I
. ucebnych textov : tabulou né
Zameranie KV soft.
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
Rozvijanie odbornych
k"mpete?i;‘n‘lfi”ela 42 |1479% | 28 |986% | 31 |1092% | 43 |1514% | 24 |845%
aprobaénych premetov

Vzdelavanie zamerané na rozvijanie odbornych kompetencii ucitela mimo aprobacnych
predmetov’ absolvovalo 44 (15,49 %) ucitefov. Zo zisteni vyplyvalo, Ze najcastejsie
sa zucastnovali vzdelavacich kurzov pre kariérovych/vychovnych poradcov alebo zameranych
na tvorbu a rozvoj pozitivnej klimy triedy.

Pedagogicki zamestnanci povazovali absolvované vzdelavania v 97 (61,39 %) pripadoch
za prinosné, za velmi prinosné ich povazovalo 41 (25,95 %) a Ciastoéne prinosné
19 (12,03 %) ucitelov. U1l (0,63 %) respondenta vzdelavanie nesplnilo jeho ocakavania
(graf ¢. 2).

2 Pre potreby modernizacie vyu€ovania odbornych technickych predmetov vyucujuci jednej SOS v Trenéianskom kraji
pozitivne hodnotili moznost’ vzdelavat’ sa a nadobudnit’ nové vedomosti a zru¢nosti pri praci s aplikaénymi softvérmi, ktoré
priamo aj na hospitovanych hodinach vyuzivali (kresliaci aplikaény softvér 3D CAD SolidWorks a SolidWorks Elektrical
Schematic, programovanie programo-vatelnych automatov PLC Simatic), dlhoro¢nu spolupracu v ramci lokalnej akadémie
CISCO Networking Academy

® Modelovanie v3D (Stredni odborné $kola, Bystrickd 4, Zarnovica); RozSirujiice Stidium predmetu slovensky jazyk
a literatura (Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zavarskd 9, Trnava); Marketing v modnom
priemysle (Strednéa odborna $kola, I. Krasku 491, Ptchov)

# Zameranie vzdelavania suviselo na zéklade zisteni s rozSirujiicim stidiom predmetu slovensky jazyk a literatira, inovdciami
v didaktike, rozvojom podnikatelskych zrucnosti, vzdelavanim pre kariérovych/vychovnych poradcov v SOS, rozvojom
podnikatel’skych zrucnosti, vyuzitim digitdalnej fotografie vo vyucovani, financnou gramotnostou, psycholégiou, uctovnictvom,
anglickou konverzaciou, rozvojom lektorskych zrucnosti, tvorbou a rozvojom pozitivnej klimy v triede, animdciou,
inseminacnym kurzom, kurzom dojenia a hodnotenia surového kravského mlieka, odbornym kurzom modelovania
V cukrarstve, kurzom sudneho znalca, digitalnymi kompetenciami, environmentalnym vzdelavanim, IKT, konfliktmi,
asertivitou a syndrémom vyhorenia v praci ucitela




Mobilita pedagogickych zamestnancov

Zahrani¢nych stdzi sa vramci mobility zucastnilo celkovo 74 pedagogickych
zamestnancov (12,52 %), z toho 28 (9,12 %) bolo z G a 46 (16,20 %) zo SOS. V aspekte
rozdelenia sledovanych subjektov na kraje, boli najaktivnejSie $koly v Banskobystrickom
kraji (24 stazi), nasledne v Trenéianskom (17), Zilinskom a PreSovskom (zhodne po 10).
Zakladnym cielom mobility ucitelov bolo ziskanie novych jazykovych, odbornych
a socidlnych kompetencii. Najvacsi podiel suvisel so vzdelavacimi programami zameranymi
na ziskanie a zdokonalenie vedomosti a zru¢nosti vo vyucovani cudzich jazykov (anglicky,
nemecky a rusky)® arozvojom odborného vzdelavania®, na zaklade inovacii a néaslednej
aplikécii novych metéd vo vychovno-vzdeldvacom procese. V jazykovom vzdeldvani mali
pedagogovia moznost’ vycestovat’ do krajin povodu daného cudzieho jazyka a osvojit’ si tak
nové trendy v inovativnych metddach (napr. CLIL — Scarborough) a spoznavat kultaru krajin.
Stcastou tohto zamerania boli aj Specidlne socidlno-lingvistické programy zamerané
na manazment, skusenosti a zlepSenie Zivota mladych l'udi s ohl'adom na rozvoj jazykovych
kompetencii (program DofE — Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu). Mobilita
pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov vychadzala prevazne zo zamerania
odborov, ktoré sa na Skolach vyucovali. Preto najcastejSie stdze smerovali do zahrani¢nych
odbornych $kol, kde slovenski ucitelia ziskavali nové skusenosti v technoldgiach a sucasnych
modernych trendoch teoretického a praktického vyucovania’.

Podmienky vyberu vzdelavania

Gymnazia

Zo zisteni vyplynulo, ze 232 (75,57 %) ucitelov G vyberalo vzdelavanie podla potrieb
Skoly a ucitel’a. Vyber dostupnosti a $irky ponuky ovplyvnil 152 (49,51 %) pedagogov. Pocet
kreditov z absolvovaného vzdelavania zavazil u 88 (28,66 %) ucitel'ov.

Stredné odborné skoly

Podobné zistenia ako na G, boli aj v SOS — pocet pedagogickych zamestnancov, ktori Si
zvolili vzdelavania na zaklade dostupnosti a Sirky ponuky bol 108 (38,03 %). Vzdelavanie
na zaklade prepojenia na vzdelavacie potreby Skoly a ucitela si vybralo 187 (65,85 %)
respondentov. Pre 69 (24,30 %) ucitel'ov bol motivujlicim prvkom vyberu pocet ziskanych
kreditov za absolvované vzdeldvania.

Zavery

Z dotaznikov zadanych 591 ucitel'om vyplynulo, Ze za posledné 2 roky sa KV v réznych
formach ztcastnilo spolu 345 pedagogickych zamestnancov (58,38 %), z toho 187 na G a 158
v SOS. Najviac u¢itelov v oboch typoch $kol sa zGdastnilo aktualizaéného a inovaéného

S English teacher’s day (Viedei); CLIL — Scarborough; vzdelavaci program Jazyk a kultiira (Oxford, Berlin, Weimar);
projekt Erazmus+, Euroscola; program Leonardo da Vinci (Weissenburg, Cordoba); program DofE — Medzindarodna cena
vojvodu z Edinburgu

® Realizacia projektu experimentalnej &innosti v pestovani teplomilnej zeleniny v spolupraci s Universita Popolare del
Fortore so sidlom v San Bartolomeo in Galdo - Taliansko; Microsoft School IT Admins Advisory Board v Grécku;
celosvetova konferencia inovativnych uéitelov E2 v Mad’arsku; staz ucitel'ov ekonomickych odbornych predmetov v Pol'sku
a Ceskej republike.

" Projekt Eurdpske cesty rozvoja vidieka



vzdelavania. Dalej sa vyber ligil &iastoéne v poradi®, najmenej ugitelov v oboch typoch §kél
absolvovalo adaptacné vzdelavanie, urené pre zacinajucich ucitelov. Na zaklade zistenia
vyberu vzdelavania determinovaného dostupnostou a Sirkou ponuky (49,51 % pedagdgov)
mozno konstatovat’, ze absolvované vzdelavanie bolo v zna¢nej miere skér odrazom ponuky
ako redlneho zaujmu ¢i potrieb ucitelov a $kol. Rovnako zaujimavym zistenim je vysoky
zdujem o vzdeldvanie Vtémach rozvijania univerzalnych pedagogickych kompetencii,
ktorymi by mali ucitelia disponovat’ uz v ramci pregradualnej pripravy buducich pedagogov.

Gymndzid

Z poctu pedagodgov, ktori za posledné 2 roky absolvovali KV, povazovalo 51,87 %
pedagogickych zamestnancov absolvované vzdelavanie za prinosné. Vo véc¢sine sledovanych
subjektov ucitelia deklarovali, ze ziskané vedomosti a zrucnosti napomohli k skvalitneniu
a modernizacii vychovno-vyucovacieho procesu. Absolventi KV najcastejsie vyzdvihovali
uroven ziskanych schopnosti pri praci s multimedialnou tabulou a IKT. Ich vyjadrenia vSak
nekoreSpondovali so zisteniami z hospitacii, kde tato skutocnost’ bola len malo zretelna.
Napriklad praca ucitelov s interaktivnou tabulou bola na hodinach nielen sporadicka, ale aj
malo efektivna anevystihovala zmiefiované nadobudnuté poznatky zo vzdelavani.
Zohl'adiiovanie r6znych ucebnych Stylov ziakov, zadavanie diferencovanych tloh a ¢innosti
boli vo vychovno-vzdelavacom procese len vel'mi malo pozorované — ale aj absolvovanie
takéhoto vzdeldvanie bol velmi nizky. Za nedostatotné mozno povazovat aj interné
vzdeladvanie v ramci predmetovych komisii. Prenos poznatkov bol zvicSa realizovany len
formou kratkej verbalnej informacie. Medzi pozitiva patrilo zistenie, Ze vicsina ucitel'ov si
vzdelavania vyberala v cielavedomom prepojeni na vzdelavacie potreby Skoly a ucitela.
V rovnakom meradle bol aj rozhodovaci faktor vychadzajtci z dostupnosti a sirky ponuky, ¢o
mozno hodnotit’ ako pragmaticky prvok selekcie druhu vzdelavania.

Stredné odborné Skoly

Absolvované KV povazovalo za vel'mi prinosné 25,95 % ugitel'ov SOS, ktori v poslednych
2 rokoch absolvovali KV. Avsak viac z nich (61,39 %) hodnotilo absolvované vzdelavania
len ako prinosné a dokonca 0,63 % pedagogov odpovedalo v dotazniku, ze KV nesplnilo ich
oCakavania. Zo zisteni vyplyvalo, ze napriek absolvovaniu réznych typov vzdelavani

nedokazali ucitelia ziskané vedomosti o novych trendoch a ziskané zru¢nosti s novymi
technologiami dostato¢ne a efektivne aplikovat do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Uvedené skuto¢nosti preto vyraznou mierou ovplyvnili nevyhovujicu uroven teoretického
(vSeobecného i odborného) vyucovania v niektorych kontrolovanych subjektoch. Pomerne
maly pocet pedagogov, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na diagnostiku ucebnych
Stylov sa prejavil na sledovanych hodinach v malo vyhovujtcej diferenciacii uloh a ¢innosti
vzhl'adom na ucebné Styly ziakov aich rozdielne vzdelavacie schopnosti a zrucnosti.
Pozitivne mozno hodnotit’ Skoly, ktoré vyuzivali aplikacné programy a ziskané¢ vedomosti
a zrucnosti z0 vzdelavani priamo aj na hospitovanych hodinach.

8 $pecializatné, funkéné/funkéné inovaéné (G); resp. funkéné/funkéné inovaéné, $pecializatné (SOS)



Odporucania a podnety
Riaditelom skol

vymedzit’ realne potreby skoly v oblasti KV

systematicky  pldnovat  a zabezpeCovat KV na rozvijanie univerzalnych
pedagogickych kompetencii pre vsetkych pedagogickych zamestnancov s cielom
zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v strednych Skolach (ciele,
metody a formy préce, sposoby hodnotenia, diagnostika uc¢ebnych stylov)

zabezpecit' aplikaciu poznatkov ziskanych absolvovanim vzdelavania zameraného
na tvorbu softvéru, pracu so Specifickymi softvérmi a interaktivnou tabulou na ich
efektivne vyuzivanie ucitel'mi I Ziakmi v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
zamerat’ kontrolni ¢innost’ (formou hospitacii) na aplikovanie ziskanych poznatkov
zo vzdelavani vo vychovno-vzdelavacom procese

roz§irit ucast’ pedagogickych zamestnancov na zahraniénych stazach (v ramci
mobility a v nadvaznosti na nové technologie a trendy vo vzdelavani)

Metodicko-pedagogickym centram

zvysit ponuku KV zameraného na sposoby hodnotenia a diagnostiku u¢ebnych §tylov
ziakov

pontkat’ vo va¢Som mnozstve aj iné typy vzdelavanie (e-learning)

realizovat’ vzdelavania v oblasti funkénych gramotnosti (finan¢na, matematicka,
Citatel'skd)

monitorovat’ a hodnotit’ kvalitu poskytovaného vzdelavania

Statnemu instituitu odborného vzdeldvania

Vv spolupraci s prisluSnymi stavovskymi organizdciami realizovat vzdelavanie
so zameranim na prehlbovanie odbornych kompetencii pedagogickych a odbornych
Zamestnancov

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

pristupit’ ku zmene systému kontinualneho vzdelavania, najmi v stvislosti s jeho
vizbou na kreditové priplatky



