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Sprava o podpore inkluzivneho vzdelivania Ziakov ZS v SR
v Skolskom roku 2019/2020

Zikladné udaje o Skole a Ziakoch

Statna $kolska inspekcia vykonala dve tematické inspekcie s cielom identifikovat’ faktory,
ktoré ovplyviiovali stav auroven inkluzivneho vzdeldvania ohrozenych skupin ziakov
v konvenénom $kolskom prostredi zakladnych $kol (ZS). Hodnotené subjekty tvorili 2 §tatne
plnoorganizované ZS (Trnavsky a Trenéiansky kraj) s vyutovacim jazykom slovenskym,
so sidlom v meste. Nizky podet vykonanych tematickych indpekcii v ZS bol ovplyvneny
preruSenim vyucovania z dovodu mimoriadnej situacie v krajine, ktor zapri¢inilo ochorenie
COVID-19. Z celkového poctu 434 ziakov v Skolach wvzdelavali 71 ziakov
z marginalizovanej romskej komunity (16 %), 10 ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia (2 %), 69 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (16 %). Ani jedna Skola
neevidovala ziakov s nadanim, Ziakov-prislusnikov narodnostnej menSiny, ziakov-cudzincov
ani Ziakov-migrantov. V jednej $kole' zriadili dve $pecidlne triedy pre Ziakov s mentalnym
postihnutim. Ziadna z nich nemala zriadeny nulty ro¢nik ani $pecializovani triedu.

Dotazniky boli zadané Ziakom 6. — 9. rocnika, pedagogickym zamestnancom, zdkonnym
zastupcom (ohrozenej skupiny ziakov) a s riaditeI'mi $kol sa uskuto¢nili riadené rozhovory.
Obsahovali otdzky zamerané na klimu Skoly, ndzory ziakov na vztahy medzi ucitelmi
aziakmi, meranie postojov pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zéastupcov
k skolskému prostrediu v kontexte inkluzivneho vzdelavania.

Podporu inkluzivneho vzdeldvania na Skolach identifikovali tri vzajomne prepojené klicové
oblasti:

A. Budovanie inkluzivnej kultury,
B. Tvorba inkluzivnej politiky,
C. Rozvijanie inkluzivnej praxe.

Kazd4 z nich pozostavala z indikatorov a subindikéatorov, ktoré upozoriovali na silné a slabé
miesta inkluzivneho vzdelavania na ZS.

Budovanie inkluzivnej kultary

Prvé oblast’ sa tykala inkluzie z hl'adiska verifikicie napifiania poslania a vizie $kol, zdielania
spolo¢nych hodnét, vztahov a klimy v Skolskom prostredi, spoluprace s miestnymi
organizaciami a zaroven pripravenosti §kol reagovat’ na rozmanité potreby vsetkych Ziakov
vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Hodnotené $koly realizovali vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom SkVP pre primarne
a niz8ie stredné vzdelavanie. V SkVP vo vieobecnej rovine deklarovali vzdelavanie Ziakov
so SVVP (ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — ZZ, Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia — SZP, Ziakov s nadanim — N). Vzhl'adom na to, Ze uvedené Skoly nevzdelavali
ziakov-prislusSnikov narodnostnej menS$iny, ziakov-cudzincov ani Ziakov-migrantov,
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individualne podmienky ich vzdelavania do SkVP nezahrnuli. Z uvedeného dovodu zakladné
informacie o §kole, kontakty a iné udaje uvadzali v §tatnom jazyku. Pre Ziakov so SVVP
nezverejiiovali zdkladné a iné informdcie napr. v podobe piktogramov, symbolov, obrazkov
a grafickych znakov.

Podla vyjadreni riaditeliek S§kol wvytvarali vSetkym Ziakom rovnaké podmienky
na vzdelavanie. V ZS* Ziakov s mentalnym postihnutim (MP) na viac ako 70 % vyulovacich
hodin vzdelavali mimo triedneho kolektivu, v désledku ¢oho nepodporovali socialnu inkltziu
ani pozitivne vztahy medzi spoluziakmi. Riaditel’ky skol deklarovali, Ze st pripraveni
prijimat’ vSetkych ziakov bez ohl'adu na ich etnicky pdévod, jazyk, zdravotné znevyhodnenie,
postihnutie a kultaru, ¢o v dotazniku potvrdilo 76 % pedagogickych zamestnancov. Svedcilo
o tom aj zastipenie ziakov so ZZ, ziakov zo SZP a z MRK, vydané rozhodnutia o ich prijati
do 1. ro¢nika, ako aj ich prijimanie po¢as $kolského roka do réznych tried ZS.

K zdkladnym indikatorom posudzovania budovania inkluzivnej kultiry a zdielania
inkluzivnych hodndt, na ktorych méa byt zalozené¢ fungovanie Skol, patrili aj vyjadrenia
pedagdgov v dotaznikoch. Riaditel’ky $kol v rozhovore jednoznaéne potvrdili, Ze inkluzivne
vzdeldvanie povazuju za prirodzenu sucast’ zivota Skoly. Pritomnost’ akychkol'vek odliSnosti
ainakosti vnimali ako prileZitost anie ohrozenie. Jedna zuvedenych ZS® sa zapojila
do projektu Inclusive Schools, vytvorila inkluzivny tim a spolupracu so ZS v Raslaviciach.
Za pozitivum povazovali aj bezplatné zapojenie ziakov z MRK do ré6znych mimoskolskych
aktivit (navsteva ZOO, divadiel, exkurzie). AvSak zanalyzy odpovedi pedagogickych
zamestnancov oboch §kol vyplynulo, ze postoje neboli jednoznacné. Odpovede v dotazniku
vypovedali o pozitivnom nastaveni a zdielani rovnakych hodnét, ale ich konanie tomu
nenasvedCovalo. Na zaklade zisteni z priamych pozorovani sa prejavili nedostatky v pristupe
1 v priprave pracovnych materidlov podla individualnych potrieb Ziakov. Z analyzy zépisnic
zo zasadnuti metodickych aporadnych organov vyplynulo, Ze ucitelia k zistenym
nedostatkom prijimali formélne opatrenia na ich odstranenie. Absentovali konkrétne navrhy
¢innosti, postupov aj kontrola ich plnenia. Nevenovali sa identifikovaniu slabych stranok
vzdelavacich vysledkov neprospievajucich Ziakov, Ziakov so SVVP, &i ziakom z MRK, &o
bolo v rozpore s ich vyjadrenim v dotazniku.

Na zéklade analyzy odpovedi pedagogickych zamestnancov bola potvrdend v jednom
subjekte’ uzavreta klima §koly. Pedagogicki zamestnanci sa prejavovali nedéverou a slabou
angazovanostou, v riadeni Skoly vladol formalizmus, riaditelka si udrZiavala odstup
od pedagogickych zamestnancov, Ziakov aj zakonnych zastupcov.

Na meranie postojov, ndzorov ziakov k Ziakom so SVVP v beznych triedach ZS bol zadany
revidovany dotaznik The Chedoke-McMaster Attitudes towards children with handicaps
(CATCH) Postoje voci detom so zdravotnym postihnutim. Jeho obsah tvorili tri samostatné
ukazky, ktoré obsahovali charakteristiky troch Ziakov so SVVP:
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1. Adam, ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny,
2. Boris, ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou spravania a ucenia,
3. Cyril, ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Ziaci mali za tGlohu vybrat si na zaklade svojej osobnej skusenosti jedného Ziaka
z ponuknutych charakteristik anéasledne vyjadrit' svoje postoje, nazory a skusenosti k
vybranému Ziakovi so SVVP.

Administracie dotaznika CATCH sa zG&astnilo 165 Ziakov 6.— 9. roénika ZS. Menej ako
polovica respondentov (47,9 %) poznala amala osobnu skusenost so ziakmi so SVVP.
Na druhej strane respondenti, ktori nepoznali Ziadneho Ziaka so SVVP, tvorili viac ako
polovicu z celkového poctu oslovenych ziakov (52,1 %). V oboch pripadoch respondenti pri
svojej volbe preferovali chlapca s poruchou spravania as poruchou ucenia a, naopak,
najmene;j si vyberali a svoj postoj vyjadrili k chlapcovi zo SZP.

Z celkového podtu 165 respondentov, bolo 30 Ziakov so SVVP (6. — 9. ro¢.), z ktorych
18 (10,9 % z celkového poctu respondentov) sa identifikovalo s charakteristikou niektorého
z chlapcov z ukazky. Ostatni Ziaci so SVVP sa s uvedenymi charakteristikami nestotoznili,
pretoze ich Specifické potreby neboli obsahom jednotlivych charakteristik.

Vigsina respondentov skupinu Ziakov so SVVP formalne prijimala ako prirodzenti su¢ast
kolektivu, socidlne vzt'ahy medzi ziakmi boli relativne funkéné, ¢o malo vplyv aj na celkova
atmosféru triedy. Ziaci so SVVP prezivali v kolektivoch triedy isti mieru odmietania,
izolovania s vedomim si svojich socialnych a zdravotnych nedostatkov, ktoré¢ ich vyradovali
7o socialnej skupiny ostatnych spoluziakov. Bariéry, ktoré branili v rozvoji kamaratskych
vzt'ahov, mohli vychadzat z r6znych predsudkov, sympatii i vzajomnej blizkosti, Skolskej
vykonnosti, podobnosti zdujmov, nazorov, zo sklamania z neprijatia rovesnickymi skupinami
odlisnych skupin kamaratov, z oslabenia svojej vlastnej pozicie i stratenia reSpektu v skupine
svojich kamaratov. Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze vicSina Ziakov stdle nie je tolerantnd,
pripravend vnimat’ roznorodost’, nie je schopna akceptovat’ odlisnosti tych druhych.

Problém narastd, ak Skola nesustredi pozornost’ na roznorodé aktivity zamerané na rieSenie
konfliktov a interpersonalnych vzt'ahov v triede, v Skole, neorganizuje preventivne programy
s dorazom na ozdravenie komunikaénych vzorcov medzi Ziakmi, podporu prehlbovania
spoluprace, empatie a vzajomnej tolerancie. Nediskutuje o odliSnostiach, neujasiiuje vyznam
pojmov a hlbsie sa nezamysl'a nad dosledkami negativneho konania.

Vzajomné vztahy Ziakov s u€itelmi vyjadrili ziaci 6. — 9. ro¢nika v dotazniku, ktory bol
zamerany na zistovanie vzajomnej dovery, reSpektu a akceptacie v komunikacii. V oboch
Skolach ziaci odpovedali na jednotlivé otazky priblizne rovnako. Vztahy medzi ucitelmi
a ziakmi nie su najpriaznivejsie, neposkytovali v dostatonej miere pocit istoty a bezpecia, ¢o
celkovo oslabovalo vytvaranie priaznivej atmosféry v skole.

MozZnost’ vyjadrit’ svoj nazor na kvalitu vztahov, ako aj na vychovno-vzdelavaci proces
v 8kole dostali aj zdkonni =zastupcovia ohrozenej skupiny Ziakov prostrednictvom
anonymného dotaznika. Dotaznik vyplnilo 41 zakonnych zastupcov. V ZS® takmer vietci
rodi¢ia negativne hodnotili vzdjomni komunikaciu so skolou, z nich viac ako 50 % uviedlo,
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ze ich wucitelia nereSpektovali avedenie Skoly sa nezaujimalo o ich nazor.
Z rozhovoru s riaditel’kami oboch ZS vyplynulo, Ze rodi¢ia Ziakov zo SZP az MRK
prejavovali mensi zdujem o vzdelavacie vysledky svojich deti a kladli mensi doraz na ich
pravidelni dochadzku do $koly. Na nerusenti komunikéaciu s rodi¢mi alebo Ziakmi v Z$°
nemali k dispozicii miestnost’, ¢o malo nepriaznivy vplyv na rieSenie r6znorodych osobnych
1 vychovno-vzdelavacich problémov.

Riaditel’ky $kol d’alej uviedli, Ze vytvarali priestor pre spatna vizbu od rodi¢ov na pdde skoly
primarne prostrednictvom osobnych stretnuti, organizovanim triednych aktivov a zaroven aj
formou neformalnych stretnuti s rodicmi na réznych Skolskych akciach 1so Sirokou
verejnost'ou (prezentdcia Skoly na podujatiach mesta a obce). AvSak zdkonni zastupcovia
ziakov ohrozenej skupiny zo ZS’ uvedené tvrdenia v dotazniku nepotvrdili. Podla ich
vyjadreni sa aktivne nepodielali na rozvoji Sskoly, nemali prilezitost’ na diskusiu ani na spétna
vézbu o klime a kvalite Skoly.

K budovaniu inkluzivne; kultiry patri aj rozvijanie spoluprace so zriadovatel'om,
s poradenskymi zariadeniami, réznymi in$titGciami, s miestnymi organizaciami, komunitami,
Skolami, ktoré mozu prispiet’ svojimi skdisenostami indpadmi v oblasti inkluzivneho
vzdelavania.

Riaditel’ky subjektov ocenili synergiu s poradenskymi zariadeniami, ¢o potvrdila aj vicSina
pedagogickych zamestnancov v zadanom dotazniku. AvSak metodickii podporu v oblasti
inkluzivneho vzdelavania v rozhovore nepotvrdila ani jedna Skola. Pomoc primarne zamerali
na diagnostické vySetrenia ziakov, ziskanie komplexnych informacii o ziakoch, ktori
potrebuju Specialno-pedagogicku starostlivost, najméd pre skupinu ziakov so ZZ, pripravu
individudlnych vzdelavacich programov a na oblast’ profesijnej orientdcie (vyber strednych
kol a vol'ba povolania).

S ob¢ianskym zdruZzenim aj s mimovladnou organiziciou podporujiicou inkluzivnu
o . . .o 8
spolocnost’ spolupracovali v jednej Skole”.

Partnerstvo s inymi Skolami z dovodu vymeny skusenosti inkluzivneho vzdelavania uviedli
pedagogicki zamestnanci’ v zadanom dotazniku, aviak odvijalo sa len na Grovni vedicich
zamestnancov. Co nemozno povazovat za postadujuce, pretoze ¢lenmi inkluzivneho timu by
mali byt v prvom rade Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, ucitelia a pedagogicki
asistenti, ktori zefektiviiuju procesy individualizacie a podpory priamo vo vychove
a vzdelavani ziakov. Stretnutie veducich zamestnancov sa sustredilo na vymenu skusenosti
z realizacie inkluzivneho vzdeldvania Zziakov z MRK ana ziskanie dobrych prikladov z
praxe. AvSak pedagogickym zamestnancom chybali komplexné informacie v oblasti
inkluzivneho vzdelavania ohrozenej skupiny ziakov, ukdzky metdd prace vo vzdelavacom
procese, ukazky dobrej praxe — ako pracovat s neprisposobivymi ziakmi z MRK na
vyucCovani, ako postupovat’ pri zaskolactve.
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Pozitivne mozno hodnotit’ usilie, ktoré prejavili uvedené Skoly zapédjanim ziakov a rodicov
bez rozdielu do rozliénych Cinnosti a aktivit Zivota miestnej komunity pripravou viacerych
vystapeni s kultirnym programom aj v spolupraci so seniormi. Ziaci Uspesne reprezentovali
Skoly v sutaziach a olympiadach Sportového, umeleckého a tvorivého charakteru. Svoju
aktivitu a fantaziu prejavili aj pri priprave skolského Casopisu, ktory zverejnili na webovom
sidle $kol. No napriek tomu Ziaci zo SZP a z MRK'® nemali zaujem o mimoskolsku &innost’
a sucasne ani o ponukané aktivity organizované skolou. Riaditel’ky skol uviedli, Ze spolupraca
s niektorymi rodi¢mi bola t'azsia z dovodu ich nizkeho zaujmu o dianie v Skole, nie kazdy
prejavil zaujem o poskytnuté akcie Skoly. Vyssiu ucast’ rodi¢ov ziakov z MRK na skolskych
akciach zaznamenali u ziakov primdrneho vzdeldvania ako u ziakov nizSieho stredného
vzdelavania.

Tvorba inkluzivnej politiky

Druha oblast hodnotenia sa spajala s vypracovanim koncepénej stratégie inkluzivneho
vzdeldvania, uplatiovanim pravnych predpisov vo vychove a vzdelavani ziakov.

Napriek tomu, zZe véacSina pedagogickych zamestnancov v dotazniku uviedla, Ze
ma vypracovanu koncepcnu stratégiu inkluzivneho vzdeldvania a pri jej tvorbe spolupracovali
s odbornymi zamestnancami Skoly, riaditel’ky subjektov v rozhovore tuto skutoc¢nost’
nepotvrdili. Obe Skoly nezamestnavali odbornych zamestnancov. Samostatny dokument
koncepcie inkluzivneho vzdelavania ziakov, inkluzivny plan, ako aj pravidla adapta¢ného
procesu na prichod nového ziaka nemali vypracované.

Skolsky poriadok (SP) upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zastupcov ziakov. Zaroven
deklaroval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. SP riesil problematiku
pravidiel spravania, Ziaci o nich diskutovali s uciteI'mi, ¢o potvrdilo 87,5 % Zziakov 6. — 7.
ro¢nika. Na otazku — V skole sa ucime, ako sa mame spravat v situdcii, keby nds niekto
v triede alebo mimo Skoly zosmiesnoval, fyzicky napddal alebo inac¢ nam ublizoval —
odpovedalo kladne viac ako 70 % ziakov. Napriek tomu, vysledky z dotaznikov poukazali na
vyskyt roznych foriem Sikanovania. Takmer Stvrtina opytanych Ziakov 6. a 7. ro¢nika uviedla,
ze boli svedkami Sikanovania niekoho in¢ho jeden alebo viackrat. Na otazku — V skole sa
zucastinujem roznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi
v triede, v skole — negativne odpovedalo viac ako 70 % Ziakov. Ani jedna Skola nerealizovala
monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov
a priznakov Sikanovania, ¢o v dotazniku potvrdili aj ziaci.

Obe $koly vo svojich SkVP deklarovali vytvorenie podmienok na vychovu a vzdelavanie
ziakov so SVVP, podla ktorych im $koly garantovali zabezpedenie rovnocenného pristupu
k vzdelavaniu a primerany rozvoj vedomosti a zru¢nosti. Specifické potreby Ziakov
zabezpecovali v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly (Skolské integracia) prostrednictvom
IVP a v $pecidlnych triedach pre ziakov s MP podl'a prislusného vzdelavacieho programu.
Podporny tim tvorili 1 $kolsky $pecialny pedagog (SSP), 7 pedagogicki asistenti a 2 $pecialni
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pedagdgovia, ktori vyulovali v $pecidlnych triedach. Jedného SSPa2 pedagogickych
asistentov 8kola'' ziskala zapojenim sa do projektu. Nepritomnost’ odbornych zamestnancov
a nedostatok pedagogickych zamestnancov sposobovalo zna¢né bariéry pre vytvorenie
inkluzivnych podmienok vSetkym ziakom v kontexte ich zlozenia i Struktary. Tuto skuto¢nost’
potvrdili aj zistenia zpriamych pozorovani. Ucitelia neboli dosledni v stvislosti
s personalizaciou vyucovania, nezohl'adiiovali dostatocne osobnost’ kazdého ziaka, zaujmy
a potreby. Z tohto dovodu je dodlezité zostavenie inkluzivneho timu v Skolskom prostredi
pre vSetkych ziakov, aby bol zabezpeceny kvalitny vyucovaci proces uplatnenim efektivnych
sposobov ucenia sa.

Ziakov s MP vzdelavali v ZS§'? v dvoch $pecialnych triedach podla prisluinych vzdelavacich
programov. Zabezpecovali ich dve uclitelky — Specidlne pedagogicky a1 pedagogicka
asistentka. Riaditel'ka Skoly konStatovala, Ze takéto rieSenie bolo prinosom pre ich Ziakov s
MP, pretoze si zlep$ili nielen vzdelavacie vysledky, ale stali sa aj komunikativnejsi
a pokojnejsi. V. ZS" Ziakov s MP vzdelavali formou $kolskej integracie, priom na viac ako
70 % vyucovacich hodin ich vzdelavali mimo triedneho kolektivu. Ich vyucba prebiehala
individudlne s pedagogickym asistentom v jeho ucebni, iked pedagogické asistentky
nespinali kvalifikaéné predpoklady na vzdelavanie Ziakov s MP. Absencia $kolského
Specialneho pedagdga sa prejavila v ich vzdelavani, uvedeni Ziaci boli iba sporadicky zapéjani
do ¢innosti spolu s intaktnymi spoluziakmi, pracovali oddelene. Riaditel’ka Skoly preferovala
od¢lenené vzdelavanie uvedenych ziakov, pricom tento model z hladiska inkluzivneho
vzdeldvania nemozno povazovat za inSpirativny. Idea inkluzivneho vzdeldvania je vo
vytvarani heterogénnych tried, ktoré ziakom poskytuju skutoény obraz o rozmanitosti, ktora je
beznou sucastou kazdej spolocnosti. Vzdeldavanie v takomto prostredi umoziiuje ziakom
vnimat’ heterogénnost’ ako normalitu. V situacii, ked’ v §kole nepdsobi podporny inkluzivny
tim (zloZeny z odbornych a pedagogickych zamestnancov) atim pripravenych ucitelov
na inkluzivne vzdeldavanie, dochddza k neschopnosti nastavovat funkéné stratégie
inkluzivneho vzdelavania v heterogénnych triedach.

Pri vzdeldvani Ziakov zo SZP pochadzajucich z MRK neboli vytvorené potrebné individuédlne
podmienky, vypracované podporné programy, uplatnené Specifické metddy, formy vychovy
a vzdelavania, ¢o negativne ovplyvnilo aj ich motivaciu vzdelavat’ sa.

Jednou z d’alSich prekaZok uspeSnej inklizie bolo nereSpektovanie odporucani poradenskych
zariadeni tykajuce sa Specifik vzdelavania Ziakov so ZZ. Pricom najvyraznejSie nedostatky sa
prejavili v sposobe vzdeldvania ziakov s MP mimo ich kmenove;j triedy.

Takmer vsetci pedagogicki zamestnanci sa v dotazniku vyjadrili, Ze na zéklade pedagogicke;
diagnostiky spoznavali slabé miesta ziakov a prispdsobovali tomu ndpravné opatrenia
vo vyucovacom procese. Z analyz zapisnic zasadnuti metodickych orgdnov vSak vyplynulo,
ze pedagogicku diagnostiku ucitelia vobec nerealizovali, neviedli otom ani pisomné
zaznamy. Vychovno-vzdelavacie problémy Ziakov so SVVP amenej uspeinych Ziakov
dosledne neanalyzovali aneurcovali postupy ametdody na zlepSenie ich prospechu.
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Komplexnad informovanost’ o napredovani tychto skupin ziakov nebola zabezpecend aj
vzhl'adom na neucast’” pedagogickych asistentiek na zasadnutiach metodickych organov.
Formalnost' v planovani a odovzdavani informécii o vzdeldvacich vysledkoch ziakov
a ich naslednom uplatneni v praxi poukézali na nizku participdciu metodickych organov
nariadeni Skoly. Podl'a nazoru riaditelieck $kol ucitelia reSpektovali potreby a moznosti
vSetkych ziakov. Za hlavné pri¢iny ich neuspechu vo vzdelavani uviedli nezdujem ziakov
o vzdelavanie, lahostajny pristup k vzdelavacim vysledkom sprevadzany ich vysokou
absenciou, slabou alebo ziadnou kontrolou ziaka zo strany zdkonnych zastupcov a maly
zéaujem z ich strany o spolupracu so Skolou.

Nedostatok odbornych a poddimenzovany stav pedagogickych zamestnancov (inkluzivny tim)
negativne ovplyviiuje vzdeldvanie ohrozenej skupiny ziakov, ¢o sa prejavilo pri nastaveni
podmienok, v kvalite stanovenia vzdelavacich stratégii, v odovzdavani a vymene sktisenosti,
ako aj vchybajicej analyze av prijimani U¢innych opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov na zasadnutiach pedagogickych rad, metodickych organov a predmetovych
komisii.

Rozvoj inkluzivnej praxe

Tretia oblast’ hodnotenia stvisela so zistenim aktudlneho stavu inkluzivneho vzdelavania
v praxi, organizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu, s vytvaranim inkluzivneho prostredia
zabezpecCenim rdéznorodych vzdelavacich potrieb kazdého ziaka, s vytvaranim prilezitosti
vo vzdeldvani, vychove a v podpore vzajomnej kooperacie medzi vSetkymi ziakmi.

e Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vyucovania

SkVP proklamovali vzdelavanie Ziakov v heterogénnych triednych kolektivoch v zastapeni
ziakov so SVVP, z MRK i ostatnych Ziakov vyhradne na zaklade dosiahnutého veku. Vietci
ziaci vyuzivali $kolské priestory rovnako. V jednej'* z dvoch hodnotenych kol Ziakov s MP
vzdelavali oddelene, mimo kmenovej triedy, ¢o mozno vnimat ako obzvlast zavazny typ
nerovného — diskrimina¢ného zaobchédzania.

V obidvoch skolach nemali v predchadzajiicom Skolskom roku Ziakov z ohrozenej skupiny,
ktori by predéasne ukonéili plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Skoly ojedinele
prisposobovali vzdeldvacie prostredie potrebam Ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozilo
riziko predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Ohrozenym skupindm ziakov so ZZ,
zo SZP az MRK c¢iasto¢ne pomdhali prisposobit’ sa poziadavkam formalneho vzdeldvania
a prekondvat’ prekazky vo vzdelavani uplatiovanim integracie ziakov v beznych triedach
alebo vzdelavanim ziakov s MP v $pecialnych triedach.

Vychovno-vzdeldvaci proces v kontexte inkluzie bol sledovany na 29 priamych
pozorovaniach v triedach primarneho a nizsieho stredného vzdelavania.

Na vyucovacich hodinach ucitelia povécsine zapdjali Ziakov do Cinnosti triedy. AvSak
ku kazdému Ziakovi nepristupovali na zéklade jeho individudlnych schopnosti, osobitosti
ziakov z MRK zohl'adiiovali iba ojedinele, ¢o sa potvrdilo na vac¢Sine priamych pozorovani.
Individudlnu podporu ziakom so ZZ pocas niektorych vyucovacich hodin poskytovali
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pedagogické asistentky, avSak vo vztahu k Ziakom zo SZP a z MRK v minimalnej miere.
Cinnost' pedagogickych asistentiek spo¢ivala v usmerfiovani spdsobu prace a kontroly
spravnosti vysledkov Ziakov. V pripade ZS", pedagogické asistentky sporadicky vytvarali
podmienky podporujiice samostatnost’ a nezavislost’ ziakov od pomoci druhych. Od zaciatku
vyucovania pdsobili nesystematicky, nepremyslene, ¢akali vyluéne na pokyny vyucujuceho.
Systém podpory jednotlivych ziakov v Skolskom prostredi v prevaznej miere koordinovali iba
ucitelia, vychovny poradca, ojedinele Skolsky Specidlny pedagdg a pedagogicki asistenti.
Napriek tomu viac ako 90 % ucitelov v dotazniku uviedlo, Ze odborni zamestnanci svojim
posobenim na Skole im ul'ahcuji pracu vo vzdelavani ziakov, ktori potrebuju Specidlno-
pedagogicku starostlivost’. Pricom odbornych zamestnancov obe Skoly nezamestnavali.
Struktdru vyuéovacich hodin mali uéitelia prevazne premyslend. Dominantne aplikovali
frontalnu pracu, minimalne striedali skupinové a individudlne formy vyucovania. Malokedy
vyuzivali  Cinnostné  vyucovanie, diferencovany pristup a aktivizujice = metody.
Vicsina ucitelov vyuzivala na vyucovacich hodinach pracu s u¢ebnymi pomédckami, menej
s kompenza¢nymi pomdckami a len sporadicky rozvijali digitdlne zru¢nosti ziakov s vyuzitim
informacno-komunikac¢nych technolégii (IKT). Ucitelia vyuZivali véacSinou IKT
na prezentdciu obsahu uciva a ziaci ich malokedy pouzivali na vyhladdvanie a spracovanie
informacii. Ziaci dostali minimalnu prileZitost’ kriticky pracovat’ s informéaciami. Viac ako 80
% ucitel'ov v dotazniku uviedlo, Ze pripravuji ucebné materialy, pracovné listy pre ziakov
podla ich individualnych potrieb a zaroven podla ich vzdelavacich predpokladov, avsak
uvedené tvrdenia sa nepreukazali na priamych pozorovaniach. Na vicSine hodin nemali ziaci
pripravené pracovné listy zodpovedajuce ich edukaénym Specifikdm, odliSnostiam
a nedostatotna bola diferenciacia uloh z hladiska saturacie ich vzdelavacich potrieb.
Minimélne vytvérali ziacke portf6lid, ¢o malo dosah na poskytovanie informacii
o napredovani alebo zaostavani ziakov, plnenie IVP atimové planovanie ich d’alSieho
rozvoja.

Prierezové témy zapracovali vjednom subjekte'® do obsahu vyuGovania jednotlivych
predmetov a aktivit S§kol, avSak s minimalnou aplikdciou podpory interkultirneho
porozumenia vo vyucovacom procese. Problémy vo vztahoch medzi ziakmi suviseli
s nekorektnym sprdvanim niektorych Zziakov na vyufovacich hodindch, ¢o spdsobilo, Ze
atmosféra vzajomného respektu pedagodg a Ziak bola obcas narusena.

¢ Podmienky na vzdelavanie, iroven podpory Ziakov

Riaditel’ky hodnotenych subjektov aich zistupcovia spifali kvalifikatné predpoklady
a osobitné kvalifika¢éné poZiadavky na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeéovali pedagogicki zamestnanci spifiajici kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti v zakladnej
skole. Tri pedagogické asistentky'’ nespinali kvalifikaéné predpoklady na vzdelanie Ziakov
s MP. Pre adekvétne zabezpedenie potrieb Ziakov so SVVP by $koly potrebovali 1 §kolského
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Specidlneho pedagdga, 1 Skolského psychologa, 1 Skolského logopéda a 7 pedagogickych
asistentov.

Riaditel’ky subjektov v ramci profesijného rozvoja podporovali aktivity celozivotného
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Absolvovali rdzne vzdeldvania, avSak nie
v kontexte inkluzivneho vzdeldvania. Za ostatné dva roky sa zamerali na rozvijanie funk¢nej
gramotnosti, na inovacie foriem a metdd vo vzdelavani, pricom na priamych pozorovaniach
ucitelia nie vzdy preukazali absolvovanym vzdeldvanim ziskané vedomosti a zrucnosti.
Vicsina znich sa vyjadrila, Zze im chybali informacie najméd =z oblasti inkluzivneho
vzdelavania ziakov z MRK, ako aj intenzivna pomoc zo strany poradenskych zariadeni.
V planoch c¢innosti metodickych orgdnov zdoraziovali potrebu d’alSiecho vzdeldvania.
Konkrétne vzdelavacie aktivity v ramci interného vzdeldvania (odovzdévanie si informacii
zo vzdelavacich aktivit, otvorené hodiny, naplanované vzijomné hospitacie) realizovali
sporadicky. Zo zapisnic zasadnuti poradnych organov vyplynulo, ze pedagogicki zamestnanci
sa zaoberali pri¢inami slabého prospechu, avSak absentoval systematicky postup zamerany na
identifikaciu pricin zhorSenia vykonu ziakov, prijimanie adekvatnych opatreni a nasledna
kontrola ich G¢innosti. Vychovno-vzdelavacie problémy konkrétnych Ziakov so SVVP
a menej uspeSnych ziakov ddsledne neanalyzovali a neurcovali postupy a metddy na zlepSenie
ich prospechu.

V Z8'® poskytovala intervenént ¢innost’ kolska $pecialna pedagogicka 34 Ziakom so SVVP.
Viedla si plan prace na dany $kolsky rok, dokumentaciu Ziakov so SVVP, priebezne ju
dopinala a aktualizovala, participovala pri tvorbe IVP, poskytovala metodickdi pomoc
a poradenské sluzby niektorym zaclenenym ziakom 1 uc¢itel'om $koly. Podiel’ala sa na priprave
kompenzacnych a ucebnych pomocok, sledovala legislativne zmeny v oblasti vzdeldvania
ziakov so SVVP. Vyulovala $pecificky vyuéovaci predmet (rozvoj $pecifickych funkcif)
a viedla aj Specidlno-pedagogické intervencie. Obe ¢innosti uskutoc¢iiovala pocas vyucovacich
hodin, podla stanoveného rozvrhu hodin. Tvorila portf6lio ako nastroj rozvoja integrovanych
ziakov, obsahovalo sibor prac zozbieranych za urcité Casové obdobie intervencii, ktoré
poskytovali rdozne informdacie o nadobudnutych skusenostiach a pracovnych vysledkoch
ziakov. Sluzilo ako diagnosticky nastroj o vyvoji apokroku integrovanych Zziakov.
V spolupréci s vychovnou poradkynou sa podielala na ¢innosti kariérového poradenstva
a pri vybere povolania.

Nedostatky v &innosti SSP suviseli so vzdelavanim v $pecialno-pedagogickej oblasti,
s poskytovanim Specidlno-pedagogického poradenstva zdkonnym zastupcom, s vedenim
evidencie ich konzultacii, s pracou Ziakov s pociatoénymi tazkostami, ktori neboli Ziakmi
so SVVP, s pripravou metodickych materidlov pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov,  so zabezpeCovanim  a aktualizovanim  informdcii v oblasti  Specidlno-
pedagogického poradenstva prostrednictvom webového sidla Skoly. Vzhl'adom na kratke
posobenie v §kole sa nepodiel’ala na socidlnom a spoloenskom zaéleneni Ziakov so SVVP
do rovesnickych skupin, nezt¢astnila sa zapisu deti do 1. roénika ZS a v MS nerealizovala
depistazne vy3etrenia deti predskolského veku. V pripade druhej ZS" ¢&innost SSP
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nezabezpetili aj napriek potrebe vzhladom na poéet a §trukturu 35 Ziakov so SVVP.

Upravu bezbariérového prostredia v interiéri a exteriéri riaditelia $kol zabezpecovali
s ohl'adom na finanéné moznosti a v spolupraci so zriadovateI'mi. V hodnotenych subjektoch
vytvorili len &iastoéni bezbariérovost, suvisela so vstupom do budovy skoly av ZS*
zabezpecili bezbariérovy pristup aj na poschodia. Takéto Gipravy nevytvaraji podmienky pre
samostatné zapojenie sa ziakov do zivota Skoly, nevytvaraji rovnost’ prilezitosti a hlavne
nereSpektuju pravo na zachovanie vlastnej identity. Architektonické bariéry znemoziujua
autonomny pohyb po chodbach, uc¢ebniach skoly ¢i pouzivanie socidlnych zariadeni, pricom
priestorové upravy tvoria jednu znevyhnutnych podmienok pre vytvorenie rovnosti
prilezitosti.

Skoly ponukali vietkym ziakom celodenny vychovny systém prostrednictvom SKD
a krazkov, kde im okrem réznych ¢innosti poskytovali aj douCovanie, pripravu na vyucovanie
a pisanie domacich aloh. Zastipenie Ziakov 1. — 5. roénika z MRK, ktori navitevovali SKD,
bolo minimélne v oboch Z§*!. Z celkového podtu 41 ziakov z MRK 1.— 5. ro¢nika SKD
navitevovalo len 10 Ziakov z MRK, &o predstavovalo iba 24 % ziakov. V ZS** zakonni
zastupcovia Ziakov z MRK prejavili zaujem o moznost zaradenia svojich deti do SKD
so znizenim, odpustenim mesacného prispevku na ¢iastocnu uhradu nakladov za starostlivost’
poskytovanii v SKD, ale z rozhovoru s rodi¢mi deti z MRK vyplynulo, Ze ich deti neprejavili
zdujem navitevovat’ SKD. Z celkového poétu ziakov hodnotenych subjektov patriacich
k majoritnej populécii sa ¢innosti v SKD zuéastiiovalo 53 %, pri¢om uéast’ Ziakov z MRK
bola takmer o 30 % niZSia.

Na zéaklade principu rovného pristupu sa ziaci bez ohladu na etnicky povod, kulturu
a postihnutie angazovali v réznych Skolskych a mimoskolskych aktivitach, zGcastiovali sa
vychovnych koncertov, vyletov, exkurzii, filmovych a divadelnych predstaveni. V Z§* sa
$kolské a mimogkolské aktivity uskuto&iovali aj v ramci projektu Inclusive Schools. Ziakom
z MRK zmysluplne planovali volny ¢as, viedli ich k zdravému Zivotnému §tylu i pochopeniu
vyznamu pohybovych aktivit pre zdravie. Svoje zdujmy, nadanie aktivne rozvijali
v zaujmovych utvaroch vzdeldvacieho, Sportového aumeleckého zamerania. Hodnotené
subjekty nemali zriadené centra vol'ného Casu a ani neponukali Ziadne umelecké vzdeldvanie
v rdmci elokovanych pracovisk zriadenych zédkladnymi umeleckymi Skolami.

Prostrednictvom vychovného poradcu skoly poskytovali poradensko-informacénti a metodickt
podporu pedagogickym zamestnancom, Ziakom bez ohl'adu na postihnutie, etnicky povod,
jazyk akultiru a rovnako aj ich zakonnym zastupcom. Obsah cinnosti deklarovany v jeho
plane bol zamerany na pracu so zaclenenymi Ziakmi, metodickil ¢innost’ pre ucitelov
arieSenie vychovnych problémov. Poskytnutie metodickej podpory zo strany vychovného
poradcu potvrdilo viac ako 70 % pedagogickych zamestnancov. Ziaci 6. — 9. ro¢nika (70 %)
uviedli, Ze ho poznaju a aj mu doveruju. Napriek tomu ho minimalne vyhladavali z ddvodu
rieSenia osobnych alebo Skolskych problémov. Zaznamy o poskytovani sluzieb pre ziakov
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zroznych roénikov si vychovna poradkyha®® neviedla, jej &innost v prevaznej miere
vykazovala zndmky formalnosti a zaroven jej vplyv narieSenie vychovnych problémov
ziakov a na zabezpeCovanie ich vzdelavacich potrieb bol minimalny. V rozhovore vychovné
poradkyne uvadzali, ze s prizyvané k rieSeniu vychovnych problémov vsetkych Zziakov,
priCom ich nédzory, postup rieSenia boli reSpektované vedenim skoly a triednymi ucitel'mi.
Dalej uvadzali, ze prevenciu socialno-patologickych javov, vytvaranie pozitivnych vztahov
medzi ziakmi rieSili aj s koordinatormi prevencie prostrednictvom prednaSok, besied a
vzdeldvacich aktivit, ale v dotazniku to nepotvrdilo viac ako 70 % opytanych ziakov 6. a 7.
rocnika. Vychovné poradkyne aostatni pedagogicki zamestnanci S$kol nepodporovali
mentorsky systém medzi ziakmi, s rodiémi komunikovali iba vtedy, ked’ riesili vychovno-
vzdelavacie problémy ziakov.

Vychovné poradkyne plnili aj funkciu kariérového poradcu. Z analyzy odpovedi 58 ziakov
8. — 9. ro¢nika v obidvoch Skolach vyplynuli rozdielne odpovede v niektorych polozkach
dotaznika, ¢o mohlo stvisiet’ s klimou a s vel'kostou $§kol. V ZS% takmer vietci Ziaci uviedli,
e vedia, kto z uitelov koly je kariérovy poradca, aviak v pripade Ziakov druhej $koly?® to
potvrdilo len 73 % opytanych. V spolupraci s odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni ziakom zabezpecovali testovanie profesijnej orienticie a individudlne konzultacie
v danej oblasti. Vykonanie viacerych testov, pomocou ktorych sa ziaci dozvedeli aka profesia,
povolanie je pre nich vhodné, uviedlo 64,7 % ziakov®’ a v druhej §kole iba 19,5 % Ziakov.

Graf 1 Skola mi poskytla moznost vykonat viacero testov, pomocou ktorych som sa dozvedel/-a akd
profesia, povolanie je pre mita vhodné™
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Graf 2 Skola mi poskytla moznost vykonat viacero testov, pomocou ktorych som sa dozvedel/-a akd
profesia, povolanie je pre miia vhodné®
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Informécie psycholéga z poradenského zariadenia ziskané na zéklade vysledkov testov
pomohli pri vybere strednej $koly len 7,3 % ziakov prvej ZS*® a iba 11,8 % Ziakov druhej ZS.

Graf 3 Informdcie o Skole, na ktorej chcem Studovat, mi odporucil psycholog z poradne na zdklade
31
testov
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Graf 4 Informdcie o Skole, na ktorej chcem Studovat, mi odporucil psycholog z poradne na zdiklade
32
testov
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Skoly uvadzali, ze ziakom poskytli dostatok informacii o moZnostiach daliicho 3tadia, s ¢im
zhodne suhlasilo viac ako 70 % opytanych v oboch Skolach. Sprostredkovali im stretnutia
so zastupcami strednych $kol v okoli, ¢im im tiez ulah¢ili vyber strednej Skoly (potvrdilo to
viac ako 50 % Zziakov). TotoZne odpovedali Ziaci (viac ako 80 %) aj na polozky ohl'adom
vyberu Skoly podla vlastného zaujmu, pricom vyber skoly do vicsej miery (viac ako 70 %)
ovplyvnil aj prospech z jednotlivych predmetov. Na polozku — zucastnil si sa osobného
rozhovoru s karierovym poradcom — odpovedalo zhodne len priblizne 50 % ziakov, pri¢om
iba 46,3 % ziakov prvej skoly™ si mysli, e ich ugitelia tak dobre poznali, ze by im vedeli
odporucit’ najvhodnejsiu skolu (v druhej skole to bolo viac ako 60 % opytanych).

Graf 5 Ucitelia ma dobre poznajii, vedia mi odporucit $kolu, ktord by bola pre miia najvhodnejsia™
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Graf 6 Ucitelia ma dobre poznajii, vedia mi odporucit Skolu, ktord by bola pre miia najvhodnejsia™
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Z analyzy ziackych odpovedi vyplyva, Ze obe Skoly nemali vypracovany efektivny
premysleny systém kariérového poradenstva, ktory by zahfal cielené komplexné planovanie
¢innosti zamerane] na vSetkych ziakov Skoly, vyhodnocovanie jednotlivych aktivit
s naslednymi postupmi na zvySovanie kvality v tejto oblasti.

Zaver

Statna $kolska inSpekcia analyzou pedagogickej dokumentécie, rozhovorov s riaditel’kami
§kol, pedagogickymi zamestnancami, zaznamov z priamych pozorovani a ziskanych dat
z dotaznikov identifikovala bariéry, ktoré nepodporovali inkluzivne vzdelavanie ziakov na
ZS.

V oblasti Budovania inkluzivnej kultury sa vyskytli nedostatky, ktoré suviseli s formalnym
zdielanim spolo¢nych hodndt, viziou inkluzivneho vzdelavania a klimou v Skolskom
prostredi. Dosledky bariér sa prejavili aj vo vztahoch medzi uditelmi a riaditel'om,
zédkonnymi zdstupcami, ucitelmi a ziakmi, v postojoch ziakov k vzdjomnému akceptovaniu
odlignosti v kolektive. Skoly formalne deklarovali uznavanie hodnét i zakladnych principov
inkluzivneho vzdeldvania, ale v Skolskej praxi sa preukéazali v minimalnej miere. Pedagogicki
zamestnanci konvenc¢ne akceptovali ndzory na inkluzivne vzdeldvanie, avSak stile nie st
pripraveni zdiel'at’ rovnaké postoje a hodnoty inkluzivneho vzdeldvania. Inkluzia si vyzaduje
nové zmyslanie, pochopenie rozmanitosti, pricom rozmanitost' v danom pripade neznamena
problém ani rusivy faktor, ale najefektivnejsi spdsob prirodzené¢ho zaclenovania vsetkych
ziakov do kolektivu. Ziaci so SVVP st nadalej v kolektivoch tried formalne prijimani.
Bariéry, ktoré brénili srdeénym kamaratskym vztahom, mohli vychadzat z predsudkov,
vzajomnych sympatii, z roznych nazorov v rovesnickych skupinéach.

Na kultare a klime Skoly sa podiel’ali vSetci jej aktéri. Z analyzy dotaznikov pedagogickych
zamestnancov jasne vyplynula uzavretd klima v jednej Skole. Vznikla ako nasledok
nepriaznivych vztahov, €o sa prejavilo slabou angazovanost'ou ucitel'ov, odstupom riaditel’ky
Skoly od pedagogickych zamestnancov, Ziakov, ale aj zdkonnych zastupcov. Do velkej miery
to malo negativny vplyv na zapajanie sa ziakov zo SZP az MRK do roznych Skolskych
a mimoskolskych aktivit, o ktoré Ziaci neprejavovali zadujem. Moznost’ vyjadrit’ svoj nazor
na kvalitu vztahov mali aj zdkonni zastupcovia ohrozenej skupiny ziakov. Negativne
hodnotili komunikéciu so skolou, uviedli, Ze prileZitost’ na diskusiu a spitnu vizbu nemali,
pretoze neboli ucitelmi reSpektovani avedenie Skoly sa nezaujimalo o ich nazor.
Systematické budovanie spoluprace a partnerskych vzt'ahov so zdkonnymi zastupcami ziakov
malo limity. Riaditel’ky S$kol uvadzali, ze rodic¢ia Ziakov z MRK azo SZP prejavovali
v mensej miere zaujem o vzdelavacie vysledky svojich deti a kladli men$i doéraz na ich
pripravu na vyucovanie a pravidelna Skolsku dochadzku do Skoly.

Hodnotené subjekty cielene nespolupracovali sinymi ZS v zaujme rozvoja inkluzivneho

.....

a vzajomnu vymenu skusenosti vSetkych, ktori participovali vo vychove a vzdeldvani Ziakov.
Spolupracu s poradenskymi zariadeniami sustredili iba na oblast metodickej pomoci
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pedagogickym zamestnancom, bez moznosti rozvoja o témy inkluzivneho vzdeldvania ziakov.
Ucitelia uviedli, Zze by potrebovali komplexné informacie v oblasti vzdeldvania ziakov
ohrozenych skupin, ukazky metdd dobrej praxe vo vzdeldvacom procese.

V druhej oblasti Tvorba inkluzivnej politiky sa nedostatky prejavili v pedagogickej
dokumentécii $koly, v nastaveni podmienok vo vychove a vzdelavani Ziakov so SVVP.
Hodnotené subjekty nevypracovali samostatny dokument, ktory by koncepcne riesil stratégiu
inkluzivneho vzdelavania. Skolsky poriadok upravoval podmienky na zaistenie ochrany pred
diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim, ¢o vytvaralo predpoklad na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia. Napriek tomu Skoly nepreukazali dokladné preverovanie zamerané
na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani ziakov a priznakov Sikanovania.
Vysledky z dotaznikov poukazali na vyskyt roznych foriem §ikanovania. Dal$ou z prekazok
uspesnej inklazie bolo nereSpektovanie odporucani poradenskych zariadeni tykajice sa
Specifik vzdelavania ziakov so ZZ. Poddimenzované persondlne obsadenie podporného timu
a absencia odbornych zamestnancov sposobilo nevyhovujiice nastavenie podmienok
vzdelavania vietkych Ziakov so SVVP. Pedagogicki asistenti sa sice stivaju realitou v
Skolach, ale vzhladom nar6znorodé zloZzenie Specifik Zziakov je ich pocet nadalej
nepostacujiici a &innost nekoordinovana. Skoly majii neustale problém vytvorit' také
podmienky na vzdeldvanie, aby pomohli prekonavat bariéry v u€eni a podporovat’ rozvoj
individualneho potencidlu vSetkych ziakov bez rozdielu. Neprimerané podmienky sa prejavili
aj v kvalite stanovenia vzdeldvacich stratégii, v odovzdavani a vymene sktsenosti, ako aj
v chybajicej analyze vychovno-vzdelavacich vysledkov, v prijimani G¢innych opatreni iv
participacii metodickych organov. Metodické orgadny maji nezastupitené postavenie pri
spolutcasti na pedagogickom riadeni Skoly v kontexte hodnotenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu, preto nemdze byt ich praca ndhodnd, kratkodobd, povrchna. Ich ¢innost” musi byt
planovita, efektivna a cielene zamerand na rieSenie nedostatkov s vyvodenim adekvatnych
zaverov a prijimanim konkrétnych opatreni k negativnym zisteniam.

V tretej oblasti Rozvijanie inkluzivnej praxe sa nedostatky prejavili v organizovani vychovno-
vzdelavacieho procesu, v poskytovani sluzieb Skoly a v podpore vzajomnej kooperacie medzi
vSetkymi ziakmi.

Skoly organizovali vzdelavanie Ziakov v heterogénnych kolektivoch, v koedukaénych
triedach vyhradne na zdklade dosiahnuté¢ho veku. AvSak Ziakov s MP v jednej Skole
vzdelavali oddelene, mimo kmenovej triedy. Takéto vzdeladvanie mozZzno povaZovat
za diskrimina¢né (nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania). Vo vychovno-vzdeldvacom
procese individualnu podporu Ziakom so SVVP pocas niektorych vyuovacich hodin
poskytovali pedagogicki asistenti, ktori v spolupraci s vyucujucimi zriedkavo vytvarali
podmienky podporujice ich samostatnost’ i1nezavislost od pomoci druhych. Vo vztahu
k ziakom zo SZP az MRK bol individudlny pristup a podpora poskytovana v minimalnej
miere. Specialno-pedagogické intervencie, vyucovanie $pecifickych predmetov so $kolskym
Specidlnym pedagodgom sa uskutociiovali pocas vyucovacej hodiny v jednej Skole, druha Skola
nezamestnavala SSP. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa Ziaci minimalne venovali
kritickej praci s informdciami, menej pracovali so Specidlnymi ucebnymi pomockami
aojedinele rozvijali digitdlne zru€nosti svyuzitim IKT, malokedy ich pouZzivali
na vyhl'adavanie a spracovanie informacii. Ziakom nebol poskytnuty priestor pri prezentovani
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vysledkov ¢innosti s pouzitim IKT. Priprava ucebnych materialov a pracovnych listov
pre ziakov podl'a ich individudlnych potrieb a zaroven podl'a ich vzdelavacich predpokladov
nebola dostato¢nd. Na vicSine hodin nemali Ziaci pripravené pracovné listy, ktoré by
zodpovedali ich edukaénym S$pecifickym potrebam. Minimalne vytvarali Ziacke portfolia, ¢o
malo dosah na poskytovanie informécii o ich napredovani alebo zaostdvani, plnenie IVP
a planovanie ich d’alSieho rozvoja. Zmysel portfolia je diagnosticky, sluzi ako pomdcka
na sledovanie i hodnotenie procesu ucenia sa a na ocenenie ziakovho pokroku aj Gsilia.
Pomaha vytvorit obraz o jeho silnych a slabych strankach komplexne. Jeho cielom je
podporit’ reflexiu vlastnej prace a ponuknut’ navod ako d’alej vo vzdelavani. Funkciu portfélia
nevyuzili v plnom rozsahu obe Skoly. Rovesnicke ucenie neuplatnili, ¢o malo vplyv na
rozvijanie socidlnych spdsobilosti ziakov, podporu spoluprace, pomoci, personalnych
kompetencii aj vo vztahu k ziakom zo SZP a z MRK.

Jednym z nastrojov inkluzie je aj zavedenie celodenného vychovného systému na Skolach,
o ktory ziaci z MRK neprejavili zdujem. Vyznam celodenného vychovného systému riaditelia
Skol opitovne nedocenili. Jeho zavedenim (striedanie vzdeldvacej Cinnosti oddychovymi,
vychovnymi, umeleckymi a Sportovymi aktivitami) by bolo mozné dosiahnut’ systematické
komplexné vychovné pdsobenie na Ziaka.

Nizky pocet doteraz absolvovanych vzdeldvani nepotvrdil zvySeny zdujem pedagogickych
zamestnancov o problematiku inkluzie. Pedagogicki zamestnanci napriek tomu upozornili
na chybajiice informacie najméd =z oblasti inkluzivneho vzdeldvania ziakov z MRK,
na chybajlicu intenzivnu pomoc zo strany poradenskych zariadeni. Potrebovali by vzdelavanie
zamerané na podporu kvality inkluzivneho vzdeldvania s doérazom na vc€asné prekonavanie
docasnych prekdzok a zarovei aj na inkluzivne pristupy k Ziakom ohrozenych skupin. Ocenili
by vzdelavanie na pomoc menej ispeSnym Ziakom.

V cinnosti Skolskej Specidlnej pedagogicky sa vyskytli nedostatky v metodicko-odbornej
¢innosti a v priamej intervencnej praci, ktoré suviseli s kratkym posobenim v Skole. Do
vykonu Skolskej inSpekcie vykonédvala administrativnu, dokumenta¢nti ¢innost’, Specidlno-
pedagogicke intervencie a vyucovala Specificky predmet podl'a stanoveného rozvrhu.

Skoly deklarovali, Ze prostrednictvom vychovného poradcu poskytovali vychovné a kariérové
poradenstvo.  V spolupraci s odbornymi  zamestnancami  poradenskych  zariadeni
zabezpecovali testovanie profesijnej orientacie pre Ziakov 8. a 9. roénika ZS. Avsak kariérové
poradenstvo vidcSinou nebolo realizované systematicky, nevychddzalo z koncepcne
vypracovaného programu.

Pre Uspesné budovanie inkluzivneho vzdelavania na Skolach je nutné uplathovat principy
a zasady inkluzie, réznorodosti, rovnosti a bezvyhradného prijatia kazdého dietata.
Neustalou bariérou je nedodrziavanie zadsady rovnakého zaobchddzania, budovanie vzt'ahov,
profesijny rast, celoZivotny osobny rozvoj, nedostatok pedagogickych a odbornych
zamestnancov, spolupraca, implementacia celodenného vychovného systému a skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu. Skoly pravidelne nesleduju spdtnii vizbu suvisiacu
s priebehom procesov v danej oblasti a zaroven dianie skoly, ktoré by sluzilo ako podklad
na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie. V dosledku toho su Skoly v podpore inkluzivneho
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vzdelavania ziakov stdle nazaCiatku. Myslienka inkluzie je nad’alej viac pritomna
v akademickom svete ako v spolo¢nosti ako takej.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie

v

v
v
v

ANERN

v

v
v

reSpektovanie prirodzenej dostojnosti, zasad rovnakého zaobchddzania,

pochopenie zmyslu inkluzivneho vzdelavania ziakov,

vypracovanie koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdelavania ziakov,

roz§irovanie  a doplhanie odbornych a profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov v kontexte inkluzivneho vzdelavania Ziakov,

vytvorenie inkluzivneho timu zloZzeného z pedagogickych a odbornych zamestnancov,
budovanie interpersonalnych vztahov medzi aktérmi vzdelavania a ziakmi navzajom,
blranie stereotypov, ktoré znemoziiuju rovnocenny pristup k vzdeldvaniu v hlavnom
vzdelavacom prade (s dorazom na Ziakov so SVVP),

zavedenie mentorského programu, rovesnickeho ucenia, pomoci starSich ziakov mladsim,
zavedenie celodenného systému vychovy ziakov zo SZP a z MRK.

Odporicania a podnety

Riaditelom zakladnych $kél

v
v

vypracovat’ koncepcnu stratégiu inkluzivneho vzdelavania ziakov,

zapracovat’ do SkVP $pecifikd, konkrétne ciele a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov
so SVVP vratane ziakov z MRK s uvedenim podpory, ako aj priestorového, organizaéného
a materidlno-technického zabezpecenia vyucovania,

zefektivnit’ ¢innost’” metodickych zdruZeni a predmetovych komisii, analyzovat’ pri¢iny
zhorSenia vychovno-vzdelavacich vysledkov vSetkych ziakov, prijimat konkrétne
opatrenia na zlepSenie a kontrolovat' ich plnenie, viest ich s cielom vzajomného
vzdeldvania, odovzdavania skusenosti, zapdjat do ich Ccinnosti aj pedagogickych
asistentov,

spracovat’ meratelné indikatory na zlepSenie UspeSnosti Ziakov v Skole, vytvorit’ systém
podpornych opatreni na zlepSenie vysledkov vzdeldvania a spravania sa ziakov,

realizovat’ vzajomné hospitacie pedagogickych zamestnancov s cielom uplatiovat
Specifické metody a formy €innosti so Ziakmi ohrozenej skupiny,

vytvorit’ inkluzivny tim zlozeny z pedagogickych a odbornych zamestnancov,

zabezpeCitt  vzdelavanie pedagogickych  zamestnancov  zamerané na inkluzivne
vzdelavanie,

aktivne spolupracovat’ s inymi Skolami, zabezpecit' vymenu skusenosti a prikladov dobre;j
praxe inkluzivneho vzdelavania,

sustredit’ celoplo$ne pozornost’ na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
ziakov a priznakov Sikanovania, zistenia vyhodnocovat, v pripade potreby prijimat
adekvatne opatrenia a preukazatel'ne kontrolovat’ ich plnenie,
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v’ zapracovat’ do IVP odporacania v sulade s diagnostickymi spravami poradenskych
zariadenti,

v’ vytvarat' aaktivne vyuzivat' portfolio ziakov ako jednu z foriem hodnotenia ich
individualneho pokroku,

v umoznit’ Ziakom ziskavat’ a spracovavat’ informacie prostrednictvom IKT,

v’ zabezpeCit’ rozvijanie kooperativnych vzt'ahov medzi ziakmi prostrednictvom programov
zameranych na rozvoj socidlnej interakcie, tolerancie a zndSanlivosti k heterogénnym
skupinam ziakov,

v’ rozvijat’ komunika¢né, persondlne, socidlne a obéianske zru¢nosti ziakov uplatiiovanim
metdd aktivneho ucenia sa ziakov; kvalitu a efektivitu ucenia podporovat’ rovesnickym
ucenim medzi ziakmi,

v’ zaviest' celodenny vychovny systém pre Ziakov zo SZP a z MRK, vytvorit podmienky
na realizaciu akceleraénych programov, na prediZzenie pobytu v motivujucom $kolskom
prostredi a umoznit’ zmysluplné travenie vol'ného Casu,

v' kariérové poradenstvo realizovat’ systematicky akoncepéne na zaklade konkrétneho
harmonogramu u ziakov od 5. ro¢nika,

v’ zabezpecit’ v spolupraci so zriad’ovatel'mi bezbariérovost’ $kolského prostredia.

Zriad’ovatelom zakladnych §kol

v’ vytvarat $koldm podmienky v oblasti zabezpeCenia optimadlneho poétu Skolskych
Specialnych pedagogov, pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov vzhladom
na pocty integrovanych ziakov,

v' vytvarat’ $§kolam podmienky na zabezpecenie bezbariérového $kolského prostredia,

v' podporovat’ vzdjomni vymenu skusenosti prikladov dobrej praxe a propagovat’ ich
na regionalnej Grovni,

v" budovat’ v spolupraci s miestnymi samospravami komunitné centra.

Metodicko-pedagogickému centru

v roz§irit ponuku odborného vzdelavania pre veducich zamestnancov $kol, ucitelov
a odbornych zamestnancov k problematike inkluzivneho vzdelavania Ziakov so SVVP
(napr. na tvorbu inkluzivnych planov na urovni Skoly a tvorbu desegrega¢nych planov ako
st€asti inkluzivnych planov).

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

v upravit' § 94 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
nasledovne: V zdakladnych skolach a strednych Skolach, ktoré nie su Specidlnou Skolou,
posobi inkluzivny tim — Skolsky specialny pedagog, Skolsky psycholog, socialny pedagog,
liecebny pedagog, skolsky logopéd, pedagogicki asistenti, ak vzdelavaju viac ako 20 Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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