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Sprava o podpore inkluzivneho vzdelivania Ziakov ZS v SR
Vv S§kolskom roku 2018/2019

Statna $kolské inspekcia vykonala tematicka in$pekciu s ciefom identifikovat’ faktory, ktoré
ovplyviiuju stav a troved inkluzivneho vzdelavania ohrozenych skupin Ziakov v ZS.

Pozornost' bola zamerana na vytvorené prostredie a podmienky vzdelavania ohrozenej
skupiny ziakov (Ziaci zijici v marginalizovanom prostredi socidlneho vylucenia, Ziaci so
zdravotnym postihnutim, ziaci-prislusnikov narodnostnych mensin, Ziaci-cudzincov a ziaci-
migrantov), vratane intaktnych ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese heterogénnej
triedy.

Zakladné udaje o Skole a Ziakoch

Vykonanych bolo 8 in$pekcii, kontrolované subjekty boli plnoorganizované, $tatne zakladné
skoly (ZS) s vyuéovacim jazykom slovenskym, 3 so sidlom v meste a 5 so sidlom na vidieku.
V kontrolovanych $kolach bolo spolu 2 061 ziakov, z nich 342 ziakov z marginalizovanej
romskej komunity (MRK), 134 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP),
193 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1 ziak-prislusnik narodnostnej menSiny
a 10 ziakov-cudzincov. Z celkového podtu 8 ZS boli v 4 ZS' vzdelavani Ziaci-cudzinci, ktori
Vv Skole neabsolvovali kurz Statneho jazyka, pretoze ovladali vyucovaci jazyk Skoly. Jedna z§?
vzdelavala na druhom stupni ziaka madarskej narodnostnej mensiny. Dve 78 nevzdelavali
ziakov z MRK. Ani jedna kontrolovand Skola neevidovala Ziakov s nadanim a Ziakov-
migrantov. Jedna $kola® mala zriadeny nulty roénik, tri koly® mali zriadené $pecidlne triedy
a ziadna Skola nemala zriadenu Specializovanu triedu.

Zdrojom ziskanych informacii boli dotazniky pre pedagogickych zamestnancov, ziakov 4. —
9. ro¢nika a dotazniky pre zdkonnych zastupcov (ohrozenej skupiny ziakov). S riaditel'mi $kol
boli uskutocnené riadené rozhovory. Dotazniky boli zamerané na zistovanie nazorov zZiakov
navztahy medzi ucitemi a ziakmi, meranie postojov pedagogickych zamestnancov
a zékonnych zastupcov k Skolskému prostrediu vV kontexte inkluzivneho vzdeldvania.

1 78, Hlavnal43/31, Zahorska Ves — 3 Ziaci chorvatskej narodnosti;
Z8S, Saratovska 43, Levice — 3 Ziaci ukrajinskej narodnosti;
7S, Hviezdoslavova 1, Revica — 1 Ziak ukrajinskej narodnosti;
78, Pugacevova 1381/7, Humenné — 3 Ziaci ukrajinskej narodnosti.
2 7S, Hviezdoslavova 1, Revuca;
%78, Hlavnal43/31, Zahorska Ves; ZS s MS, Hybe 691;
* 78, Hviezdoslavova 1, Revuca;
® 7S, Hlavnal43/31, Zahorska Ves — 1 trieda; ZS s MS, Hybe 691 — 2 triedy;
7S s MS S. Durovéika 104, Palin — 3 triedy;



Podpora inkluzivneho vzdelavania na Skolach bola overovana prostrednictvom troch
vzajomne prepojenych oblasti hodnotenia:

A. Budovanie inkluzivnej kultury,
B. Tvorba inkluzivnej politiky,
C. Rozvijanie inkluzivnej praxe.

Kazda oblast’ hodnotenia pozostavala z indikatorov a subindikatorov, pomocou ktorych boli
identifikované silné a slabé miesta inkluzivneho vzdelavania na ZS.

Budovanie inkluzivnej kultary

V prvej oblasti hodnotenia bola pozornost zamerania na overenie napliiania poslania
a strategickej vizie $kol, na zdielanie spolo¢nych hodnét, na vztahy a klimu v Skolskom
prostredi, spolupracu s miestnymi organizaciami a zaroven na pripravenost’ $kol prijimat
vsetkych ziakov do vzdelavacieho procesu.

Riaditelia kontrolovanych $kol vyhlasovali, Ze st pripraveni prijimat’ vSetkych Ziakov
bez ohl'adu na ich etnicky povod, jazyk, zdravotné znevyhodnenie, postihnutie a kultaru,
¢o v dotazniku potvrdilo viac ako 90 % pedagogickych zamestnancov. Sved¢ilo o tom aj
rozne zastipenie ziakov, vydané rozhodnutia o ich prijati do 1. ro¢nika, ako aj prijimanie
pocas Skolského roka do roznych tried primarneho anizSieho stredného vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci uvadzali, Ze dlhodobé sktsenosti mali So vzdeldvanim Ziakov
Z MRK, nasledne so vzdelavanim ziakov so ZZ, menSie sktsenosti mali so vzdelavanim
ziakov-prislusnikov mensin anajmenej so vzdelavanim Zziakov-cudzincov a ziakov-
migrantov. Otvorenost’ a pripravenost’ v Styroch skolach® zdéraziiovali zapajanim sa
do réznych projektov v oblasti podpory vzdelavania ziakov zo SZP, socialnej inkluzie Ziakov
z MRK, ktoré boli zamerané na zavedenie celodenného vychovného systému, spolupracu
ucitelov so socidlnymi pracovnikmi ¢i zabezpecenim pedagogickych asistentov ucitela,
pricom najvicsie zastupenie ziakov 1. — 5. ro¢nika z MRK, ktori navitevovali SKD, bolo
vdvoch ZS'. Pozitivom V tychto dvoch 3kolach bolo uplatnenie inkluzivneho pristupu
a zaroven strategickej vizie 0 celodennom vychovnom systéme v tom, ze odpustili prispevok
na &iastoénu uhradu nakladov za starostlivost poskytovanii v SKD Ziakom z MRK. Takyto
pristup vSak neuplatnili v ostatnych Skolach. Z celkového poctu 230 Ziakov z MRK 1. — 5.
ro¢nika SKD navitevovalo len 77 ziakov z MRK, ¢o predstavovalo 33,48 % zZiakov. V dvoch
skolach® zakonni zastupcovia deti z MRK neprejavili zdujem navitevovat’ SKD aj napriek
zniZeniu alebo odpusteniu mesacného prispevku na ¢iastoénu thradu nékladov. V d’alSej
skole® riaditel’ka nevyuzila moznost’ odpustit’ prispevok, ¢o v koneénom désledku znamenalo,
7e SKD nenavitevoval ani jeden Ziak z MRK nultého a 1. — 5. roénika. V tomto pripade
rozhodnutie riaditel’ky predstavovalo vyrazna bariéru pre ucast ziakov z MRK V systéme
celodenného vzdelavania a vychovy.

® 7S s MS Krajné 173 — V ZS tuspesne;jsi, Inkluzivne vzdelavanie v ZS s MS; ZS, Saratovska 43, Levice —
PRINED, SOV, Detsky fond Cloetta pri nadacii pre deti Slovenska; ZS, Hviezdoslavova 1, Reviica — MRK I; ZS
s MS S. Durovéika, Palin 104 - MRK 1, II; SOV,

778 s MS S. Duroveika 104, Palin — 49,03 % ziakov z MRK; ZS, Saratovské 43, Levice — 84,61 % ziakov

z MRK;

878 s MS, Stefanov 329; ZS, Pugacevova 1381/7, Humenné;

° 78, Hviezdoslavova 1, Revuca;



Z celkového poctu ziakov kontrolovanych subjektov patriacich k majoritnej populacii sa
ginnosti v SKD zagastiiovalo 61,42 %, priom tdast’ Ziakov z MRK bola takmer 0 30 %
nizsia.

Skoly', ktoré vzdelavali Ziakov-cudzincov, Ziakov-prislusnikov narodnostnych mensin,
neuvadzali zakladné informacie v cudzom jazyku, pretoze ziaci a ich rodiny ovladali podla
slov riaditelov $kol Statny jazyk na dobrej urovni. Ovladanie Statneho jazyka ziakov sa
potvrdilo pozorovanim pocas hospitacii, prestavok a administracie dotaznikov. V jednej
skole™ bola ziatka chorvétskej narodnosti zapojend a zarovei aj uspesna v prednese
slovenskej poézie a prozy.

Budovanie inkluzivnej kultury bolo zacielené na zdiel'anie inkluzivnych hodndt, na ktorych
ma byt zalozené fungovanie $kol. Riaditelia vSetkych subjektov jednoznacne potvrdili, Ze
inkluzivne vzdeldvanie povazuju za prirodzenu sucast’ zivota Skoly. Pritomnost’ akychkol'vek
odlisnosti a inakosti vnimali ako prilezitost’ a nie ohrozenie. Avsak nedostato¢né personalne
zabezpecenie odbornych a pedagogickych zamestnancov sposobovalo znacné bariéry pre
vytvorenie inkluzivnych podmienok vSetkym Zziakom aj vo vztahu k zloZeniu Ziakov so
SVVP. Tuto skutoénost’ potvrdili aj zistenia z hospitacii, ktoré poukazovali na potrebu
vytvorenia Specifickych podmienok, ktoré vSak boli vytvarané vo vzt'ahu k individualnym
potrebam jednotlivych Ziakov iba ojedinele. lba tri*? skoly povazovali odborné timy
z hl'adiska personalneho zabezpecenia za kompletné. Zostavenie inkluzivneho timu
v Skolskom prostredi je dolezité pre vSetkych ziakov, aby bol zabezpeceny kvalitny vyucovaci
proces. V grafe 1 uvadzame prehlad o potrebnom a redlnom pocte pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontrolovanych subjektoch.

Graf 1 Potrebny a redlny pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Vo vsetkych kontrolovanych Skolach bol zamestnany asponn jeden asistent ulitel’a, ktory
pracoval so ziakom so ZZ alebo sporadicky so Zziakom zo SZP. Ostatni asistenti ucitel'a boli

1o 7S, Hlavnal43/31, Zahorska Ves; ZS, Hviezdoslavova 1, Revuca; ZS, Saratovska 43, Levice; ZS s MS Krajné
173; Z8, Pugacevova 1381/7, Humenné;

1178, Hlavnal43/31, Zahorska Ves;

12 78, Saratovska 43, Levice — 1 8kolské $pecialna pedagogicka, 2 socialne pedagogicky, 5 asistentov uéitela;
7S s MS Krajné 173 — 1 §kolska $pecialna pedagogicka, 2 asistentky uitela; ZS s MS S. Durovéikal04, Palin —
18kolska psychologicka, 1 skolska Specialna pedagogicka (Ciastocny uvizok), 1 socialny pedagog, 4 pedagogicki
asistenti, 1 asistent u¢itel’a ovladajuci romsky jazyk;



vdésinou zabezpeceni z roznych projektov, resp. vychovavatel’ky pracovali sucasne aj ako
asistentky ucitel’a, alebo asistenti ucitel'a mali vytvorené ¢iastocné pracovné uvizky, ¢o nie je
z hladiska dlhodobej, pravidelnej a systematickej prace so Ziakmi so SVVP koncepénym
rieSenim.

Postoje a nazory pedagogickych zamestnancov na inkluzivne vzdelavanie boli akceptujuce.
Pozitivne odpovede v dotazniku poukazovali na to, ze ucitelia su pripraveni zdiel'at’ rovnaké
hodnoty inkluzivneho vzdelavania a inkluzivne prostredic povazovali za najefektivnejsi
sposob prirodzeného zaclenovania vsetkych ziakov.

Na meranie postojov, nazorov ziakov k ziakom SO Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) v beznych triedach ZS bol zadany revidovany dotaznik The Chedoke-
McMaster Attitudes towards children with handicaps (CATCH) Postoje voci detom
SO zdravotnym postihnutim. Jeho obsah tvorili tri samostatné ukazky, ktoré obsahovali
charakteristiky troch Ziakov so SVVP:

1. Adam, ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny,
2. Boris, ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdavania a ucenia,
3. Cyril, Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Ulohou ziakov bolo vybrat si na zaklade svojej osobnej skusenosti jedného Ziaka
z ponuknutych charakteristik anasledne vyjadrit svoj postoj, nazory a skusenosti Kk
vybranému Ziakovi so SVVP.

Administracie dotaznika CATCH sa zucastnilo 793 Zziakov 4.— 9. roénika ZS. Viac ako
polovica respondentov (64,82 %) poznala a mala osobnil skusenost so Zziakmi so SVVP.
NajcastejSie si  vyberali a vyjadrovali svoj postoj k chlapcovi s poruchou spravania
a s poruchou ucenia (46,03 %), menej sa stotoznovali s chorym, zdravotne oslabenym
chlapcom (10,59 %) a najmenej ziakov vyjadrilo svoj postoj k chlapcovi zo SZP (8,20 %).

Respondenti, ktori nepoznali Ziadneho Ziaka so SVVP, tvorili viac ako tretinu z celkového
poctu oslovenych Ziakov (35,18 %). Z nich si 14,38 % vyberalo a svoj postoj vyjadrilo
k chlapcovi s poruchou spravania as poruchou ucenia, 11,60 % k chorému, zdravotne
oslabenému chlapcovi. Opakovane najmenej opytanych (9,21 %) vyjadrilo svoj postoj
k chlapcovi zo SZP.

V oboch pripadoch respondenti pri svojej volbe preferovali chlapca so ZZ a, naopak,
najmenej si vyberali a svoj postoj vyjadrili k chlapcovi zo SZP. Minimalny vyber chlapca zo
SZP mohol byt ovplyvneny negativnymi skusenostami, predsudkami autorit alebo tlakom
kolektivu, ktoré determinovali ich postoje a vzt'ahy.

Postoje ovplyviiuji vnimanie, myslenie a predovsetkym spravanie ¢loveka, nie st primarne
vrodené, ale sa vytvaraju ako dosledok socidlnej determinacie v priebehu vyvoja. Utvaranie
postojov je zlozity a komplikovany proces, ktory je ovplyvneny vonkaj$imi i vnlitornymi
faktormi, ktoré sa vzdjomne ovplyvituji. MoZu byt’ ziskané i priamym osobnym zazitkom, ale
tiez prevzatim prikladu zrodiny, pripadne rovesnickych skupin, priatelov, ktorych dany
jedinec reSpektuje, eventualne obdivuje. Vztahy v triede moézu byt cCasto ovplyvnené
I problémovymi skupinami ziakov, u niektorych ziakov mdze ist o prechodné obdobie
Vv suvislosti napr. s nejakou udalost'ou, ale u inych méze ist’ o dlhodoby problém. Problémové
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spravanie je prejavom toho, Ze sa ziak mohol dostat’” do zat'azovej situacie, ktorti nedokaze
adekvatne zvladat’ a potrebuje pomoc. Taki ziaci potrebujii porozumenie a prijatie. Celkovo
mozno konstatovat, Ze postoje ziakov k ziakom so SVVP, ktorym bol zadany dotaznik
CATCH, boli u vacsiny ziakov vnutorne neprijimajuce, ziaci ojedinele prijimali r6znorodé
zlozenie ziakov. Na polozku — Nechcel by som sediet vedla neho v triede — tretina (31,16 %)
z oslovenych by nechcela mat za suseda v lavici ziaka so SVVP a vyrazne viac z nich
(51,87 %) by nechcelo sediet’ vedl'a Ziaka zo SZP. Socialna blizkost’ jednotlivcov k ziakom
so SVVP a osobitne k skupine Ziakov zo SZP méZe byt do velkej miery ovplyvnena klimou
v triede/kolektive, ale aj odliSnym socidlno-kultirnym prostredim, osobnymi sktisenost’ami
I skisenost’ami inych autorit. Na zaklade vyjadrenych postojov ziakov k skupine ziakov zo
SZP je zrejmé, ze praca pedagogickych zamestnancov doteraz nebola cielene zamerana
na budovanie vzt'ahov v heterogénnom kolektive triedy.

Odmietavy postoj k spolo¢nému ucéeniu sa vyjadrili ziaci aj v odpovedi na polozku — Citim sa
prijemne, ked s tymto Ziakom robim na spolocnom projekte — iba 33,80 % ziakov sa citi
prijemne, ked’ pracuje na spoloénom projekte so ziakom so SVVP a 55,82 % ziakov je
0 nieo kolegialnejsia k ziakom zo SZP. Vyjadreny postoj ziakov mohol byt' do istej miery
ovplyvneny vyruSovanim pri vyucbe, nedostatkom akademickych vedomosti v danom
predmete, pohybovym nepokojom niektorych jednotlivcov.

Napriek tomu, Zze sa v niektorych $kolach realizovali preventivne programy napr. Triedna
klima, s dorazom na ozdravenie komunika¢nych vzorcov medzi ziakmi, podporu prehlbovania
spoluprace, empatie a vzajomnej tolerancie, aj tak vacsina ziakov nie je vnatorne pripravena
porozumiet’ rdznorodosti, nie je schopna akceptovat’ odlisnosti uvedenych ziakov. VécSina
ziakov skupinu Ziakov so SVVP formalne prijimala ako prirodzenu sucast kolektivu, vztahy
medzi ziakmi boli relativne funkéné, ¢o malo vplyv aj na celkovi atmosféru triedy. Avsak
ziaci so SVVP prezivali v kolektivoch triedy ist mieru odmietania, exklizie. Bariéry, ktoré
branili vrozvoji kamaradtskych vztahov, mohli vychaddzat zrdéznych predsudkov,
zo sklamania, ze nebudd prijati rovesnickymi skupinami z dovodu odlisnych skupin
kamaratov, z oslabenia svojej vlastnej pozicie alebo straty reSpektu v skupine svojich
kamaratov. (Priloha 1)

Klima Vv ucitel'skom zbore vo vSetkych kontrolovanych Skolach bola otvorend, ¢o vyplynulo
z odpovedi dotaznika zadané¢ho pedagogickym zamestnancom. Vo vicsine $kol panovala
vzajomna dovera, sudrznost’ v ucitel'skom kolektive, angazovanost’ ucitel’'ov, pricom vztahy
medzi riadite'mi $kol a pedagogickymi zamestnancami boli Standardné.

Vzajomné vztahy Ziakov s uciteI'mi mali Ziaci 4. — 9. ro¢nika mozZnost’ vyjadrit’ v dotazniku
pre ziakov, ktory bol zamerany na zistovanie vzdjomnej dovery, reSpektu a akceptacie
v komunikécii. Vo vSetkych kontrolovanych Skolach Ziaci odpovedali na jednotlivé otazky
priblizne rovnako. Vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi boli zalozené na dovere, reSpekte
a v menSej miere na akceptacii v komunikacii. Viac ako 85 % opytanych ziakov uviedlo,
ze V Skole je aspont jeden ucitel, ktory sa ich spytal, ¢i potrebuji pomdct’ s ucenim
a aj Im pomohol. Zaroven viac ako 90 % ziakov uviedlo, ze v Skole je vacsSina ucitel'ov, ktora
je ochotna vysvetlit’ u¢ivo, ktorému nerozumeju. Podl'a vyjadreni opytanych ziakov uz mensi



priestor zo strany ucitel'ov bol venovany vypocutiu ich nazorov (viac ako 75 %) a podpore
tvorivych napadov (viac ako 60 %), ¢o potvrdili aj vysledky z hospitovanych hodin.

Moznost vyjadrit svoj ndzor na kvalitu vztahov, ako aj na vychovno-vzdelavaci proces
v Skole mali aj zadkonni zastupcovia ziakov z ohrozenej skupiny ziakov prostrednictvom
anonymného dotaznika. Dotaznik vyplnilo 146 zakonnych zéstupcov. Viac ako 90 %
rodi¢ov, ktori dotaznik vyplnili, hodnotili pozitivne komunikaciu so skolou, uvadzali, ze ich
ucitelia reSpektuju, triedny ucitel’ uprednostiiuje otvorenti komunikaciu, zaroven im podava
informacie o vysledkoch ich deti (vzdelavacich i vychovnych) véas a v dostato¢nom rozsahu,
vedenie Skoly sa o ich nazory zaujima a akceptuje ich. Riaditelia $ko6l v riadenom rozhovore
uviedli, ze rodi¢ia ziakov zo SZP a z MRK prejavovali mensi zaujem o vzdelavacie vysledky
svojich deti akladli mensi doraz naich pravidelni dochddzku do skoly. Vo vicsine
kontrolovanych §kol mali k dispozicii miestnost’ na nerusentt komunikaciu s rodi¢émi alebo
ziakmi.

Podrla vyjadreni riaditel'ov $kol vytvarali priestor pre spitnu vizbu od rodicov na pdde Skoly
primérne prostrednictvom osobnych stretnuti, organizovanim triednych aktivov a zaroven aj
formou neformalnych stretnuti s rodiémi na réznych Skolskych akciach iso Sirokou
verejnostou (prezentacia Skoly na podujatiach obce). Avsak autoevalvaciu smerom ku kvalite
Skoly alebo zlepSovaniu inkluzivnej politiky kontrolované skoly neuskutocnili.

Pre ziakov boli zriadené schranky dovery, ktoré im umoznili prezentovat nazory a navrhy
k ¢innosti Skoly alebo upozornit’ na rozne problémy. Z opytanych ziakov 8. a 9. ro¢nika
vécsina potvrdila, Zze im ucitelia umoznili podielat’ sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali
k zlepSeniu prace Skoly, mensi priestor na moznost participacie uviedli ziaci v dvoch
skolach'®. Vigsina opytanych Ziakov 4. — 9. ro¢nika si mysli, Ze ucitelia dokdzu riesit’
problémové spravanie ziakov v triede, ale vic¢Sina ziakov 6. a 7. ro¢nika uviedla, ze dovod
nevhodného spravania Ziakov je nedostatocné reSpektovanie ucitel'a a neputavé vyucovacie

hodiny.

K budovaniu inkluzivnej kultry patri aj rozvijanie spoluprace so zriad’ovatelom,
S poradenskymi zariadeniami, roznymi inStiticiami, s miestnymi organizaciami, komunitami,
Skolami, ktoré mozu prispiet svojimi skusenostami indpadmi v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania.

Podl'a vyjadreni riaditel'ov subjektov bola pozitivna spolupraca so zriadovatel'om Vv oblasti
rieSenia dopravy Ziakov z MRK. V jednej 8kole'® bol zabezpeteny $kolsky autobus, ktory
mesaéne vyuzivalo v priemere 25 Ziakov a v $tyroch §kolach® boli zabezpegené poziadavky
na nastavenie grafikonu medzimestskej dopravy. Ostatné Skoly nastavenie grafikonu
medzimestskej dopravy nepotrebovali.

Riaditelia §kol ocenili dobru spolupracu s poradenskymi zariadeniami, ¢o potvrdila aj vac¢Sina
pedagogickych zamestnancov v zadanom dotazniku. Avsak spolupracu v oblasti metodickej

1378, Saratovska 43, Levice — 46,3 %; Z8S, Pugacevova 1381/7, Humenné — 53,2 %;

1478, Saratovska 43, Levice;

1578 s MS, Stefanov 329; ZS s MS Krajné 173; ZS s MS, Hybe 691; ZS, Puga¢evova 1381/7, Humenné; ZS
s MS S. Durovéika 104, Palin;



podpory inkluzivneho vzdelavania v rozhovore potvrdila len jedna $kola'®. Spolupraca
s poradenskymi zariadeniami bola primarne zamerana na diagnostické a rediagnostické
vySetrenia ziakov, ziskanie komplexnych informacii 0 ziakoch, ktori potrebuju Specialno-
pedagogicku starostlivost, najmd pre skupinu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
pripravu individualnych vzdeldvacich programov a na oblast’ profesijnej orientacie (vyber
strednych kol a volba povolania). Pozitivne mozno hodnotit, Ze na piatich $kolach’ boli
prizvani psychologovia z centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktori
realizovali preventivne programy, aktivity zamerané na budovanie vzajomnych vztahov
medzi ziakmi triedy, klimu triedy, predovsetkym na ozdravenie komunikacnych vzorcov
medzi ziakmi, podporu prehlbovania spoluprace, empatie a vzajomne;j tolerancie, no napriek
tomu tieto aktivity nemali pozitivny vplyv na celkovii zmenu postoja v spravani Ziakov
k ziakom so SVVP. Odmietavy postoj k ziakom so SVVP vyjadrila aj viésina ziakov, ktori
preventivne programy neabsolvovali, a teda je mozné domnievat’ sa, Ze preventivne programy
maju len informativny anie vychovny charakter. Ak v triednych kolektivoch dochadza
k exkluzii niektorych skupin Ziakov je mozné domnievat’ sa, Ze vnimavost’ pedagogickych
aodbornych zamestnancov pri presadzovani mysSlienky inkluzie v praxi nie je
samozrejmostou. Zmenu ziackych postojov vo¢i niektorym skupinam ziakov je mozné
dosiahnut’ empatickym pristupom, flexibilitou pri rieSeni problémov, akceptaciou odliSnosti,
vzajomnou spolupracou, zameranim sa na silné stranky vSetkych ziakov, vratane ziakov SO
SVVP.

Spolupracu s komunitnymi centrami riaditelia v rozhovore nepotvrdili, pretoze neboli v okoli
zriadené, ale v minulosti jedna skola’® mala dobrt spolupracu s komunitnym centrom
pri rieSeni problémov ziakov suvisiacich s ich rodinnym zazemim, najmé pri zabezpecovani
Skolskej dochadzky. Aktudlne bola ¢innost’ komunitného centra neaktivna a pomoc Skole
v kontakte s rodinami ziakov z MRK poskytovali dve terénne socialne pracovni¢ky Uradu
prace, socidlnych veci a rodiny. Riaditel’ka jednej ékoly19 a starosta obce aktualne pracovali
na zriadeni komunitného centra pre ziakov z MRK, kde by ziaci mali moznost’ travit' volny
¢as a pomocou socialnych pracovnikov sa pripravovat’ na vyucovanie. Aj d’alSia riaditel’ka
§k01y20 uviedla, ze komunitné centrum je vo faze pripravy.

S obCianskym zdruzenim spolupracovali dve §koly21, ich spolupraca suvisela S
vol'no€asovymi aktivitami zameranymi predovSetkym na pohyb a tanec.

Spolupracu s inymi $kolami z dévodu vymeny skusenosti inkluzivneho vzdelavania uviedli
pedagogicki zamestnanci v zadanom dotazniku, av§ak z rozhovorov s riaditel'mi $kol sa len
v piatich $kolach® rozvijala spolupraca ato len na Grovni vedicich zamestnancov, pri¢om
témy stretnuti neboli zamerané na inkluzivne vzdelavanie ziakov, ale na odovzdavanie
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informacii suvisiacich s organizaciou a prevadzkou Skoly aV ojedinelych pripadoch aj na
pracu so ziakmi so ZZ azo SZP. V skuto¢nosti teda pedagogicki zamestnanci nemali
praxe inkluzivneho vzdelavania s pedagogickymi zamestnancami inych $kol. Pritom vécSina
pedagogickych zamestnancov uviedla v dotazniku, Zze by prave potrebovala komplexné
informacie v oblasti inkluzivneho vzdelavania ziakov ohrozenej skupiny Zziakov, ukazky
metod prace vo vzdelavacom procese, ukazky dobrej praxe zo $kol, ktoré vzdelavaju ziakov
z MRK, hodnotenie Ziakov, vzdelavanie zamerané na komunikéciu, spolupracu a vzajomné
reSpektovanie, na inkluzivne vzdelavanie, na pracu s detmi z MRK, ktoré neabsolvovali
matersku $kolu, vzdelavanie cudzincov. Riaditelka jednej $koly?® uviedla spolupracu s inymi
Skolami v oblasti inkluzivneho vzdelavania na turovni pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢im im vytvorila moznost' na obojstrannii vymenu skusenosti a prikladov
dobrej praxe, ¢o aj potvrdili pedagogicki zamestnanci v dotazniku. Cezhrani¢nti spolupracu
rozvijala jedna skola®®, ktora s partnerskymi skolami v susednom Rakusku organizovala rozne
kultarne a spoloc¢enské akcie pre Ziakov a Sirokll verejnost’.

Vsetky Skoly sa zapgjali do aktivit a Zivota miestnej komunity, pripravovali viaceré
vystipenia s kultirnym programom v spolupraci so seniormi, priCom sa snazili aktivne
zapajat’ do zivota Skoly aj vSetkych rodi¢ov bez ohl'adu na etnicky povod, jazyk, postihnutie a
kultaru. Z rozhovorov vyplynulo, Ze s niektorymi rodi¢mi bola spolupraca tazsia z dovodu
ich nizkeho zaujmu o dianie v skole anie vSetci vzdy prejavili zaujem o komunikaciu
a ponukané akcie Skoly. Riaditelia §kol poukézali na skutocnost’, ze Ucast’ rodiCov ziakov
z MRK na S$kolskych akcidch bola vysSia u ziakov primarneho vzdelavania ako u
ziakov niz§ieho stredného vzdelavania.

Tvorba inkluzivnej politiky

V druhej oblasti hodnotenia bola pozornost’ sustredend na vypracovanie koncepcnej stratégie
inkluzivneho vzdeldvania, uplatiovanie pravnych predpisov vo vychove a vzdelavani ziakov
a na pedagogickil dokumentaciu skoly.

Napriek tomu, ze vacSina pedagogickych zamestnancov V dotazniku uviedla, ze mala
vypracovani koncepént stratégiu inkluzivneho vzdeldvania ziakov a pri jej tvorbe
spolupracovali s odbornymi zamestnancami Skoly, riaditelia kontrolovanych subjektov
Vv rozhovore uvedent skutocnost’ nepotvrdili. Samostatny dokument koncepcie inkluzivneho
vzdelavania Ziakov 8koly nemali vypracovany, ale v SkVP deklarovali podmienky
vzdelavania vsetkym ziakom, vratane zabezpecenia Specialnopedagogickej a psychologickej
diagnostiky, individualnych podmienok ziakom so SVVP. Inkluzivny plan, ako aj pravidla
adaptacného procesu pre prichod nového ziaka nemali §koly vypracované.

Skolsky poriadok (SP) je vyznamny dokument, ktory upravuje prava a povinnosti Ziakov,
zaroven obsahuje pravidla slusnosti, spolocenského spravania, podmienky pre vytvaranie
medziludskych vztahov medzi heterogénnymi skupinami spoluziakov, ktoré su dolezité
z hl'adiska vytvorenia bezpecného inkluzivneho prostredia. V dvoch pripadoch®® bola
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problematika vztahov a Sikanovania v SP rieSena, ale v realite jej pravidla Ziaci nepoznali.
V jednej skole?® na otazku — Riesi Skolsky poriadok problematiku ndsilia a Sikanovania? —
viac ako tretina Ziakov (38,5 %) 6. a 7. ro¢nika nedokazala posudit’ tito skutocnost’ a menej
ako $tvrtina Ziakov (23,1 %) 6. a 7. roénika bola presvedéena, ze SP Sikanovanie neriesi.
Porovnatelné zistenia boli aj v dalsej skole?’, viac ako 50 % ziakov 6. a 7. ro¢nika
odpovedalo kladne na uvedeni otazku. Zuvedeného vyplyva, ze Skoly pristupovali
k oboznameniu Ziakov so SP formalne, pretoZe obsah dokumentu Ziaci dokladne nepoznali,
hoci s nim boli kazdoro¢ne na zaciatku $kolského roka oboznameni. V kazdej kontrolovane;
Skole, vysledky z dotaznikov poukazali na vyskyt réznych foriem S$ikanovania. O tejto
skutocnosti sved¢i fakt, ze az takmer 41 % opytanych ziakov 6. a 7. ro¢nika uviedlo, ze boli
svedkami Sikanovania niekoho iného jeden alebo viackrat. Uvedené zistenia potvrdili aj
Ziacke vyroky, ked’ na otazku — Keby si mohol/mohla, co by si zmenil/zmenila vo svojej skole?
— sa vypovede ziakov najcastejSie zameriavali na hodnotenie spoluziakov, ucitelov a na
bezpeénost’ §kolského prostredia. Ziaci najéastejsie navrhovali zmenu pravidiel, ktoré by
vyvodzovali dosledky z0 spravania niektorych ziakov (Sikanovanie kamaratov;
nereSpektovanie ucitel'ov). Vo vztahu K ucitelom ziaci vyjadrili Zelanie, aby sa ucitelia viac
rozpravali so Zziakmi, aby neurazali anezosmieS$iovali ziakov, aby bolo vyucovanie
zabavnejSie, aby sa ucitelia spravali rovnako ku vSetkym Ziakom, boli viac vnimavejsi K ich
problémom. V suvislosti s bezpecnostou Skolského prostredia ziaci upozornovali na potrebu
doslednejsicho pedagogického dozoru najmd preto, aby sa predchadzalo Sikanovaniu,
ublizovaniu a poskodzovaniu veci na skole. Navrhovali zavedenie kamerového systému do
tried, Satni, toaliet, aby sa obmedzila prileZitost’ na Sikanovanie a zelali by si viac prejavov
ohladuplnosti star§ich spoluziakov k mlad§im spoluziakom. Ziaci d’alej navrhovali, aby sa
uskutocnili besedy so psychologom a s prislusnikom policie 0 Sikanovani a jeho nasledkoch.
Postoje ziakov naznadili, ze problematike Sikanovania zo strany S$koly nebola venovana
primerand pozornost’, vztahy medzi ziakmi boli negativne, v procese edukacie absentovali
putavejsie vyucovacie hodiny. Ucitelia nevenovali naleziti pozornost’ nevhodnému spravaniu
niektorych ziakov a zaroven ziaci upriamili pozornost' na neprimerané spravanie niektorych
ucitel'ov. Z obsahového hl'adiska SP neposkytovali zaruku bezpeénosti §kolského prostredia
a prevencie pred socialno-patologickymi javmi, ¢i podmienkami na zaistenie ochrany ziakov
pred Sikanovanim, diskriminaciou a nasilim.

Kontrolované subjekty vo svojich SkVP deklarovali vytvorenie podmienok pre vychovu
a vzdelavanie ziakov so SVVP, podla ktorych im 8koly garantovali zabezpeenie
rovnocenného  pristupu K vzdelavaniu  a primerany rozvoj vedomosti a zrucnosti
prostrednictvom IVP. V dvoch subjektoch® deklarované podmienky pre Ziakov so SVVP
neboli dodrziavané vo vzdelavacom prostredi. Kvalitu spracovania SkVP v jednej ZS$%

znizovalo uvedenie niektorych navzéjom odporujucich si informacii™®.
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Ziakom s mentalnym postihnutim bolo umoznené v troch skolach®! vzdelavanie v Specidlnych
triedach podla prislusnych vzdelavacich programov. Ucitelia viedli ziakov k rozvijaniu
komunika¢nych schopnosti a socialnych zru¢nosti. Riaditelia, ktori mali zriadené Specidlne
triedy konstatovali, ze takéto rieSenie bolo prinosom pre ich ziakov, pretoze si zlepsili nielen
vzdelavacie vysledky, ale sa stali aj komunikativnejsi a pokojnejsi, avSak odbornost
vyuCovania niektorych predmetov nebola vzdy zabezpecCena. V troch skolach® sa ziaci
s mentalnym postihnutim vzdeldvali formou Skolskej integracie spolu s ostatnymi
spoluziakmi v beznej triede aich vyucba bola nevyhovujica. Absencia odborného timu sa
prejavila vich vzdelavani, uvedeni ziaci boli zriedkavo zapajani do ¢innosti spolu
s intaktnymi ziakmi, pracovali samostatne, pripadne s pomocou asistenta ucitela, Ziaci
dosahovali slabé vyucovacie vysledky. Riaditelia preferovali vzdelavanie uvedenych ziakov
Vv homogénnych triedach, pricom tento model z hladiska inkluzivneho vzdelavania nie je
mozné povazovat za produktivny. Idea inkluzivneho vzdelavania je vo vytvarani
heterogénnych tried, ktoré Ziakom poskytuju skutocny obraz o rozmanitosti, ktora je beznou
sucastou kazdej spolocnosti. Vzdeldvanie v takomto prostredi umoziiuje ziakom vnimat’
heterogénnost’ ako normalitu. AvSak v situacii, ked’ v Skole ¢asto nepdsobi dostatoc¢ne Siroky
inkluzivny tim a tim pripravenych pedagogickych zamestnancov na inkluzivne vzdelavanie,
dochadza k neschopnosti nastavovat’ funkéné stratégie vzdelavania v heterogénnych triedach
s vel’kym poc¢tom ziakov. Pristup riaditel'ov K vzdelavaniu ziakov v homogénnych triedach je
v takom pripade pochopitelny.

Pri vzdelavani Ziakov zo SZP sa $koly zameriavali na eliminaciu bariér vyplyvajtcich z ich
socidlneho znevyhodnenia (zlepSovanie komunikacnych schopnosti, hygienickych navykov).
V inej 78* deklarované podmienky pre Ziakov zo SZP neboli redlnym obrazom fungujiuceho
vzdelavacieho prostredia. Pre ziakov zo SZP neboli vytvorené potrebné individualne
podmienky, o negativne ovplyvnilo aj ich motivaciu vzdelavat’ sa. V dvoch Z$* chybali
informécie o organizatnom zabezpeceni vyucovania a 0 stanoveni individualnych podmienok
ziakov 2o SZP a z MRK.

Skoly, ktoré vzdelavali Ziakov-cudzincov a ziakov-prislusnikov narodnostnych mensin,
nemali stanovené v SkVP osobitné podmienky vychovy a vzdeldvania. Podl'a slov niektorych
riaditelov>° podporu aktivnej komunikicie a pomoc pri priprave na vyucovanie ziakov-
cudzincov a ziakov-prislu$nikov mensin uz v minulych $kolskych rokoch poskytovali ucitelia
realizovanim doucCovania podla vopred vypracovaného plénu, ale jazykové kurzy
zabezpeCené neboli. Na hodinach slovenského jazyka a literatury uplatiiovali inovativne
postupy podporujice aktivhu komunikaciu. Uvedeni ziaci mali vytvorené podmienky na
osvojenie si $tatneho jazyka moznostou navitevy SKD a zapojenia sa do ¢innosti zaujmovych
utvarov.
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Dokumentacia ziakov vzdelavajucich sa formou Skolskej integracie bola vypracovana
a vedena v sulade so vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, aviak v jednej ZS*® nebola
komplexna. Dvaja Ziaci®’ nemali v dokumentacii zalozené spravy z diagnostickych vysetren,
ojedinele chybal informovany sthlas zdkonného =zastupcu. Predlozena dokumentacia
zaclenenych ziakov obsahovala aktudlne a kompletné IVP, v ktorych boli zapracované
odportdania poradenskych zariadeni. Vyraznym nedostatkom v jednej Z$* bolo neskoré
premietnutie odportéani poradenskych zariadeni pre ziakov so ZZ do ich vychovy a
vzdelavania, Vv dosledku ¢oho v niektorych predmetoch doslo k vyraznému zhorSeniu ich
prospechu. Najvyraznejsie nedostatky v dosahovani ciel'ov sa prejavili v sposobe vzdelavania
ziakov s MP. Nahodne vybrané IVP sa vyznacovali netiplnostou a nepresnostou spracovania,
vich obsahu absentovalo stanovenie dlhodobych, kratkodobych cielov edukacie
a zabezpeCenie odborného servisu Specifickych predmetov. Nedostatok odbornych
zamestnancov mal za nasledok, Ze vyucovanie Specifickych predmetov na niektorych
skolach®® nerealizovali aani nezabezpedili. IVP vypracovali triedni ugitelia Ziakov po
konzultacii s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Zakonni zastupcovia Ziakov
boli s nimi zvacsa preukazatelne oboznameni, potvrdili to svojim podpisom. V jednej ZS*
zakonni zastupcovia Ziakov neboli preukazate'ne oboznameni s obsahom vzdelavania podl'a
IVP. Triedni uditelia sice Stvrtro¢ne hodnotili vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov so ZZ,
ale nie vo vztahu k plneniu cielov IVP.

Viacsina pedagogickych zamestnancov v dotazniku vyjadrila nazor, Ze na zéklade
pedagogickej diagnostiky spoznava slabé miesta ziakov a prispdsobuje tomu néapravné
opatrenia vo vyucovacom procese, avSak z analyz zapisnic zasadnutia metodickych organov,
predmetovych komisii vyplynulo, Ze pedagogickti diagnostiku ucitelia niektorych $kol
realizovali iba vovztahu k ziakom so ZZ. Vjednej $kole*" udvoch Ziakov s Pahkym
mentalnym postihnutim (EMP) neboli reSpektované ich potreby, pretoze ich zéakonni
zastupcovia nesuhlasili so za¢lenenym vzdelavanim v ZS, ani s ich preradenim do $pecialne;
Skoly. V dosledku rozhodnutia rodicov obaja Ziaci boli neuspesni vo viacerych predmetoch
a viackrat opakovali rocniky 1. stuptia. Tieto pripady su ilustraciou nepruznosti nasho
vzdelavacieho systému, ktory nevytvara dostatony priestor na uplatiovanie podpornych
opatreni pre ziakov s LMP, ktori sa vzdelavaju v beznom prude.

V dalsej 78% vyraznym nedostatkom vo vzdelavani ziakov so ZZ bolo nespravne zaradenie
ziaka (aktualne ziak 9. ro¢nika) do Specialnej triedy pre ziakov s MP aj napriek tomu, ze ziak
nemal diagnostikované MP. Ziak mal v zavere spravy z odborného vysetrenia Pedagogicko-
psychologickej poradne Stredoceského kraja zo dia 9. 12. 2013 uvedené ,,Ziak zo socialnym
znevyhodnenim*. V roku 2017 bol prijaty azaradeny do $pecialnej triedy ZS
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bez rediagnostického vySetrenia aVvrozpore S pisomnym vyjadrenim poradenského
zariadenia.

Nedostatok odbornych zamestnancov negativne ovplyviiuje vzdelavanie ohrozenej skupiny
ziakov, ¢o sa prejavilo pri nastaveni podmienok, v kvalite stanovenia vzdelavacich stratégii,
v odovzdavani a vymene sktsenosti, ako aj Vv chybajiicej analyze aV prijimani G¢innych
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov na zasadnutiach pedagogickych rad,
metodickych organov a predmetovych komisii.

Rozvoj inkluzivnej praxe

Tretia oblast hodnotenia bola orientovand na zistenie aktualneho stavu inkluzivneho
vzdelavania v praxi, na organizaciu vychovno-vzdelavacicho procesu, vytvaranie
inkluzivneho prostredia zabezpecenim rdznorodych vzdelavacich potrieb kazdého ziaka,
vytvaranie prilezitosti vo vzdelavani, vychove aV podpore vzajomnej kooperacie medzi
vSetkymi Zziakmi.

e Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vyucovania

Vychovno-vzdelavaci proces bol z hl'adiska inkluzie sledovany na 93 vyucovacich hodinach
V heterogénnych triedach 4. az 9. roénika ZS. VyuZivanie $kolskych priestorov bolo
spristupnené vSetkym Zziakom v rovnakej miere, ¢im sa prediSlo priestorovej segregacii.
V triedach vzdelavali ziakov bez ohladu na etnicky povod, jazyk, postihnutie a kulturu.
Na vyucovacich hodinach boli ziaci ucitel'mi re$pektovani a zapajani do spolo¢nej Cinnosti
celej triedy. Utitelia spravidla re$pektovali $pecifika vzdelavania Ziakov so SVVP, ku
kazdému Ziakovi pristupovali na zéklade jeho individualnych schopnosti, ¢o v dotazniku
potvrdila aj vacsina pedagogov, ale Specifika ziakov z MRK zohladnovali ojedinele, ¢o sa
potvrdilo na vicsine hospitovanych hodin. Individualnu podporu Ziakom so SVVP poéas
niektorych vyucovacich hodin poskytovali asistenti ucitel'a, ktori v spolupraci s vyucujicimi
vytvarali primerané podmienky podporujuce ich v samostatnosti aktivne sa zapajat’ do
vyu€ovacieho procesu. Pritomni asistenti ucitela poskytovali individudlnu podporu najméi
ziakom S mentalnym postihnutim, s poruchami aktivity a pozornosti alebo s vyvinovymi
poruchami ucenia. Vo vztahu k ziakom zo SZP a z MRK bol individualny pristup a podpora
poskytovana v minimélnej miere. UCcitelia sa vO vychovno-vzdeldvacom procese zvicSa
opierali o vykony ziakov s lep$imi vychovno-vzdelavacimi vysledkami. Pozorovana bola
Vi&inou pozitivna interakcia medzi uéitelmi a aktivnymi Ziakmi. Specidlno-pedagogické
intervencie so Skolskym Specidlnym pedagégom sa zriedkavo uskuto€iiovali pocas
vyucovacej hodiny, ked’ze vicsina §kol nemala odbornych zamestnancov. Systém podpory
jednotlivych ziakov v Skolskom prostredi bol v prevaznej miere koordinovany iba
pedagogickymi zamestnancami, vychovnym poradcom a asistentmi ucitel’a, pretoZze vécSina
subjektov nemala vytvorené inkluzivne timy. No aj tak viac ako tri Stvrtiny ucitelov
Vv dotazniku uviedlo, Ze odborni zamestnanci svojim pdsobenim na $kole im ulah¢uju pracu
vo vzdelavani ziakov, ktori potrebuju Specialno-pedagogicku starostlivost’.
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Interkultirne porozumenie podporovali prostrednictvom prierezovych tém, ktoré boli
zapracované do obsahu viacerych vyucovacich predmetov a aktivit §kol, avsak ich aplikacia
bola minimalne preukdzana na hospitovanych hodinach. Vztahy medzi ziakmi boli va¢Sinou
navonok korektné, problémy shviseli snevhodnym spravanim niektorych Ziakov
na vyucovacich hodinach, ¢o sposobilo, Ze atmosféra vzajomného reSpektu pedagdg a ziak
bola niekedy narusena.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa ziaci menej venovali kritickej praci s informaciami.
Vicsina ucitelov vyuzivala na vyucovacich hodinach pracu s u¢ebnymi pomoéckami, mene;j
s kompenza¢nymi pomoéckami a ojedinele rozvijali digitdlne zrucnosti ziakov S vyuzitim
informac¢no-komunikaénych technologii  (IKT). Ucitelia vyuzivali vacsinou IKT
na prezentaciu obsahu uciva a ziaci ich malokedy pouzivali na vyhl'adavanie a spracovanie
informdcii. Priprava ucebnych materidlov, pracovnych listov pre ziakov podla ich
individualnych potrieb a zaroven podla ich vzdelavacich predpokladov bola nedostato¢na, ich
priprava spocivala iba v redukcii poctu uloh. Na viacSine hodin nemali Ziaci pripravené
pracovné listy zodpovedajtice ich edukacnym Specifikdm, odliSnostiam a nedostato¢na bola
diferenciécia uloh z hl'adiska saturdcie ich vzdelavacich potrieb. Ich pouZivanie sa javilo skor
ako nahodné, nie vzdy boli skontrolované a vyuzité na hodnotenie ziakov. Minimalne boli
vytvarané ziacke portfolia, co malo dopad na poskytovanie informacii o napredovani alebo
zaostavani ziakov, plnenie IVP a timové planovanie ich d’alSieho rozvoja.

Obsah vyucovacich hodin bol v prevaznej miere zrozumitelny, v pripade nepochopenia
zadania ulohy ziakmi vicSina ucitelov poskytla doplitujici vyklad av pripade potreby
uplatnila aj individualny pristup. Do procesu ucenia boli vV mensSej miere zapojeni Zziaci
ohrozenej skupiny. Zaradenie kooperativnych foriem spoluprace bolo uplatnené, ale pravidla
skupinovej prace neboli vzdy splnené. Niektori ziaci ohrozenej skupiny neboli povereni
konkrétnymi tlohami v skupine, atak boli neaktivni. Uplatnenie rovesnickeho ucenia sa
medzi ziakmi bolo zriedkavé, ¢o malo vplyv na rozvijanie socialnych sposobilosti ziakov,
podporu spoluprace, pomoci, personalnych kompetencii aj vo vztahu k ziakom zo SZP a z
MRK. V ziadnom subjekte sa cielene nerealizoval mentorsky program, rovesnicke ucenie,
pomoc starSich ziakov mladsim. Na niektorych hospitaciach prevladalo frontidlne vyu€ovanie,
ale na niektorych hodinach boli pozorované aj inovativne metody, formy ¢innosti, réznorodé
stratégie a postupy. Struktira va&siny kontrolovanych vyuovacich hodin bola premyslena,
avSak Zziakom nebol poskytnuty priestor na kladenie otdzok, na diskusiu a prezentovanie
vysledkov ¢innosti s pouzitim IKT. Ucitelia rozvijali prezentacné zrucnosti iba verbalnou
formou, ¢asto bez moznosti kritického hodnotenia, argumentacie alebo zd6vodnovania.

e Podmienky na vzdelivanie, iroven podpory Ziakov
Vietci riaditelia kontrolovanych subjektov a ich zastupcovia spinali kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky na vykon pedagogickej cinnosti a vykon funkcie vedtcich pedagogickych
zamestnancov v ZS. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpetovali pedagogicki a odborni
zamestnanci  spifiajuci  kvalifikaéné predpoklady, s vynimkou piatich®® pedagogickych

3 78, Hlavnal43/31, Zahorska Ves — 2 pedagogicki zamestnanci; ZS, Saratovska 43, Levice — 2 pedagogicki
zamestnanci; ZS s MS, Hybe 691 — 1 pedagogicky zamestnanec;
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zamestnancov. V S$pecialnych triedach** pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
odbornost’ vyucovania nebola zabezpecena.

Z vyjadreni riaditel'ov $kol bolo zrejmé, e podporovali rozsirovanie a dopiiianie odbornych
a profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov Vv oblasti inkluzivneho
vzdelavania, pricom ziskané vedomosti im pomahali znizovat bariéry v edukacii, ¢o potvrdilo
viac ako 85 % pedagogickych zamestnancov. Avsak analyza planov kontinualneho
vzdelavania, ako aj nizky pocéet doteraz absolvovanych vzdelavani pedagogickych
a odbornych zamestnancov Vv niektorych kontrolovanych Skolach nepotvrdili ich zvyseny
zaujem V oblasti rozvoja inkltzie. Va¢sina pedagogickych zamestnancov sa vyjadrila, ze im
chybaju informacie najmi zoblasti inkluzivneho vzdelavania ziakov z MRK, ako aj
intenzivna pomoc zo strany poradenskych zariadeni. Vac¢sina riaditelov $kol poukazala aj na
nedostato¢ni ponuku odbornych tém zo strany vzdelavacich institicii. Vzdelavania, ktoré
potrebuji, by mali savisiet s podporou kvality inkluzivneho vzdelavania SO zameranim na
véasné prekonavanie docasnych prekazok, predchadzanie zlyhavania ziakov a zaroven aj
na inkluzivne pristupy v §kolskej praxi ZS.

Pedagogicki aodborni zamestnanci v troch® &kolach vyuzivali vzajomné hospitacie
na vymenu skusenosti apoznatkov z vychovno-vzdelavacicho procesu v heterogénnych
triedach, planovali a hl'adali stratégie vzdeldvania pre menej Gspesnych zZiakov.

Upravu bezbariérového prostredia v interiéri a exteriéri riaditelia $kol zabezpedovali
sohladom na finanéné moznosti aVspolupraci so zriadovatelmi. Vo vSetkych
kontrolovanych subjektoch mali riaditelia §k6l vytvorent c¢iastoéni bezbariérovost,
s vynimkou jedne;j §k01y46, kde nebola realizovana ziadna Gprava prostredia.

Na zaklade principu rovného pristupu sa vSetci Ziaci bez ohl'adu na etnicky pévod, kultiru
a postihnutie angazovali v r6znych Skolskych a mimoskolskych aktivitach, zucastiovali sa
vychovnych koncertov, vyletov, exkurzii, filmovych a divadelnych predstaveni. Svoje
zaujmy, nadanie aktivne rozvijali V zaujmovych ttvaroch vzdelavacieho, Sportového
a umeleckého zamerania. Takmer vSetky kontrolované subjekty nemali zriadené centra
vol'ného Casu a ani nepontkali ziadne umelecké vzdelavanie v ramci elokovanych pracovisk
zriadenych zakladnymi umeleckymi $kolami, vynimkou boli dve*” skoly. Vietky subjekty
zmysluplne planovali vol'ny ¢as ziakov, viedli ich k zdravému zivotnému $tylu i pochopeniu
vyznamu pohybovych aktivit pre zdravie.

Prostrednictvom vychovného poradcu skoly poskytovali poradensko-informaéna a metodicku
podporu pedagogickym zamestnancom, Ziakom bez ohl'adu na postihnutie, etnicky pdvod,
jazyk a kultaru a rovnako aj ich zakonnym zastupcom. Poskytnutie metodickej podpory pre
inkluzivne vzdelavanie heterogénnej triedy vychovnym poradcom potvrdilo viac ako 80 %
pedagogickych zamestnancov. Ziaci ojedinele vyhladavali vychovného poradcu z dévodu
rieSenia osobnych alebo $kolskych problémov, no zaroveii 69 % Ziakov 4. — 9. ro¢nika ZS,
uviedlo, Ze ho poznaji aajmu doveruju. V rozhovore vicsina vychovnych poradcov

# 78 s MS S. Duroveika 104, Palin;

78, Hlavnal43/31, Zahorska Ves; Z8S, Pugadevova 1381/7, Humenné; ZS s MS S. Durovéika 104, Palin;
% 78, Hlavnal43/31, Zahorska Ves;

4778 s MS, Stefanov 329 — elokované pracovisko ZUS; ZS, Pugatevova 1381/7, Humenné — CVC;
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uvadzala, Ze s prizyvani k rieSeniu vychovnych problémov vsetkych ziakov, pricom ich
nazory, postup rieSenia boli reSpektované vedenim skoly a triednymi ucitel'mi. Prevenciu
socialno-patologickych javov rieSili vicSinou koordinatori prevencie prostrednictvom
prednasok, besied a vzdeldvacich aktivit. Pedagogicki zamestnanci venovali pozornost
monitorovaniu, vyhodnocovaniu socialno-patologickych javov, ako aj identifikovaniu
vztahov medzi ziakmi, no napriek tomu takmer 30 % ziakov sa citilo ohrozenych
Sikanovanim, diskriminaciou, nasilim, pri¢om V triednych kolektivoch dochadzalo k exkluzii
niektorych skupin ziakov, ¢o potvrdili vysledky dotaznika CATCH.

Oblast’ kariérového poradenstva bola sucastou prace vychovnych poradcov, ktori v spolupraci
s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni zabezpeCovali testovanie profesijnej
orientacie Ziakov 8. a 9. roénika ZS a individualne konzulticie v danej oblasti. Vykonanie
viacerych testov, pomocou ktorych sa ziaci dozvedeli aka profesia, povolanie je pre nich
vhodné, potvrdilo iba 50 % ziakov. Skoly uvadzali, ze ziakom poskytli dostatok informacii
0 moznostiach d’alSieho S$tadia, s ¢im suhlasilo 75 % ziakov. Sprostredkovali stretnutia
S0 zastupcami strednych skol v okoli*®, ktoré iba 35 % ziakov ul'ahgili vyber strednej Skoly.
Vacésina ziakov si d’alSie $tidium vyberalo podla vlastného zaujmu, pricom vyber u dvoch
tretin Ziakov bol ovplyvneny aj prospechom z jednotlivych predmetov. Iba 50 % Ziakov si
mysli, Ze ho ucitelia tak dobre poznaju, Ze by mu vedeli odporucit najvhodnejSiu skolu.
Kariérové poradenstvo VO vac¢sine subjektov nebolo realizované systematicky a koncepéne na
zéklade konkrétneho programu®.

Zaver

Statna $kolska inSpekcia analyzou pedagogickej dokumenticie a dalsej dokumentacie,
analyzou rozhovorov sriaditelmi $kol, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
zaznamov z hospitacnej Cinnosti a ziskanych dat z dotaznikov identifikovala bariéry, ktoré
nepodporuji inkluzivne vzdelavanie Ziakov na ZS.

Prva oblast’ hodnotenia bola zamerana na Budovanie inkluzivnej kultury, na overenie poslania
a strategickej vizie $kol, na zdielanie spolo¢nych hodndt, na vztahy a klimu v Skolskom
prostredi, spolupracu s miestnymi organizaciami a zaroven na pripravenost’ $kol prijimat
vSetkych ziakov do vzdelavacieho procesu. Bariérou v danej oblasti bolo formalne zdielanie
spolocnych hodnot a vizie inkluzivneho vzdelavania, Co sa prejavilo vo vztahoch medzi
ucitePmi a ziakmi, v postojoch Zziakov k vzajomnému akceptovaniu inakosti ziakov Vv
kolektive. Ziaci so SVVP prezivali v kolektivoch triedy isti mieru odmietania, exklizie.
Bariéry, ktoré bréanili vrozvoji kamaratskych vztahov, mohli vychadzat zroéznych
predsudkov, zo sklamania, ze nebudi prijati rovesnickymi skupinami z dévodu odlisnych
skupin kamaratov, z oslabenia svojej vlastnej pozicie alebo straty respektu v skupine svojich
kamaratov. Pedagogicki zamestnanci uvadzali, Zze su pripraveni prijimat’ vSetkych Ziakov,
maji dlhodobé skuisenosti so vzdeldvanim Ziakov z MRK, Ziakov so ZZ, ale aplikovanie ich
nadobudnutych skusenosti bolo vo vztahu k uvedenym Ziakom nepatrné. Skoly nevnimali
komplexne myslienku inkluzivneho vzdelavania, pretoZe ich stratégie boli vda¢Sinou zamerané

*8 Dent otvorenych dveri na SS; Burza SS; navéteva ucitelov SS na ZS; naviteva SS;
¥ Vid Sprdva o kvalite sluzieb poskytovanych v oblasti kariérového poradenstva v ZS V skolskom roku
2018/2019 v SR
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na ziakov so ZZ. Doposial’ $koly chapu inkltziu v ziZzenom vyzname, t. j. nie¢o ako ,,lepSiu“
formu integracie Ziakov so ZZ. Riaditelia §kol vo vytvarani spoluprdce s inymi ZS neboli
aktivni, priCom priklady dobrej praxe inkluzivneho vzdelavania mohli sluzit' na obohatenie a
vymenu skusenosti. Nezaujem o spolupracu s podobnymi Skolami zuzuje moznosti na
prilezitosti, zdiel'anie uspeSnych skusenosti ¢o prehlbuje bariéry v  pripravenosti
pedagogickych zamestnancov vo vztahu k vzdelavaniu Ziakov ohrozenej skupiny. Spolupraca
poradenskych zariadeni nebola zamerana na oblast metodickej pomoci pedagogickym
a odbornym zamestnancom pre inkluzivne vzdelavanie ziakov. Nedostatkom vo vizii
inkluzivnej kultary bolo neuplatnenie celodenného vychovného systému pre ziakov z MRK
na skolach a zaroven aj nevybudovanie komunitnych centier, obcianskych zdruzeni v obciach,
S pomerne vysokym zastipenim romskeho etnika. Ich vybudovanim by bolo mozné dosiahnut’
podporu zmysluplného travenia voI'ného ¢asu, pomocou aktivit zameranych na prezentovanie
kultary, zvykov, tradicii, na pomoc pri priprave na vyucovanie, uplatiiovani sa na trhu prace
a na prevenciu neziaducich socialno-patologickych javov. Rodicia ziakov z MRK a zo SZP
prejavovali mensi zaujem 0 vzdeldvacie vysledky svojich deti a kladli mensi doraz na ich
pravidelni dochadzku do Skoly. Budovanie inkluzivnej kultiry na Skoldch bolo rieSené iba
V niektorych &iastkovych smeroch. Skoly st nazadiatku v podpore inkluzivneho vzdeldvania
ziakov.

Druha oblast hodnotenia bola zamerana na Tvorbu inkluzivnej politiky, pozornost bola
sustredena na vypracovanie koncepénej stratégie inkluzivneho vzdelavania, uplatiiovanie
pravnych predpisov vo vychove a vzdelavani ziakov a na pedagogickii dokumentaciu skoly.
Slovenska republika sa zaviazala plnit’ medzinarodné dohovory, podla ktorych nie je mozné
V budicnosti vyhybat' sa inkluzivnemu vzdeldvaniu. Inkluzivne vzdeldvanie sa tak stava
jedinou realnou alternativou. Ulohou kol je preto vytvorit' pre vietkych Ziakov bez rozdielu
také podmienky na vzdelavanie, ktoré im pomdzu prekonat’ bariéry v uéeni a podporia rozvoj
ich individualneho potencialu. V kontrolovanych subjektoch nemali vypracovany samostatny
dokument, ktory by koncepéne rieSil stratégiu inkluzivneho vzdeldvania. Podmienky
pre vzdelavanie vsetkych ziakov bez ohladu na etnicky povod, jazyk, postihnutie a kultaru
neboli primerane zabezpecené.

Proti duchu inkltzie je nastaveny aj systém, ked’ pre Ziakov s mentalnym postihnutim $koly
poskytuju vzdeldvanie vyhradne v prude Specidlneho Skolstva, o je rozhodne v rozpore
so zékladnou myslienkou inkluzie, pretoze dochadza k segregacii ziakov so SVVP, ato
najma tych, ktori pochadzaju zo SZP. Pokial’ si zakonni zastupcovia zvolia pre deti hlavny
vzdelavaci prud, skoly ni¢ nezavizuje vytvarat’ individualne a primerané podmienky pre ich
vzdeldvanie. Poskytované vzdelavanie musi byt v najlepSom zaujme kazdého ziaka.
No napriek tomu sa eSte stale vyskytuja pripady, ked” v prade Specidlneho Skolstva sa ocitne
ziak, ktory tam evidentne nepatri.

Z analyz zapisnic zasadnutia metodickych organov vyplynulo, ze pedagogickt diagnostiku
vo vztahu Kintaktnym ziakom, ziakom inej etnickej skupiny ucitelia nerealizovali.
Deklarované podmienky V Skolskej dokumentécii neboli redlnym obrazom fungujuceho
vzdelavacieho prostredia. Dal§im nedostatkom bolo personalne zabezpedenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol, ktori by wulahcovali pedagogickym zamestnancom
vzdelavanie ohrozenej skupiny Ziakov. Ich nedostatok sa prejavil aj pri tvorbe zabezpecenia
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vhodnych podmienok, v jasnom stanoveni vzdelavacich stratégii, v odovzdavani a vymene
skusenosti, ako aj Vv chybajicej analyze aV prijimani G¢innych opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov. Ojedinele (37,5 %) bol v Skoldch zamestnany Skolsky S$pecialny
pedagdg, Skolsky psycholog (12,5 %), socialny pedagdg (25,0%). Redlny a potrebny pocet
odbornych a pedagogickych zamestnancov bol vo vyraznej disproporcii. Asistent ucitel’a bol
sice V kazdej Skole, ale vzhl'adom na réznorodé zlozenie Specifik ziakov bol ich pocet
nepostacujuci. Persondlne zabezpecCenie odbornych a pedagogickych zamestnancov bolo
vo vacSine 8kol zabezpeCené prostrednictvom rdznych projektov, resp. to boli
vychovavatelky, ktoré boli sucCasne aj asistentkami ucitel’a, alebo to boli asistenti ucitela,
ktori mali vytvorené Ciasto¢né pracovné uviazky, ¢o z hl'adiska vytvorenia dlhodobej podpory
ziakom ohrozenej skupiny je rieSené nekoncepcne. Zostavenie inkluzivneho timu v $kolskom
prostredi by malo byt prirodzenou sucastou poskytovanych sluzieb Skoly, aby mohol byt
zaisteny kvalitny vyucovaci proces a nastavenie podmienok vzdeldvania pre vSetkych ziakov
bez ohl'adu na etnicky povod, jazyk, postihnutie a kultru.

Tretia oblast’ hodnotenia bola orientovand na zistenie aktudlneho stavu inkluzivneho
vzdeldvania v praxi, na organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, vytvaranie
inkluzivneho prostredia zabezpecenim rdznorodych vzdelavacich potrieb kazdého ziaka,
vytvaranie prilezitosti vo vzdeldvani, vychove aV podpore vzijomnej koopericie medzi
vSetkymi ziakmi.

Vo vychovno-vzdelavacom procese individualnu podporu Ziakom so SVVP poéas niektorych
vyucovacich hodin poskytovali asistenti uCitel’a, ktori v spolupraci s vyucujucimi zriedkavo
vytvarali podmienky podporujice ich samostatnost’ inezévislost od pomoci druhych.
Vo vztahu Kk ziakom zo SZP az MRK bol individualny pristup a podpora poskytovana
Vv minimélnej miere. Specialno-pedagogické intervencie so §kolskym $pecialnym pedagogom
sa uskutociiovali ojedinele po€as vyu€ovacej hodiny, ked’Ze vicsina §kol nemala odbornych
zamestnancov. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa Ziaci na sledovanych hodinach menej
venovali kritickej praci s informaciami, menej pracovali so S$pecidlnymi uéebnymi
pomdckami a ojedinele rozvijali digitdlne zrucnosti S vyuzitim informac¢no-komunikacénych
technologii (IKT), Ziaci ich malokedy pouzivali na vyhl'addvanie a spracovanie informacii.
Ziakom nebol poskytnuty priestor pri prezentovani vysledkov ¢innosti s pouzitim IKT.
Ucitelia rozvijali prezentacné zrucnosti iba verbalnou formou ¢asto bez moznosti kritického
hodnotenia, argumentacie alebo zddvodnovania. Priprava u¢ebnych materidlov a pracovnych
listov pre ziakov podla ich individudlnych potrieb azaroven podla ich vzdelavacich
predpokladov bola nedostato¢na, spocivala iba v redukcii poétu uloh. Na vicésine hodin
nemali ziaci pripravené pracovné listy, ktoré by zodpovedali ich edukacnym Specifickym
potrebam. Minimalne boli vytvarané ziacke portfolia, ¢o malo dopad na poskytovanie
informacii o napredovani alebo zaostdvani Ziakov, plnenie IVP a timové planovanie ich
d’alSieho rozvoja. Zaradenie kooperativnych foriem spoluprace bolo uplatiované, ale pravidla
skupinovej prace neboli v skupinach vzdy dosledne realizované. Niektori ziaci ohrozenej
skupiny neboli povereni konkrétnymi ulohami v skupine atak boli neaktivni. Uplatnenie
rovesnickeho ucenia sa medzi ziakmi bolo zriedkavé, o malo vplyv na rozvijanie socidlnych
sposobilosti ziakov, podporu spoluprace, pomoci, personalnych kompetencii aj vo vztahu
k Ziakom zo SZP a MRK.
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Bariéru vytvaral aj nizky pocet doteraz absolvovanych vzdeldvani pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ¢im sa nepotvrdil zvySeny zaujem V oblasti rozvoja inkluzie.
Pedagogicki zamestnanci upozornili na chybajice informacie najmé z oblasti inkluzivneho
vzdelavania ziakov z MRK, na chybajicu intenzivnhu pomoc zo strany poradenskych
zariadeni, ako aj na nedostato¢ni ponuku odbornych tém zo strany vzdelavacich institacii.
Potrebovali by vzdelavanie zamerané na podporu kvality inkluzivneho vzdelavania s déorazom
na vCasné prekonavanie docasnych prekazok a zaroven aj na inkluzivne pristupy ziakov
ohrozenej skupiny v $kolskej praxi ZS. Dalsou z tém vzdelavania je predchadzanie zlyhavania
ziakov v uc€eni a poskytnutie moznych rieseni.

Skoly deklarovali, e prostrednictvom vychovného poradcu poskytujii vychovné a kariérové
poradenstvo.  V spolupraci s odbornymi  zamestnancami  poradenskych  zariadeni
zabezpecovali testovanie profesijnej orientacie pre Ziakov 8. a 9. roénika ZS. Avsak kariérové
poradenstvo vo vacsine subjektov nebolo realizované systematicky a koncepéne zamerané na
zéklade konkrétneho programu.

Bariérou pre zavedenie inkluzivneho vzdelavania bolo neprijatie myslienky inkluzie. Nie je
mozné ocakavat rozvijanie inkluzivneho vzdelavania, ked’ jedni z kl'uCovych aktérov
vzdelavania (ucitelia) nepoznaji jeho podstatu. Vacsina $kol stale funguje v tradiénom
modeli, ktory stoji na vzdelavani intaktnych ziakov. Ucitelia nemaju zvnutornené principy
inkluzie ateda nemé6zu byt pripraveni uplatiovat’ ich. Inkluzivne vzdelavanie sa v samej
podstate netyka len Specifickych skupin ziakov, ale vSetkych Zziakov, ktori st sucastou
procesu vychovy a vzdeldvania. Skolské prostredie je miestom, ktoré by malo zabezpedit
bezpodmienecné akceptovanie Specialnych/Specifickych potrieb vSetkych ziakov. Inkluzivny
systém vzdelavania je jedind cesta, pretoZe v opa¢nom pripade zostani vzdy isté skupiny
ziakov, ktoré su vylu¢ované zo vzdelavacieho procesu, nedostant potrebné vzdelanie, aby sa
nasledne mohli uspesne uplatnit’ v spolo¢nosti.

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

v" pochopenie podstaty inkluzivneho vzdelavania, zvnatornenie hlavnej myslienky inkluzie,

v’ buranie predsudkov, bariér, ktoré znemoZiuji rovnocenny pristup ku vzdelavaniu
V hlavnom vzdeldvacom priude (s dérazom na zdravotne znevyhodnenych ziakov a Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia),

v' zabezpecenie prostriedkov na budovanie inkluzivneho vzdelavania,

v' vypracovanie koncepénej stratégie inkluzivneho vzdelavania Ziakov,

v' vytvorenie inkluzivneho timu zloZeného z pedagogickych a odbornych zamestnancov,

v' zabezpelenie odbornosti vyucovania ziakov v $pecialnych triedach,

v’ zabezpeCenie spOsobu realizacie Specialno-pedagogickej podpory a vyulovanie
Specifickych predmetov Ziakom, ktori sa vzdeldvaju formou Skolskej integracie,

v' zavedenie celodenného systému vychovy ziakov zo SZP a z MRK,

v' zavedenie mentorského programu, rovesnickeho ucenia, pomoci starsich ziakov mlad$im,

Odporucania a podnety
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RiaditePom zakladnych §kol

v
v

vypracovat’ koncep¢nu stratégiu inkluzivneho vzdelavania ziakov,

zapracovat’ do SkVP konkrétne ciele a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP
vratane ziakov z MRK, ziakov-prislusnikov narodnostnych mensin, ziakov-cudzincov
a ziakov-migrantov s uvedenim podpory, ako aj priestorového, organiza¢ného
a materialno-technického zabezpecenia vyucovania,

spracovat’ konkrétne, kvalitativne meratelné indikatory na zlepSenie uspesnosti ziakov
v Skole, vytvorit' systém podpornych opatreni na zlepSenie vysledkov vzdeldvania
a spravania sa ziakov,

vytvorit’ inkluzivny tim zloZeny z pedagogickych a odbornych zamestnancov,

zabezpeCit' vzdeldvanie pre pedagogickych aodbornych zamestnancov zamerané
na inkluzivne vzdelavanie,

aktivne spolupracovat’ s inymi Skolami a zabezpecit' tak vymenu skusenosti a prikladov
dobrej praxe inkluzivneho vzdelavania,

realizovat’ vzajomné hospitacie pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
uplatiiovania Specifickych metod a foriem ¢innosti so Ziakmi ohrozenej skupiny,

zamerat’ kontrolni ¢innost’ na vychovno-vzdelavaci proces ziakov ohrozenej skupiny,
vyuzivanie kompenzaénych pomdcok, zarad’'ovanie diferencovanych tloh zohl'adiiujiicich
ich edukacné potreby a predpoklady,

hodnotit’” vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov, ktori sa vzdeldvaju formou integracie
vo vzt'ahu k cielom IVP,

zefektivnit' ¢innost’ metodickych zdruzeni a predmetovych komisii, viest' ich s cielom
vzajomného vzdeladvania, odovzdavania skusenosti, analyzovania vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov znevyhodnenych skupin, zistovania a analyzy pri¢in ich zlyhévania,
zaviest celodenny vychovny systém pre Ziakov zo SZP az MRK zniZenim alebo
odpustenim prispevku na ¢iastoénu tthradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
v SKD; vytvorit podmienky na realizaciu akceleraénych programov rozvijajucich
poznavacie a mimopoznavacie funkcie Ziakov, na prediZenie ich pobytu v motivujicom
Skolskom prostredi a umoznit’ im zmysluplné travenie vol'ného Casu,

zapracovat’ do IVP organiziciu vyucovania Specifickych predmetov z oblasti Specialno-
pedagogické podpora,

viest Zziakov k ziskaniu a spracovaniu informdacii aj k prezentdcii vlastnej prace
prostrednictvom IKT,

zabezpecit’ rozvijanie kooperativnych vztahov medzi ziakmi prostrednictvom programov
zameranych na rozvoj socialnej interakcie, tolerancie a znasanlivosti K heterogénnym
skupindm Ziakov,

rozvijat’ komunikacné, persondlne, socialne a obcianske zru€nosti Ziakov uplatiovanim
metod aktivneho ucenia sa ziakov; kvalitu a efektivitu ucenia podporovat’ rovesnickym
ucenim medzi zZiakmi,

vytvarat a aktivne vyuzivat portfolio ziakov ako jednu =z foriem hodnotenia ich
individudlneho pokroku,
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v’ prehodnotit’ zriadenie S$pecidlnych tried pre ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
vzhl'adom na vytvéranie inkluzivneho vzdeldvacieho systému a menej vhodné personélne
podmienky,

v’ kariérové poradenstvo realizovat’ systematicky akoncepéne na zéklade konkrétneho
harmonogramu.

Zriad’ovatelom zakladnych $kol

v' poskytnit’ finan¢né prostriedky na vytvaranie odbornych inkluzivnych timov,
v budovat’ v spolupraci S miestnymi samospravami komunitné centra, ob¢ianske zdruZenia.

Metodicko-pedagogickému centru

v roz8irit’ ponuku odborného vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
k problematike inkluzivneho vzdelavania Ziakov so SVVP.

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

v upravit' § 94 ods. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
nasledovne: V zdkladnych skoldach a strednych skoldach, ktoré nie su Specidlnou Skolou,
posobi inkluzivny tim — Skolsky Specialny pedagog, skolsky psycholog, socidlny pedagog,
liecebny pedagog, skolsky logopéd, asistenti ucitela, ak vzdelavaju viac ako 20 Ziakov
SO Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

v umoznit Ziakom s LMP vzdeldvanych V zdkladnej Skole zohladnovat ich vzdelavacie
potreby formou primeranych podpornych opatreni aj v tom pripade, ak rodicia nesihlasia
S ich zaradenim do Specidlnej triedy alebo s ich individudalnym zaclenenim.
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