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Sprava
0 stave a urovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole v §kolskom roku 2018/2019 v SR

Stav auroven pedagogického riadenia, vychovno-vzdelavacicho procesu a podmienok
vychovy a vzdelavania boli kontrolované v 79 zakladnych $kolach (ZS), ¢o tvorilo 3,78 %
z celkového poétu ZS v SR, z nich bolo 74 statnych, 4 cirkevné a 1 sikromna $kola. V meste
sidlilo 28 a na vidieku 51 subjektov. Vyucovaci jazyk slovensky malo 69 a vyucovaci jazyk
madarsky 10 ZS. Zriadené ro¢niky iba naprvom stupni malo 23 subjektov a 56 bolo
plnoorganizovanych. V kontrolovanych skolach evidovali 18 489 ziakov, z nich 190 v nultom
ro¢niku, 8967 v triedach primarneho vzdelavania a9 332 v triedach nizSieho stredného
vzdelavania. Skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (3 247)
tvorilo 1857 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1096 ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP) a 334 nadanych Ziakov. V 28 Skolach evidovali
2 196 ziakov z marginalizovanych romskych komunit (MRK).

Posudzovanie stavu a trovne pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania
(persondlne, materialno-technické, priestorové a podmienky na zaistenie bezpecnosti
Skolského  prostredia) i vychovno-vzdelavacicho procesu sarealizovalo priamym
pozorovanim, uskuto¢iiovanim rozhovorov s veducimi pedagogickymi zamestnancami,
S vyuCujucimi a So ziakmi, analyzou pedagogickej a d’alSej dokumenticie suvisiacej
sriadenim $koly 1S organizaciou vychovy avzdelavania. V priebehu inSpekcie boli
riaditelom $kol, pedagogickym zamestnancom, Zziakom v ro¢nikoch na druhom stupni
a ¢lenom Ziackych skolskych rad zadané dotazniky s cielom ziskat ich nazory, postoje
0 klime §kol, o kvalite vzajomnych vztahoch medzi aktérmi vychovy a vzdelavania taktiez aj
informacie 0 opatreniach zameranych na podporu menej UspeSnych ziakov vo vzdeldvani
prijatych Skolami.

Riadenie Skoly

V $kolskych vzdelavacich programoch (SkVP aiSkVP) boli obsiahnuté osobitosti
primarneho anizSieho stredného vzdelavania, vecne spracované informécie o Skole,
0 vychovno-vzdelavace] stratégii, o organizacii a zabezpeceni vychovy a vzdelavania. Ich
vyhotovenie az v 34 % subjektov vsak nezodpovedalo poziadavkam stanovenym zakonom,
vykazovali nedostatky, ktoré znizovali ich kvalitu.

V 47 skolach boli vzdelavacie programy vypracované navel’mi dobrej urovni,
v 3 nadobrej, v26napriemernej #arovni. Madlo vyhovujicu uroveri mali programy
vyhotovené v 2 subjektoch * a nevyhovujiicu v 1 ZS * (graf ¢ 1).
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Negativne zistenia z kontrolovanych Skolskych vzdeliavacich programov
e vyhotovenie SkVP v 39 % $kol neumoziiovalo v pInom rozsahu a kvalitne realizovat’
vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi a ciel'mi Skolského zakona (graf & 2),
v 22 % absentovalo vypracovanie vlastnych pozndmok kucebnym plinom
s akceptaciou poznamok k ramcovym ucebnym planom a v 9 % neboli u¢ebné osnovy
predmetov rozpracované V sulade so vzdelavacimi Standardami
e stanovenie cielov v 22 % kol nezodpovedalo realnym podmienkam subjektov

* 7% programov neposkytovalo informacie o uprave podmienok vychovy a vzdelavania
pre ziakov so SVVP (zo SZP, so ZZ)

Graf ¢. 2 Vychova a vzdelavanie sa realizujii podla prislusnych SkVP
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Ciele stanovené V predloZzenych programoch boli prevazne zamerané na podporu
vSestranného rozvoja osobnosti ziaka a jeho klI'icovych kompetencii. Niekde ich orientacia
smerovala aj do regionalnej, ekologickej a prirodovednej oblasti. Subjekty vzdelavajice vyssi
podet ziakov zo SZP az MRK prevazne do SkVP zakomponovali $pecifické poziadavky
smerujuce k vytvoreniu vhodného edukacného prostredia reSpektujuceho ich socidlne,
kultrne a jazykové osobitosti, ojedinele zapracovali do dokumentu prvky inkluzivneho
modelu vzdelavania. V 22 % subjektov stanovenie ciel’ov nezodpovedalo redlnym
podmienkam $kol. Niekde zadefinovana orientacia Skoly nebola implementovana
do posilnenia prislusnych vyucovacich predmetov v u¢ebnom plane Skoly; nezabezpecili
odbornost’ vyu€ovania; vyucujuci nestimulovali rozvoj klucovych kompetencii ziakov,
neuplatiovali inovativne vyuCovacie metody, neaplikovali v edukacii nové programy
prostrednictvom informac¢no-komunika¢nych technologii (IKT). Tieto nedostatky sa vyrazne
prejavili nizkou uroviou ucenia sa ziakov v takmer Stvrtine §kol.

Vyhotovené uéebné plany (UP) pre primarne a nizSie stredné vzdelavanie prevazne
reSpektovali rdmcové ucebné plany aich prisluSné poznamky. Naoboch stupiioch
vzdelavania boli pri modifikacii UP posilnené disponibilnymi hodinami najmé vyucovacie
predmety zo vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia, predmet matematika alebo boli
zaveden¢ nové predmety =zamerané naimplementdciu obsahu prierezovych tém.
Pri modifikacii UP sa zohladnoval prevazne aktudlny stav personalnych a priestorovych
podmienok §kol, menej vychovno-vzdelavacie ciele deklarované v SkVP. V 22 % §kél neboli
UP dosledne vypracované. Zistené nedostatky sa tykali nedodrzania stanovenej hodinovej
dotacie jednotlivych vyufovacich predmetov i celkového tyzdenného poctu vyucovacich
hodin; nevypracovania vlastnych poznamok k organizacii edukécie; nereSpektovanie
poznamok k UP v suvislosti s delenim Ziakov na skupiny vo vyucovani predmetu slovensky
jazyk a slovenska literatura a anglicky jazyk; nezaradenie predmetu vychova umenim do UP
pre nizSie sekundarne vzdelavanie.

Sucastou SkVP a iSkVP boli vyhotovené uéebné osnovy (UO) jednotlivych vyucovacich
predmetov pre nulty ro¢nik, primarne anizSie sekundarne vzdeldvanie. Zvédcsa boli
rozpracované¢ najmenej v rozsahu stanovenom prislusSnym vzdelavacim Standardom. V 9 %
Skol neboli UO rozpracované na jednotlivé rocniky alebo v nich neboli dodriané prislusné
inovované vzdelivacie Standardy. PrinavySeni poctu hodin povinnych vyucovacich



predmetov disponibilnymi hodinami nevyuzili pedagéogovia moznost' rozsirit obsah ich
vzdelavania. Hodiny boli zamerané prevazne na opakovanie a prehlbovanie uciva.

SkVP obsahovali spdsob realizacie a stru¢nii charakteristiku prierezovych tém. Ich ciele
boli zapracované do obsahovo blizkych vyucovacich predmetov. V 8 % §kél absentovala
realizdacia niektorej 7 prierezovych tém alebo bol sposob ich zaclenenia do obsahu
Jjednotlivych predmetov formdlny, nevytvdral predpoklad na plnenie ich Specifickych ciel’ov.
Pri napifiani obsahu acielov prierezovych tém vyuzivali vyuéujuci kombinacie réznych
foriem (didaktické hry, kurzy, blokové vyuCovanie, roznorodé aktivity). Ako samostatné
predmety sa ojedinele vyucovali environmentdlna vychova, regiondlna vychova a ludova
kultura c¢i dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v Cestnej premavke.

Aktudlna verzia Narodného $tandardu finan¢nej gramotnosti (NSFG) bola zvicsa
implementovana do prislugnych SkVP, alebo rozpracovani Vv samostatnej prilohe. Celkové
a C¢iastkové kompetencie tém zapracovali pedagdgovia do UO vybranych vyucovacich
predmetov, niekde do UO nového predmetu. Na podporu rozvijania zru¢nosti ziakov v oblasti
finan¢ného vzdelavania sa vyuzivali dostupné ucebné pomoécky, online aplikacie, webové
portaly, organizovali sutaze a aktivity. Uéitelia (okrem pedagégov zo skél Banskobystrického
kraja) zvicSa neabsolvovali d’alSie vzdelivanie tykajice sa financnej gramotnosti
a rozvijania kompetencii Ziakov v tejto oblasti.

Vo vztahu k $pecifickym potrebam Ziakov so SVVP deklarovali subjekty v skolskych
programoch upravy podmienok ich vychovy a vzdelavania. Ziakom poskytovali edukéciu
v nultom ro¢niku, v $pecialnych triedach alebo formou $kolskej integracie v beznych triedach
prostrednictvom individualnych vychovno-vzdelavacich programov (IVP). Pri zohl'adiiovani
ich individualnych potrieb ponukali uplatiovanie réznorodych metdd a foriem, vyuzivanie
Specidlnych kompenzacnych, rehabilitacnych a didaktickych pomdcok, ucebnic a Specidlne
upravenych textov. Niekde zaistili pre ziakov pochadzajucich zo SZP az MRK celodenny
vychovny systém s cielom zabezpecit’ ich systematick(l pripravu na vyucovanie a rozvijanie
$pecifickych zaujmov. V7 % ZS nevenovali tiprave podmienok vychovy a videldvania
rizikovych skupin Ziakov vyraznii pozornost’ (Nezverejnili ponuku vzdelavacich prilezitosti
pre ziakov so SVVP, V ponuke absentoval ndvrh konkrétnych vprav pre skupiny Ziakov
20 SZP, z MRK zameranych na prekonavanie ich vzdelavacich bariér alebo pre Ziakov
S vyvinovymi poruchami ucenia nezaradili do obsahu vzdelavania poradenskym zariadenim
odporucany Specificky vzdelavaci predmet 17 oblasti Specialnopedagogickej podpory).
Optimalnu uroven Specifickych podmienok vychovy a vzdeldvania skupin ziakov so ZZ,
z0 SZP, z MRK mali zabezpeCovat' asistenti ucitela a odborni pedagogicki zamestnanci
(tabul’ka ¢. 1). Ich redlny poéet bol viak v Skoldch ovel’a nizsi ako ich aktudlna potreba °.
Tabulka ¢. 1: Pocet odbornych zamestnancov posobiacich v kontrolovanych skoldach

Odborni zamestnanci Realny Potrebny | Chybajici polet
pocet pocet v %
Skolsky $pecialny pedagog 39,51 48 18 %
Liecebny pedagog 0 1 100 %
Skolsky logopéd 4,13 17,25 76 %
Skolsky psycholég 13 28,5 54 %
Socialny pedagog 8,50 17,5 51 %
Asistent ucitel'a (poCet asistentov, ktorych skola Ziadala) 156,98 244,76 36 %
Asistent ucitel'a ovladajici romsky jazyk 4 14 71 %

V aktualnom skolskom roku organizovala kurz na ziskanie nizsieho stredného vzdelania
len jedna ZS ‘K vyraznym negativam patrilo nezabezpecCenie odbornosti vyucovania
predmetov matematika, anglicky jazyk, fyzika, chémia, dejepis a obcianska nauka, nesplhanie

$ Vid’ Sprava o opatreniach zameranych na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani v ZS, www.ssiba.sk
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kvalifikacnych predpokladov a osobitnych kvalifikaénych poziadaviek ¢lenov komisii
pre komisionalne skusky z uvedenych predmetov a zlozenie skasobnych komisii °,

Veduci pedagogicki zamestnanci ojedinele nepredloZili vzdeldavacie programy
na prerokovanie pedagogickej rade alebo rade Skoly, ¢cim neumoznili ¢lenom poradnych
organov vyjadrit’ pripomienky alebo predlozit’ inovativne navrhy.

Graf ¢. 3 Celkovda iirover vypracovania SkVP
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V oblasti riadenia $§kél boli okrem Skolskych programov posudzované aj stav a uroven
realizovania procesov vautorného systému kontroly a hodnotenia, formovanie klimy a kultiry
Skoly a zabezpeCovanie sluzieb skoly, realizacia procesov pedagogického riadenia.
V 17 subjektoch dosiahlo riadenie skoly vel’mi dobri viroveii, v 26 dobru a na priemernej
sirovni bolo v 32 subjektoch. Mdlo vyhovujiicu uroven dosiahlo v 4 skolach ® (graf ¢. 4).

Graf ¢. 4 Percentudlny pomer vysledkov hodnotenia wurovni skol v oblasti riadenie Skoly
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Pozitivne zistenia z jednotlivych kontrolovanych $kol v oblasti riadenie $koly
e zaangazovanie ziakov do ¢innosti V rozmanitych zaujmovych ttvaroch, do Sirokého
spektra mimoskolskych aktivit, do prezentacie Skoly v sut’aziach
Negativne zistenia z jednotlivych kontrolovanych $kél v oblasti riadenie §koly
e nefunkény vnuatorny kontrolny systém, ktory oslaboval procesy skvalitiiovania
vychovy avzdeldvania, neumozioval prijimat G¢inné opatrenia smerujuce
k znizovaniu po¢tu menej tspeSnych ziakov vo vzdelavani a k eliminovaniu vplyvu
vzdelavacich bariér rizikovych skupin Ziakov
e neparticipovanie metodickych organov nariadeni Skoly, vykazovanie formalnej,
pasivnej ¢innosti
e menej Ustretové vzijomné vztahy medzi ucitelmi a Zziakmi, absencia podpory
zavadzania efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov nepriaznivo vplyvali na vytvéranie
priaznivej skolskej klimy a kultary
e malo ucinné vychovné a kariérové poradenstvo; nedostato¢né rieSenie osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych problémov Ziakov

Realizovana stratégia vnutorného systému kontroly a hodnotenia vedtcimi
pedagogickymi zamestnancami v takmer polovici §k6l neumozniovala objektivne hodnotit’
javy a procesy suvisiace s vychovou a vzdelavanim. Kontrolna ¢innost’ v 20 % subjektov bola

> Vid' Sprava o stave aturovni procesu a podmienok organizovania kurzov na ziskanie niZSieho stredného
vzdelania, www.ssiba.sk
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zvéacsa zamerana na ekonomicku a pracovno-pravnu oblast, menej na oblast pedagogicka.
Sporadické bolo vykonavanie kontroly trovne eduka¢ného procesu s cielom zlepsit' jeho
kvalitu. Takmer tretina $kol nedodriiavala formy, postupy a kritérid stanovené
VO Vnutornom systéme kontroly a hodnotenia Ziakov. Priebezne neinformovala zdkonnych
zastupcov preukazatelnym spdsobom o mimoriadnom zhorSeni prospechu a spravania
sa ziaka. Veduci pedagogicki zamestnanci nevenovali pozornost’ analyzovaniu vysledkov
kontrolnej ¢innosti (65 % §kol), prijimaniu opatreni (62 % $kol) a kontrole ich plnenia (81 %
$kol). Urovitou vychovno-vzdelavacich vysledkov menej Gspesnych Ziakov sa zaoberali
zvacsa len v rovine konstatovania, bez analyzovania pri¢in nepriaznivého stavu a prijimania
konkrétnych ucinnych opatreni ‘. Premyslene a transparentne vypracovany vniitorny systém
kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov nemalo 13 % ZS. Chybalo v iom
stanovenie kritérii na posudenie kvality prace u¢itelov so ziakmi so SVVP & z MRK, Kritérii
na posudenie postojov k roznym vzdeldvanym skupinam ziakov, ¢i kritérii na posudenie
schopnosti spolupracovat’ s kolegami pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov menej
uspesnych ziakov.

V informaénom dotazniku zadanom Statnou $kolskou inspekciou (SSI) povazovali
riaditelia ZS autoevalvaciu za uZitoény nastroj zvySovania kvality prace $koly. Viaceri z nich
ziskali informacie tykajuce sa najcastejSie vyuzivanych metod a prostriedkov monitorovania
indikatorov kvality vlastného hodnotenia Skoly pocas funkéného vzdeldvania realizovaného
v Metodicko-pedagogickom centre (32 %), pocas vzdelavania v Statnom pedagogickom
ustave (15 %) alebo od zriad’'ovatel'ov (23 %) ¢i ministerstva Skolstva (18 %). Komplexné
sebahodnotenie podla vypracovaného plinu rozvoja kvality vychovno-vzdeldivacieho
procesu $koly nerealizovali, nemali vypracovanu vlastnu stratégiu autoevalvdcie.

Metodické organy (MO) neplnili v 38 % subjektov v plnom rozsahu svoje funkcie,
nestanovovali také stratégie vzdelavania a vychovy v ramci jednotlivych predmetov, ktoré by
zarucovali dosahovanie ciel’ov. |ch pristup k plneniu uiloh bol asto formdlny. Prevazne sa
¢lenovia MO zaoberali zjednocovanim kritérii hodnotenia a klasifikacie vykonov Ziakov,
zabezpecovali diagnostiku urovne ich vedomosti niekde aj s naslednou javovou analyzou,
ktora pozostivala z identifikovania najdastejsie sa vyskytujucich negativ. U€innost
kontrolnych mechanizmov znizoval pasivny pristup K odstranovaniu zistenych nedostatkov,
prevladalo prijimanie prili§ vSeobecnych opatreni. Vystupom rokovani ¢lenov MO zvicsa
nebolo stanovenie jednozna¢nych navrhov €innosti a postupov viaZucich sa ku konkrétnym
problémom. Rovnako sa nie vzdy darilo plnit’ ulohy v oblasti starostlivosti 0 menej uspesnych
ziakov Vo vzdelavani z ohrozenych skupin (ziaci so ZZ, ziaci zo SZP, z MRK). V niektorych
Skolach sice uskuto¢novali analyzu vysledkov ich edukacie z predchadzajuceho obdobia,
pri identifikovani zdrojov problémov prijimali opatrenia ale zvacsa len vynimocne sledovali
ucinnost’ ich pdésobenia a vysledny efekt zvolenych pristupov. Pozitivom v ¢innosti MO bolo
plnenie uloh, ktoré¢ sa tykali organizovania réznych skolskych a mimoskolskych aktivit,
besied, projektov aj na celoslovenskej trovni, ktorymi vyrazne prispeli k plneniu ciel'ov
a uloh planu prace $kol. Vzdelavaciu funkciu prostrednictvom interného vzdeldvania cielene
zameraného na zlepSovanie kvality edukacie realizovali iba v 43 % kontrolovanych subjektov.
S obsahom skoleni a podujati, ktoré absolvovali jednotlivi ¢lenovia sa oboznamovali len
formou verbalnej vymeny informacii nastretnutiach. Ojedinele prenos metodickych
skusenosti realizovali prostrednictvom vzajomnych hospitacii, sledovanim v internom
vzdelavani prikladov dobrej praxe ¢i peer-teachingu.

V planoch kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov prevladali skolenia,
ktoré korelovali scie’mi stanovenymi v SkVP. Boli zamerané na rozvijanie digitalnej,
Citatel'skej a ojedinele financnej gramotnosti, na zdokonalovanie profesijnych kompetencii

" Vid’ Sprava o opatreniach zameranych na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani v ZS, www.ssiba.sk


http://www.ssiba.sk/

ucitel'ov v oblasti uplatiiovania aktivizujucich a inovativnych metdd vo vyucovacom procese.
Zistenia z priameho pozorovania edukacie vSak poukazali na skutoCnost, ze ucitelia
neaplikovali vo vyucovani ziskané vedomosti a zrucnosti vV uplatiiovani novych foriem
a metodickych postupov.

Uroven pedagogického riadenia a kvalita riadiacich procesov vyznamne ovplyviiovali aj
klimu akultaru $kol 1poskytovanie poradenskych sluzieb ziakom. K zakladnym
ukazovatelom posudzovania otvorenosti klimy S$kél patrili  vyjadrenia  Zziakov
a pedagogickych zamestnancov Vv dotaznikoch zadanych SSI.  Z analyzy odpovedi
1 309 pedagdgov o kvalite utvorenych vztahoch vo vnutri pedagogickych kolektivov,
0 vztahoch medzi pedagégmi a riaditelmi vyplynulo, Ze pedagogické kolektivy 89 % ZS§
sa vyznacovali sudrznostou, vzajomnou doéverou, spolupracou, ochotou plnit® twlohy
vyplyvajuce zvizie Skoly. Uzavretii klimu potvrdili vysledky v11% ZS. Frustricia
pedagbdgov sa prejavovala pocitom vykonavania mnozstva nepotrebnej administrativnej prace,
nedéverou, nebudovanim vzajomnych vztahov s kolegami, so ziakmi. Klimu negativne
ovplyviioval aj direktivny $tyl riadenia. Na zdklade odpovedi 2 168 ziakov 6.— 7. ro¢nika
na otazky v dotaznikoch mozno konstatovat’, ze v 78 % $kol oslaboval vytvdranie priaznivej
atmosféry vyucovania najmd mdlo ustretovy vzdajomny vit'ah medzi ulitel’'mi a Ziakmi.
Hodiny sa vyznacovali len ojedinelym poskytovanim prilezitosti na slobodné vyjadrovanie
nazorov, nedostatoénym vedenim ziakov k aktivnej diskusii a k prevzatiu zodpovednosti
za svoje konanie a spravanie. V 69 % ZS neviedli ucitelia Ziakov K aktivnemu innostnému
uceniu sa, K hladaniu vlastného efektivneho spdsobu ucenia sa, v malej miere
zohladiiovali osobitosti jednotlivcov, ich potreby, zdaujmy. Ucitelia neprejavovali zaujem
dozvediet’ sa ¢omu sa Ziaci vo svojom volnom case venuju, ¢o ich bavi. Neposkytovali im
navody ako poznatky ziskané z realizovania zal'ub, koni€¢kov moZno vyuZit' a profitovat
z nich aj v d’alsom vzdelavani na strednej kole °.

Vychovné poradenstvo V neplnoorganizovanych $kolach zabezpecovali zvacsa riaditelia
$kol, v 56 plnoorganizovanych ZS (okrem 1 §koly ) ho vykonavali pedagogicki zamestnanci.
Samostatna funkcia kariérového poradcu bola ustanovend len v 1 ZS %V ramci systému
vychovného poradenstva a prevencie v §kolach pdsobilo celkovo 76 koordinatorov prevencie,
na plny alebo ¢iastocny tvézok Skolski Specialni pedagdgovia, socialni pedagdgovia, skolski
psychologovia (tabulka ¢.1- Pocet odbornych zamestnancov pdsobiacich v kontrolovanych
skoldch), ktorych pocet nezohl'adiioval potreby najmi tych ZS, ktoré vzdelavali ziakov so ZZ,
70 SZP azMRK ™. Poradcovia mali vypracované plany, stanovené prioritné ciele.
Aktivnej§iu  pomoc Ziakom S0ZZ zabezpecovali hlavne naurovni participacie
s pedagogickymi  a odbornymi  zamestnancami  na tlohach v oblasti  diagnostickej
a poradenskej ¢innosti. Poskytovany odborny servis Vychovnych poradcov nebol strategicky
zamerany na menej uspeS$nych a slaboprospievajucich ziakov so zretelom naich podporu
a odstranovanie neuspechov vo vzdelavani. Takmer v 20 % subjektov vykazoval vyrazné
nedostatky. Aktivity narieSenie vzdelavacich tazkosti jednotlivcov sanezameriavali
na prevenciu a predchadzanie neuspechu, skor operativne riesili vzniknuté situacie. Takmer
23 % vychovnych poradcov v plnoorganizovanych Skolach nemalo vypracovanii samostatni
viziu, stratégiu kariérového poradenstva''. Pri oboznamovani Ziakov aich zakonnych
zastupcov s moznostami volby dalSieho §tidia uplatiovali prevazne zauzivané spOsoby
prenosu informdcii. Diagnostika profesionalnej orientdcie, najmi ziakov 9. ro¢nikov, ktori si

8 Vid Sprava ostave bezpetnosti Skolského prostredia a o vztahoch medzi aktérmi vzdelavania v ZS,
www.ssiba.sk
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neboli svojim vyberom Skoly isti, bola realizovana odbornymi zamestnancami CPPPaP
najcastejSie hromadnym spdsobom v priestoroch Skol.

K indikdtorom posudzovania kultiry §kél prinalezalo hodnotenie spektra pontkanych
aktivit, realizacia projektov. Subjekty umozinovali Ziakom zmysluplne travit' volny cas,
rozvijat’ talent a schopnosti v ramci mimoskolskej ¢innosti v zaujmovych ttvaroch. Zapajali
ich do rozmanitych vedomostnych sut'azi, olympiad, aktivit, prezentovali sa Skolskymi
Casopismi, rozvijali kontakty Sinymi organizdciami a inStitGciami. Narastajice problémy
s disciplinou (zvysujuca sa agresivita ziakov, pocet pripadov skrytého Sikanovania a zvyseny
pocet rieSenia dosledkov komunikdcie Ziakov prostrednictvom socidlnych sieti) boli
na mnohych $kolach signalom na realizaciu preventivnych programov a niekde aj zapojenia sa
do inkluzivnych projektov. Priazniva kultiru $kél posiliovali formovanim pozitivneho
vztahu ziakov k Skolskému prostrediu aj jeho esteticky a motivujico upravenymi internymi
a externymi priestormi.

Subory dokumentov tykajuce sa riadenia a procesov vychovy avzdeldvania malo
vypracované a prerokované v pedagogickej rade avrade Skoly 90 % kontrolovanych
subjektov. Vykon S$tatnej spravy Vv prvom stupni Vv Statnej Skole arozhodovanie
v sukromnej iV cirkevnej Skole sa realizovali prevazne v stilade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi a rezortnymi predpismi. V 15 % subjektov riaditelia bud’ nevydali prislusné
rozhodnutia alebo ich vydali bez zdkonom stanovenych naleZitosti (chybala pisomna ziadost
zakonného zdstupcu Ziaka, informovany suhlas, odporucanie praktického lekdara pre deti
a dorast, odporucania poradenského zariadenia). Rozhodnutie 0 povoleni osobitného
sposobu plnenia $kolskej dochadzky — individualne vzdelavanie Ziakov prvého stupna bolo
vydané 8 ziakom. V $kolach mimo uzemia SR sa celkovo vzdelavalo 458 Ziakov, z nich
64 z MRK. V aktudlnom Skolskom roku vydali riaditelia $kdl rozhodnutie 0 povoleni
vzdelavania v $kolach mimo uzemia SR 176 ziakom, z nich 11 bolo z MRK. O vykonanie
komisionalnych skusok poziadalo v predchadzajucom $kolskom roku 100 ziakov, z nich boli
2z MRK. V128 evidovali a7 79 ziakov zdrZiavajucich sa udajne v zahraniéi, ktorych
zdkonni zastupcovia 0 vydanie prislusného rozhodnutia Skolu nepoziadali, informacie
0 mieste pobytu v zahrani¢i neposkytli. Zanedbavanie riadneho plnenia povinnej Skolskej
dochadzky riesila $kola zasielanim oznamenia prislusnym organom Statnej spravy a obci.

Pedagogicka dokumentacia bola prevazne vedend na predpisanych tlacivach vydanych
ministerstvom Skolstva trvalym sposobom, ojedinele sa evidovali a spracovavali katalogové
listy a triedne knihy v elektronickej forme. V 9 % ZS boli v jej vedeni zaznamenané viaceré
zavazné  nedostatky (nevplnost  dokumentdcie Ziakov so SVVP, katalégovych listov
a protokolov 0 komisionalnych skuskach), ktoré vznikli najmd z dovodu menej doslednej
vnutornej kontrolnej Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov. Formélne nedostatky
boli riaditeI'mi odstranené v Case realizacie inSpekéného vykonu.

Riadenie $koly bolo v $koldch na priemernej uirovni (graf ¢. 5).
Graf'¢. 5 Riadenie Skoly
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Kontrolované Skoly v sulade sozamermi stanovenymi v Skolskych vzdelavacich
programoch vytvarali prevazne vhodné persondlne, priestorové, materidlno-technické
podmienky a podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia Ziakov v $kolskom
prostredi.

Na vel’mi dobrej urovni boli podmienky vychovy a vzdelavania v 34 subjektoch, dobrii
uroveri dosiahli v 21 skolach, v 24 boli na priemernej srovni. (graf ¢. 6).
Graf ¢. 6 Percentudalny pomer vysledkov hodnotenia urovni skél v oblasti podmienky vychovy

a vzdeldavania
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Negativne zistenia z jednotlivych kontrolovanych $kol v oblasti podmienok vychovy
a vzdelavania
e nezabezpecenie odborného vyucovania predmetov informatika na prvom a na druhom
stupni predmetov informatika, obc¢ianska nauka, technika, etickd vychova
e nevytvorenie bezbariérového prostredia anevybudovanie zakladnych ucebnych
priestorov alebo odbornych ucebni
e neustanovenie Ziackej Skolskej rady
e nedostatky vo vypracovani §kolského poriadku
e nerealizovanie monitoringu zamerané¢ho na prevenciu a odhalovanie negativnych
javov v spravani ziakov anizka ucinnost’ Skolskej stratégie v oblasti prevencie
Sikanovania
e v 4 kontrolovanych subjektoch * boli zistené znaky segregacie zriadovanim tried len
pre ziakov z MRK
Veduci pedagogicki zamestnanci prevazne spiiiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
navykon riadiacej funkcie, okrem riaditefov 4 ZS azastupcu riaditela v 1ZS, ktori
neabsolvovali funkéné/funkéné inovacné vzdeldvanie, prva atestdciu alebo neabsolvovali
vzdelavaci program v pozadovanom $tudijnom odbore. V 1 subjekte ** sa od roku 2011 nikto
neuchadzal o miesto riaditel'a Skoly (ani pri opakovanom vyhlaseni vyberového konania).
Zriad’ovatel’ poveril funkciou riaditela $koly u¢itel’ku, ktora spinala kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky na vykon riadiacej funkcie. Odbornost’ vyucovania bola v Skolach celkovo
zaistend pedagogickymi zamestnancami spliajucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky na 88 % (v nultom rocniku na 92,42 %, Vv Specidlnych triedach
na 89,62 %, v primdrnom vzdeldvani na 90,8 %, V nizSom strednom vzdelavani na 84,96 %).
Ojedinele v skolach s vys$§im poctom vzdelavanych Zziakov zo SZP az MRK pdsobili
aj pedagogicki zamestnanci, ktori neziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, alebo
ho ziskali vinom ako pozadovanom odbore 3tadia'®. V 12ZS'® zabezpetili odbornost

13 7S, Komenského 113, Lipany; 7S s MS Stefana Néhalku, Ul. Stefana Ndhalku 396/10, Liptovska Teplicka;
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vyucovania len na 3,3 % a v d’aliom subjekte *" v beznych triedach druhého stupiia na 43,2 %,
z dovodu zvySenej fluktuacie pedagogickych zamestnancov. V Specialnych triedach bola
odbornost  vyuCovania nizka najmd v predmetoch eficka vychova— 25 %-na
a technika/technicka vychova — 11 %-nd. V beznych triedach ZS v primarnom vzdelavani boli
neodborne oduéené hodiny predmetu informatika (45,3 %) a az v 35 ZS bola odbornost’ 0 %-
na. V niz§om strednom vzdelavani boli neodborne odu¢ené hodiny predmetu informatika
(54,6 %), technika (50 %), etickd vychova (60,5 %) a obcianska nauka (52,4 %). Odbornost’
vyuCovania predmetu informatika bola v 18 Skolach av 22 predmetu technika 0 %-na
Nezabezpecenie odborného vzdelavania oslabovalo rozvijanie potrebnych digitalnych
zru¢nosti a rovnako ziskavanie pracovnych navykov ¢i manualnych zrucnosti ziakov, malo
negativny dopad aj na profesionalnu orientaciu ziakov, narozvinutie ich osobnostnych
predpokladov (schopnosti, zaujmov). Na druhom stupni ZS bola tieZ zistena v 21 subjektoch
0 %-na odbornost’ vyucovania predmetu obcianska nduka av 9 skolach predmetu eticka
vychova. Neodborné vyucovanie tychto predmetov obmedzovalo komplexné rozvijanie
obCianskych kompetencii Zziakov, poznavanie demokratickych hodndt, formovanie
pozitivnych medzil'udskych vztahov (graf'¢. 7).

Graf ¢. T Zabezpecenie odbornosti vyucovania v predmetoch prvého a druhého stupna v predmetoch
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Vo vztahu k poctu ziakov a K realizacii ciel'ov $kolskych vzdelavacich programov nemalo
30% skol celkovo primerane vybudované vnutorné i vonkajSie priestory. Zriad'ovatelia
realizovali rekonstrukcie interiérov a exteriérov $kol, no napriek uskutocnenym stavebnym
upravam, nemalo 63 % z nich vybudované bezbariérové priestory s ohl'adom na vzdelavant
skupinu Zziakov S0 ZZ. Zrealizované tUpravy v 37 % subjektov sa tykali vybudovania
vstupnych priestorov — ndjazdovej rampy, vytahov, socidlnych zariadeni, vstupov do ucebne
a telocvicne. Nezabezpedenie adekvatnych podmienok *® na realizaciu edukacie zriadenim
multimedialnych ucebni a odbornych ucebni pre prirodovedné predmety (fyzika, chémia,
biologia) oslabovalo formovanie pozitivnych postojov ziakov k prirodovednym predmetom,
rozvijanie ich praktickych zrucnosti arozvijanie prirodovednej gramotnosti pomocou
objavovania, badania & experimentovania. V 1 subjekte *° boli odborné ucebne v havarijnom
stave. V d’alsom subjekte 20 53 2 kmefiové ucebne, ktoré navstevovali len Ziaci z MRK
nachadzali vo vedl'ajSej budove Skoly Vv nevyhovujucich pivni¢nych priestoroch, nemali
zriadené Satne anaviac niektoré triedy boli priechodné, bez umyvadla a pristupu k pitnej
vode. VZ§% vystavba modulovej koly neodstranila nedostatok priestorovych kapacit
a vyucovanie sa z dovodu vysokého poctu réomskych ziakov realizovalo v dvoch zmenach.
Skvalitnilo sa vSak vybavenie uéebni nainStalovanim interaktivnej tabule s ozvucovacou
technikou, dataprojektorom, notebookom, udebnymi pomédckami. Skoly, ktoré nemali
vybudovani vlastni telocviéiu realizovali vyucovanie telesnej a $portovej vychovy (TSV)

1778, Podsadek 140, Stard Cuboviia.
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v nahradnych ale nezariadenych priestoroch, pripadne si telocvicnu a telovychovné priestory
prenajimali. V 1ZS 22 vyuzivali upraveny priestor v suteréne budovy, ktory nespliial
normativom stanovené poziadavky na vyucbu TSV. Ciele a obsah vzdelavacej oblasti ¢lovek
a svet prdce, osvojenie si zakladnych technologickych postupov pri opracovani materialov,
pripravy jedal a pestovani rastlin komplexne plnili subjekty, ktoré mali Standardné vybavenie
Skolskych dielni, pozemkov, cviénych kuchyniek a u¢ebne na $pecifickt pripravu dievcat.
Pozitivom sa javilo ich vyuzivanie aj vramci ¢innosti skolského klubu deti i zaujmovej
innosti ziakov so SVVP a MRK. V niektorych subjektoch sa nevybudovanie tychto
priestorov prejavilo oslabenim rozvijania potrebnych pracovnych zru¢nosti a navykov ziakov.
Stravovanie Ziakov vo forme teplych obedov zabezpedila vicsina ZS, okrem 1 subjektu %,
v ktorom ziakom vydavali len suchy obed — stravné balicky.

Skoly prevazne disponovali primeranym mnozstvom uéebnic a u¢ebnych textov, vratane
ucebnic cudzieho jazyka, schvélenych a nazaklade objednavky bezplatne poskytovanych
ministerstvom §kolstva. Len v 4% ZS nezabezpedili niektoré udebnice pre vyudovacie
predmety naprvom alebo druhom stupni (predmety vychovného zamerania, technika,
informatika) a pre Ziakov v $pecialnych triedach. Nedostatok pracovnych zositov, pracovnych
listov, cCiasto¢ne i zastaranost ucéebnic Ssa V Skolach riesili ich zakupenim z vlastnych
finan¢nych prostriedkov alebo prostrednictvom podpory sponzorov a zakonnych zastupcov
ziakov. Vybavenie §kol potrebnym mnozstvom novych, niekde aj starSich, ale funkénych
ucebnych pomocok zabezpecujucich vizualizaciu, auditivhu nézornost’ bolo prevazne
primerané. Rovnako primerané bolo ich zaistenie kompenza¢nymi pomockami a didaktickou
technikou, vratane IKT. V 12 % subjektov absentovalo vybavenie niektorych uéebnych
priestorov Standardnymi ucebnymi pomdckami, niekde chybali pomocky na realizovanie
experimentov a praktickych ukéazok, ¢o obmedzovalo aktivne poznavanie a 0svojovanie
potrebnych manudlnych zrucnosti Ziakov.

Vsetky Skoly mali vypracované Skolské poriadky upravujice zékladné pravidla ich
vnutorného rezimu, ktoré boli prerokované vrade Skoly av pedagogickej rade. Boli
zverejnené na verejne pristupnom mieste. Na procese tvorby alebo revizie Skolskych
poriadkov sa nepodielali a nekooperovali spolo¢ne ziaci, pedagogovia, Clenovia ziackej
Skolskej rady (ZSR) izakonni zastupcovia. Skolské poriadky v 18 % subjektov neboli
obsahovo komplexne spracované, neposkytovali optimalnu bezpe¢nost’ Ziakov a ucinnu
spolupracu so zdkonnymi zastupcami pri vytvarani bezpecéného Skolského prostredia 2
Prevazne v nich chybalo ucelené zapracovanie prav apovinnosti ziakov, zakonnych
zastupcov alebo nevymedzovali opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog,
neupravovali podmienky na zaistenic ochrany Ziakov pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim. Konstituovanie ZSR nepodporovala takmer polovica zo sledovanych
56 plnoorganizovanych ZS. Cinnost’ ustanovenych Ziackych rad bola zvi¢sa formaélna, nie
vzdy zamerand naformovanie zaujmov, potrieb aprav ziakov. Aktivnu Spolupracu
S koordinatorom prevencie pririeSeni problémov stvisiacich so Sikanovanim potvrdila
v dotazniku zadanom SSI neceld polovica ¢lenov ZSR. Koordinatori prevencie vykonavali
svoju ¢innost’ malo transparentne a vacsina ziakov nevedela, na koho sa v pripade osobnych
problémov modze obratit. K menej pozitivnym zisteniam Vv tejto oblasti prinalezi tiez
skutoénost, ze viac ako §tvrtina ¢lenov ZSR nevedela kto je koordinator prevencie v §kole
a stvrtina sa vyjadrila, ze snim vObec nespolupracuje. Zo zisteni z dotaznika zadaného
ziakom vyplynulo, ze Sikanovanie bolo takmer vo vSetkych kontrolovanych Skoldch
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pritomné. Obet'ou Sikanovania bolo viackrdt 16,9 % Fiakov. Len v 2 ZS ? sa 7iaci doposial
nestretli so Sikanovanim alen 3z 36 respondentov uviedli, Ze boli svedkom Sikanovania
mimo Skoly. Subjekty zabezpecovali bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov aj dodrziavanim
zékladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb pri organizacii vyucovania.
Vyraznej$ie nedostatky (nedodrzanie dizky prestavok, stanoveného poctu hodin vyucovanych
v jednom slede; prekrocenie najvyssieho povoleného poctu Ziakov v 1. rocniku, nedelenie
Ziakov na skupiny chlapcov a dievcat v predmete 7SV na druhom stupni) sa vyskytli v 23 %
subjektov. V 4 ZS pri zriad’ovani paralelnych tried V jednotlivych roénikoch neprihliadali
na pomerné zastupenie intaktnych Ziakov a Ziakov 7 MRK. Takdto organizdcia vyucovania
vykazovala znaky segregdcie, neboli Vytvorené primerané podmienky vychovy
a vzdeldavania, ktoré by sluZili najlepSiemu zaujmu Ziakov. Vylety, exkurzie a vychadzky boli
okrem 22ZS?® prevazne realizované vstlade svypracovanymi Ssmernicami o ich
organizovani, S informovanym suhlasom zdkonného zastupcu ziaka a ziaci boli preukédzatel'ne
pouceni 0 bezpecnosti a ochrane svojho zdravia. S otazkou bezpeénosti a ochrany zdravia
ziakov tizko suviseli aj in$pekcie vykonané SSI nazaklade podnetu v 5 ZS. Predmetom
inSpekcii bolo zistit’ stav v oblasti dodrzZiavania zdkazu pouZzivania vSetkych foriem telesnych
trestov a ponizovania ziakov a ucinnosti opatreni, ktorymi $koly zabezpecili ochranu Ziakov
vo&i socialno-patologickym prejavom spravania sa spoluziakov. Skolski in3pektori
konstatovali, ze zodpovedni veduci pedagogicki zamestnanci nevykonavali systematickym
sposobom také preventivne, intervenné a kompenzacné aktivity, ktoré by zniZovali riziko
vzniku Sikanovania a viedli by k objektivnemu presetreniu vzniknutych negativnych udalosti
a prispeli k ozdraveniu vzt'ahov medzi ziakmi.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli v Skolach na dobrej tirovni (graf ¢.8).

Graf ¢. 8 Podmienky vychovy a vzdelavania
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Uroveli astav rozvijania kladovych kompetencii, vytvaranie predpokladov na ich
zabezpecenie sa posudzovali priamym pozorovanim na vyucovacich hodinach predmetov
vzdelavacich oblasti jazyk a komunikdcia; matematika a prdaca s informdciami; clovek
apriroda; clovek a spolocnost; clovek a hodnoty, clovek a svet prace; umenie a kultura;
zdravie a pohyb. Celkovo bolo vykonanych 4 379 priamych pozorovani, z nich 55 v nultom
ro¢niku, 2 019 v ro¢nikoch primarneho vzdeldvania, 2 181 v ro¢nikoch nizSieho stredného
vzdelavania a 124 v Specidlnych triedach.

V 1 subjekte ** dosiahol vychovno-vzdelavaci proces dobrii tGrovet, v 58 priemernii,
v 19 mdlo vyhovujiicu a v 1 nevphovujiicu Groveii ® (graf ¢. 9).

278 s MS Lucky 521; ZS s MS Zahradnicka 83/19, Svinia

% 78, Frickovee 32; ZS, Komenského 113, Lipany

2178, Suché Hora 73, Suchéa Hora

%78 s VIM, Sirkovce 27 — Magyar Tannyelvii Alapiskola, Serke 27
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Graf ¢. 9 Percentudalny pomer vysledkov hodnotenia uvrovni $kél v oblasti priebeh vychovy
a vzdelavania

Dobra (1,3 %)

Priemerna (73,4 %)

Malo vyhovujica (24 %)

Nevyhovujiica (1,3 %)

Vyrazne negativne zistenia Z priameho pozorovania hodin predmetov primdrneho
a Vv nizsieho stredného vzdeldvania
e malo vyhovujlica aZ nevyhovujuca troveii uenia sa ziakov v nultom roéniku (8 ZS)
e malo vyhovujica az nevyhovujica urovein ucenia sa ziakov V primarnom a nizSom
strednom vzdelavani (25 % $kol)
e nizka podpora rozvijania poznavacich kompetencii, nezadavanie uloh na rozvoj
vys$Sich myslienkovych procesov
e nepodnecovanie ziakov na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakov
e nedostatoéné rozvijanie socialnych kompetencii, zriedkavé uplatiiovanie foriem
kooperativneho vyufovania, nedostatok prileZitosti na prezentovanie vysledkov
¢innosti pri praci v skupine
e nepodporovanie  rozvijania  obcCianskych  kompetencii — nedostatok  priestoru
na diskusiu, na zdévodilovanie, argumentaciu

Ucenie sa Ziakov v nultom rocCniku

Edukac¢ny proces v nultom ro¢niku bol na véac¢sine hospitovanych hodin vyrazne negativne
ovplyvneny najmé nedostatkami v ¢innosti pedagogov. Zvolené metddy vyucovania prevazne
nereSpektovali vek a Specifické individualne potreby ziakov, neboli kladené primerané
poziadavky naich vykony. Len ojedinele vyucujuci cielene rozvijali komunikaéné
sposobilosti Ziakov CcastejSim zarad’ovanim opakovania a fixovania zékladnych pojmov,
rozSirovanim a obohacovanim slovnej zasoby, tvorenim dial6gov alebo vol'nym rozpravanim.
Ziaci na kladené uzatvorené otazky odpovedali prevazne jednoslovne, asto chybne, vahavo,
¢o ucitelia zvacsa akceptovali alen cCiastocne korigovali. Pripraci stextom pomerne
zriedkavo overovali skuto¢nost’, ¢i jednotlivci ¢itany text alebo otazku pochopili.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii bolo podporované predovsetkym zadavanim tloh len
na zapamitanie a pochopenie uciva. Viacero ziakov dokazalo vyrieSit zadané jednoduché
ulohy, slovne, ukazanim naspravnu odpoved, pripadne jej nakreslenim. Pri praktickych
¢innostiach, ktoré si vyzadovali kombinaciu jemnej motoriky a koordinacie, mali takmer
vSetci vyrazné problémy aeste menej uspesni boli pririeseni tloh na aplikaciu alebo
ojedinele zad4avanych uloh vyzadujucich analytické myslenie. Nemali moznost’ komentovat’
svoje postupy pri ¢innosti, nevedeli robit’ samostatné rozhodnutia. Vyzadovali si individualny
pristup ucitel’a, asistenta ucitel’a, ktorého pritomnost’ bola na hodindch zriedkava, zvacsa
absentovala. Ustne vyjadrenia jednotlivcov o posudeni vysledku svojej manuélnej ¢innosti
alebo préace spoluziakov boli strohé, malo vypovedné. | napriek vytvorenym podmienkam
pre rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa neprejavovali iniciativu, iba ojedinele
dokazali pracovat’ sustredene, zodpovedne a samostatne. Chyby, na ktoré boli upozoriovani
vsak cCasto aVkratkom casovom odstupe opdtovne urobili. Vyrazne nizka tUroven
vyjadrovania a nerozvinuta slovna zasoba negativne ovplyviovali aj rozvoj ich ebcianskych
i socidlnych kompetencii. Na podnecovanie K prezentovaniu vlastnych nazorov a postojov
reagovali len ojedinele, vyslovovali jednoduché myslienky, ktoré museli vyucujuci korigovat,
aby sa stali zrozumitenymi. | napriek skutocnosti, Ze sa vyucujuci svojim priatel'skym
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pristupom snazili vytvarat’ pozitivnu socialnu klimu v triedach (povzbudzovanie, uplatiiovanie
priebezného pozitivneho hodnotenia prdce), boli viaceri Ziaci mikvi a pozadované ¢innosti
vykondvali bez zndmok radosti ¢i spontdnnosti. Pri dlh§ej monoténnej Cinnosti sa zacali
spravat hlucne, vykrikovat. Dominantné postavenie ucitel'a, nedodrziavanie overenych
didaktickych a metodickych postupov, spdsobovalo tnavu ziakov anasledne nezaujem
0 uCenie. Absentovalo vyuZzivanie variability hrovych ¢innosti, zaradenie oddychovej fazy
v uceni. Neddsledné uplatiiovanie zdsady ndzornosti sa prejavilo absenciou vyuzivania
podnecujucich nazornych pomocok na podporu rozvijania predstavivosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v nultom roéniku bolo v5ZS namdlo vyhovujiicej tuirovni
a Vv 3 na nevyhovujicej urovni (tabulka ¢. 2).

Tabulka ¢. 2 Pocet skol, tried nultého rocnika a Ziakov, dosiahnutad urovern ucenia sa Ziakov

Kraj Pocet Podet Podet ziakov z nich Dosiahnuta uroven
ZS tried z0 SZP z MRK udenia sa Ziakov
Trnavsky 1 1 8 1 malo vyhovujtica
Nitriansky 1 1 12 8 priemerna
Zilinsky 1 1 16 0 dobré
Banskobystricky 1 1 11 11 malo vyhovujica
Presovsky 2 29 29 nevyhovujica
1 16 16 malo vyhovujica
4 4 53 53 nevyhovujica
2 22 22 nevyhovujica
Kosicky 1 13 13 malo vyhovujica
2 1 10 10 malo vyhovujtica
Spolu 10 15 190 163 malo vyhovujica

SSI monitorovala v §kolach, ktoré mali zriadené v predchadzajucich $kolskych rokoch
nulté ro¢niky pre ziakov zo SZP z MRK spdsob a uspesSnost’ d’alSieho vzdeldavania Ziakov
V ro¢nikoch primdrneho i niZSieho stredného vzdeldavania.

V 10 kontrolovanych ZS (8sVJS a2sVJM) mali sovzdelavanim Ziakov v nultom
ro¢niku viacroéné skusenosti (od 3 do 18 rokov). V skolskom roku 2017/2018 zriadili celkovo
15 tried nultého ro¢nika, ktoré navstevovalo 199 ziakov zo SZP, z nich 173 z MRK. A% 75 %
Ziakov nultého rocnika pokracovalo v d’alSom vzdeldvani v triede prvého rocnika, ktoru
tvorili vyluéne Ziaci zo SZP a z MRK. Do nultého ro¢nika boli opitovne zaradeni 3 ziaci,
4 boli preradeni do $pecialnej Skoly a 7 preradeni do $pecialnej triedy zriadenej v kmenovej
Skole. Povinnu Skolsku dochadzku inym spoésobom plnil 1 Ziak, o d’alSom vzdelavani 7 ziakov
nemali $koly Ziadne informacie. Len 20 % Ziakov sa vzdelavalo v beZnych triedach spolu
S majoritnou populdciou. Rediagnostické vySetrenia po ukonceni nultého ro¢nika absolvovali
zvécsa iba jednotlivCi S vyraznymi vzdelavacimi alebo zdravotnymi problémami.

V 2 subjektoch # Ziaci aj napriek tomu, Ze navitevovali 2 az 3 roky materskua $kolu a nulty
ro¢nik, vykazovali v dalSom vzdeldvani vyrazni netspeSnost. Po absolvovani nultého
ro¢nika zvd¢sa v prvom ro¢niku neprospeli a po jeho aj viacnasobnom opakovani (13 Ziaci
druhykrat, 4 Ziaci tretikrat a 1 Ziacka Stvrtykrat) boli na zéklade odportcéania prislusného
poradenského zariadenia (CPPPaP, CSPPPaP) preradeni do $pecidlnej zikladnej $koly.
Riaditelia §kol Vv dotazniku zadanom SSI vyzdvihovali najmi prinos edukacie v nultom
ro¢niku pre ziakov zo SZP a z MRK (prekonanie strachu z cudzieho prostredia a adaptaciu
na skolské prostredie, eliminovanie jazykovej bariéry, zlepsenie socialnych a komunikacnych
zrucnosti, ziskanie pozitivneho vztahu k ucitelom, k rovesnikom), pri¢iny ich neuspesnosti
vo vzdelavani videli len na strane ziaka a jeho rodinného prostredia, nedostatky na strane
Skoly neidentifikovali.

29 78, Komenského 113, Lipany; Z$ s M§ Stefana Nahalku, Ul Stefana Nahalku 396/10, Liptovska Teplicka
a na Elokovanom pracovisku, Uhlarova 185, Liptovska Teplicka ako sucasti ZS s MS Stefana Nahalku, Ul.
Stefana Nahalku 396/10, Liptovska Teplicka
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Udenie sa Ziakov V primarnom a Vv niz§om strednom vzdelavani

Priame pozorovanie bolo cielene zamerané na sledovanie procesov suvisiacich s u¢enim sa
ziakov a podporujicich rozvijanie kl'i€ovych kompetencii taktiez na mieru uplathovania
stratégii, spdsobov a foriem veducich k ich ¢innostnému uéeniu sa. Ziaci preukazali najmene;j
osvojené spoOsobilosti azrucnosti v oblasti poznavacich, socidlnych a obcianskych
kompetencii.

V beznych triedach primarneho inizsieho stredného vzdeldvania preukazali Ziaci svoje
sposobilosti v ustnom a pisomnom vyjadrovani v navodenych komunikacnych situaciach
na priemernej Urovni (77,2 %). Informacie prezentovali vcelku vecne, v logickom slede,
kultivovane a spisovne spravne. Slovna zasobu mali veku primerane rozvinutu. Boli aktivni
pocas riadeného rozhovoru, vedeli tvorit otazky a odpovede, ojedinele dokazali suvisle
a jasne prezentovat’ vysledok zadavanej skupinovej prace. Miestami menej dosledne alebo
nepresne uplatiovali odborné terminologické pojmy vo vztahu kucebnej téme. Ich
komunikaéné zrucénosti smerovali K efektivnej spolupraci so spoluziakmi i s ugitelmi. Cast’
ziakov sa vyjadrovala strohejSie, niekedy pouzivali v odpovediach jednoslovné vyrazy aj
Vv stvislosti s uzatvorenymi otdzkami ucitelov. Len na tretine hodin (36 %) mali vytvorené
prilezitosti ziskavat, spracovat’ alebo vymiefiat’ si informacie prostrednictvom IKT. Ziaci
Specialnych tried boli v komunikacii menej aktivni, Groven ich prejavu nebola vzdy spisovne
spravna, ojedinele tvorili gramaticky nespravne tvary a neskladali syntakticky spravne slova
do viet. Neistotu prejavovali aj pri uplatiiovani odbornej terminologie. Potrebovali zvacsa
pomoc ucitelov, ¢i individualnu pomoc asistenta ucitel'a. Komunika¢né zabrany jednotlivcov
suviseli najma s ich mentalnou troviou alebo narusenou komunika¢nou schopnostou. Recové
prejavy romskych ziakov boli strohé a ¢asto jednoslovné. Niektori vyucujuci ich odpovede
zvafSa akceptovali, ini podporovali rozvijanie ich aktivnej slovnej zasoby CcastejSim
zadavanim tloh na fixovanie pojmov alebo ¢astym opakovanim zakladnych pojmov.

Na 82 % hodin vedeli Ziaci pracovat’ v rovine vyhl'adavania kI'i€ovych slov a podstatnych
informacii k u¢ebnej téme s Citanym alebo pocutym stvislym 1 nestvislym textom. VicSina
ich obsahu porozumela anazaklade podnetnych otazok wucitela a uplatneného
multisenzorického pristupu dokéazala vyhladat zdkladné kI'iCové informadcie, vlastnymi
slovami vysvetlit' hlavnii myslienku textov. Len na 56 % z pozorovanych hodin Ziaci ¢itali
suvisly text po Castiach, dokéazali ho analyzovat’, konfrontovat’ svoje poznatky so ziskanymi
informaciami ¢i skasenost'ami. NanizSom pocte hodin (32 %) vedeli text aj posudzovat
avyslovovat zavery, hypotézy. Prilezitost k takymto cCinnostiam nedostali naviac ako
polovici zo sledovanych hodin.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii (graf ¢ 10) v dosledku malo efektivneho vyucovania
anizkej miery uplatiovania edukacnych stratégii ucenia sa ziaka bolo vyrazne oslabené,
dosiahlo priemernt troven (47,1%). V uceni sa ziakov prevladalo rieSenie uloh
na zapamitanie a porozumenie (91,5 % hodin). Ziaci dokazali odpovedat’ na zakladné otazky,
identifikovali alebo vedeli c¢iastocne odlisit podstatné informacie od nepodstatnych,
definovali zakladné pojmy, vnimali motorické ¢innosti. Spravne a prevazne samostatne riesili
ulohy na porozumenie, dokazali reprodukovat’ zapaméitané ucivo i vysvetlit jeho obsah
vlastnymi slovami. Boli schopni porozumiet’ obsahu, ktory im bol sprostredkovany slovne,
obrazom alebo symbolikou. Osvojené poznatky na verbalnej Grovni alebo pisomne dokazali
primerane a bez tazkosti aplikovat’” a implementovat’ Vv redlnych i simulovanych situaciach
na takmer 90 % pozorovanych hodin. Ulohy stimulujuce rozvoj vyssich myslienkovych
procesov riesili ziaci len vo vyrazne nizkej miere, aj to SnizSou uspeSnostou alebo
s vyznamnou pomocou ucitela. Viaceri jednotlivci preukazali samostatnost’ pri analyze
informadcii, pri odhalovani vztahov medzi informaciami, ich triedenim a hl'adanim suvislosti.
Ojedinele mali slabsie zru¢nosti, potrebovali usmernenie apomoc vyucujucich. Najméi
na hodinach predmetov geografia a dejepis absentovalo zadavanie analytickych tloh. Prevaha
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frontalneho vyucovania bez nastol'ovania problémov sa prejavila slabymi zru¢nost’ami ziakov
aj pri rieSeni zlozitejSich zadani na hodnotenie a tvorivost’. Na viac ako tretine hodin nemali
prilezitost’ riesit’ ulohy na analyzu. Vyhodnocovat’ osvojené poznatky, skusenosti, informacie
na zéklade kritérii, argumentovat, prispdsobovat’ zavery zmenenym podmienkam prevazne
vedeli len nahodinach slovenského jazyka a literatury (62 %), vlastivedy (51% ),
prirodovedy (42 % hodin) v primarnom vzdelavani a v niz§8om strednom vzdelavani na tretina
hodin chémie (35 %), matematiky (31 %) a fyziky (31 %). Ziaci diskutovali 0 pozorovanych
javoch, popisovali ich, odhalovali podstatu avyslovovali vlastné zavery. Vyucéujici im
umoznili pracovat’ spolo¢ne aV skupinich riesit tGlohy srdéznou naroénostou. Ulohy
na rozvijanie tvorivosti natakmer 69 % hodin nezadavali. Mozno konstatovat, ze pocet
hodin, na ktorych dostali Zziaci prilezitost' rieSit ulohy narozvoj vysSich myslienkovych
procesov stupajicou narocnostou zadavanych tloh klesal a rovnako klesal aj pocet hodin,
na ktorych dokazali takéto ulohy riesit. V Specialnych triedach boli zaddvané prevazne len
tilohy na pochopenie azapamitanie. Ulohy naaplikciu orientované na vyuZiteInost
osvojenych vedomosti v praktickom Zivote rie§ili ziaci zvacSa vo dvojiciach. Ucebna zat'az
bola primerana ich mentalnym i fyzickym schopnostiam, avSak niektoré Cinnosti zadavané
Vo vyssich ro¢nikoch boli az prili§ jednoduché. Vyucujuci nie vzdy poskytli jednotlivcom
dostatok ¢asu na premyslenie odpovede, nereSpektovali ich pomalSie pracovné tempo,
v dosledku ¢oho v zavere vyucovania stracali zdujem o ucenie sa. Zmysluplne spolupracovat’
dokazali len niektori zo ziakov, Casto potrebovali pomoc a usmernenie. Celkovo k nizkej
urovni rozvijania poznavacich kompetencii prispelo nedostato¢né uplatfiovanie takych metod
a foriem vyucovania (brainstorming, otazky zamerané na rozvijanie kritického myslenia,
tvorba pojmovych map ziakmi), ktoré by viedlo k aktivnemu ¢innostnému ucéeniu sa ziakov
a k rozvijaniu ich tvorivosti a kritického myslenia. V nedostato¢nej miere bola optimalizovana
ucebna zat'az kazdého ziaka s ohl'adom na jeho individualne i Specifické potreby a schopnosti,
¢i rézne ucéebné Styly. Ucitelia len minimalne diferencovali zadavané c¢innosti a zadania,
neposkytovali moznost’ slobodnej vol'by pri vybere uloh.

Graf ¢ 10 Uroveri pozndvacich kompetencii vV primdrnom a vV nizSom strednom vzdeldvani

RieSenie loh na rozvoj zapamitania a porozumenia |

Riesenie 1iloh na aplikéciu |

RieSenie tloh na analyzu

Riegenie iiloh na hodnotenie
Riefenie tloh na rozvijanie tvorivosti

frovefi nevyhovujiica mﬂc_'J priemernd dobra | velmi
vyhovujica dobra

Obsahova néapln a zvolena motivécia 1 aktivizécia Ziakov nie vzdy viedli na pozorovanych
vyucovacich hodin K rozvijaniu kempetencii k celoZivotnému uceniu sa (64 %). Jednotlivci
na 87 % hodin prejavovali zodpovednost za splnenie zadanych uloh pri samostatnej
a ojedinele zadavanej timovej praci. Prevazne vSak nevedeli predostriet nové napady
pri rieSeni loh (na 55 % hodin). Nie vsetci si dokazali uvedomit’ chybu a identifikovat’ jej
pricinu, niektori to dokazali len s pomocou ucitel’a. Negativom bolo, ze prileZitost’ korigovat’
svoj nespravny postup rieSenia nedostali ziaci naviac ako tretine hodin. Slabou strankou
edukacie sa javilo tiez najmd nedostato¢né vytvaranie prilezitosti na rozvijanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti ziakov (50 % hodin). Niektori Ziaci neochotne a vel'mi stru¢ne
reflektovali svoj ucebny vykon alebo priebeh a vysledky kooperativnych foriem prace. Ini
nedokazali svoje vykony redlne posudit’ z viacerych dovodov (nepoznali kritéria hodnotenia,
doteraz nemali skusenosti s hodnotenim, nevedeli argumentovat, vyuzivali formy neverbdlnej
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komunikdcie — potlesk ¢i rézne symboly). Iba na 36 % hodin vedeli Ziaci Groven svojho ucenia
na zaklade formativneho hodnotenia primerane posudit, vyjadrit’, ¢o sa naudili a ¢o zvladli.
Pokrok v uceni a vysledky spoluziakov alebo timovej ¢innosti dokazali posudit’ len na 26 %
hodin. Najmenej priestoru na sebahodnotenie, hodnotenie spoluziakov, rozvijanie schopnosti
argumentovania a zdévodnenia v primarnom vzdeldvani mali ziaci na hodinach informatiky
(3,6 %) a prirodovedy (28,4 %) a v niz§om strednom vzdelavani na menej ako tretine hodin
predmetov slovensky jazyk a literatura, fyzika, obcianska nauka, biolégia a dejepis.

K nedostatocne podporovanym klIi¢ovym kompetenciam v edukacii patrilo aj rozvijanie
obcianskych kompetencii (50,2 %). Napriek snahe vytvarat’ pozitivnu socialnu klimu v triede,
podporovat’ dobré vzt'ahy, vyucujici va¢sinou nedokazali motivovat’ ziakov tak, aby slobodne
bez zabran prejavili zaujem vyjadrovat' svoje nazory a stanoviska. Ziaci niz§ich ro¢nikov
najméa na hodinach prirodovedy a vlastivedy Castejsie reagovali pohotovo na aktualne situacie,
veku primerane sa zapajali do rozhovorov, pokusali sa zdovodnovat’ svoj nazor. VO Vyssich
ro¢nikoch dokazali len jednotlivci stvislejSie prezentovat svoje stanoviska k aktualne
preberanému ucivu alebo ktémam, ktoré ich zaujimali. Navzajom sa aktivne pocuvali,
nereagovali odsudzujtco, boli zvicsa tolerantni k prejavom socialnej, nabozenskej a etnickej
roznorodosti. Negativnou sa javi skutocnost, ze az na 42 % hodin nedostali prilezitost
vyjadrit’ svoj postoj, reSpektovat’ rozdielne hodnotové postoje. NajCastejSie mali moznost’
vyjadrovat’ postoje Kk ¢itanym textom, prezentovali svoje ekologické a humanne zmyslanie,
vztah k ochrane prirody a k rovnosti ras. Neprejavovali vSak vyraznejsi zaujem Kriticky
posudzovat’ nazory spoluziakov, uvadzat' priklady inych moznych rieSeni, bezprostredne
0 nich diskutovat’, argumentovat’. Celkovo Ziaci na 30 % pozorovanych hodin nemali
vytvorenu prilezitost’ na vyjadrenie postoja, na obhajenie svojho nazoru alebo na diskutovanie
0 navodenych témach. V $pecialnych triedach K formovaniu obcianskych zrucnosti
prispievalo vytvorenie pozitivnej socialnej klimy sohladom na osobitosti ziakov
Z podstandardného socio-ekonomického prostredia i zarad’ovanie ¢innosti smerujicich
k rozvijaniu hodnotovych postojov Vv oblasti emocionalnej, socialnej, environmentalnej. Ich
rozvijanie vSak oslabovala nizsia schopnost’ Ziakov obh4jit’ svoje nazory a postoje.

Takmer na kazdej zo sledovanych hodin prevladala primerana pracovna atmosféra, Ziaci
dodrziavali stanovené pravidla spravania, Gstretovo a neformalne komunikovali s uéitelmi
i spoluziakmi. Ojedinele (7 % hodin) sa niektori jednotlivci spravali neprimerane, alebo
dosledkom apatického a niekde aj direktivneho pristupu ucitelov stracali zaujem o dianie
na hodine. Rozvijania socidlnych kompetencii (49,4 %) natakmer polovici sledovanych
hodin oslabovalo nezarad’ovanie kooperativnych foriem prace, nedostatocné podnecovanie
ziakov ku konstruktivnej diskusii a ich minimalne nabadanie k objektivnemu zdovodnovaniu
vysledkov ¢innosti. Ziaci prevazne dokézali prebrat’ osobnil zodpovednost za svoje konanie,
korigovanim vlastného spravania, prejavovali empatiu voéi spoluziakom. Aj v $pecialnych
triedach vacsina ziakov dodrziavala pravidla slusného spravania, v pripade ojedinelych
nevhodnych prejavov sa jednotlivci dokazali ospravedlnit. Celkovo v triednych kolektivoch
prevladala pocas vyucovacich hodin empatia a vzdjomnd tolerancia. Jednotlivci pozitivne
reagovali na ocenenie, povzbudenie, prijimali upozornenia naomyly, pricom ich pri¢iny
a dosledky si zvicsa v dostatocnej miere neuvedomovali. K ¢asto sa vyskytujucim negativam
vSetkych sledovanych hodin patrila zla organizacia skupinovej prace (neurcenie casového
ramca, sposobu aformy prezentacie vysledkov, nerozdelenie zodpovednosti za cinnosti
v skupine). Ziaci nemali dostatok ¢asu na zdovodiiovanie vysledku &innosti a pripadnt
argumentaciu. Prilezitost' prezentovat vysledok c¢innosti skupiny nedostali na 53 %hodin
ana 67 % hodinach nemohli ¢innost’ ani objektivne posudzovat’ a zdévodnovat'.

Uc€enie sa Ziakov V primarnom a niZSom strednom vzdelavani bolo na priemernej
urovni.
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Graf ¢ 11 Uroveii sledovanych Klicovych kompetencii v kontrolovanych predmetoch v nultom
rocniku, vV primdrnom a Vv nizSom strednom vzdeldvani

Komunikaéné kompetencie I I — I I |

Poznavacie kompetencie

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa

Obcianske kompetencie

Socidlne kompetencie

Ukenie sa Fakov |

tiroveri nevyhovujica méloJ ‘ priemerna dobra | velmi
vyhovujica dobra

Zavery

Vyhotovenie SkVP vo viac ako tretine $kdl neumoziiovalo v plnom rozsahu a kvalitne
realizovat’ vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi a ciel'mi Skolského zakona. Niekde
nezodpovedalo stanovenie ciel'ov realnym podmienkam subjektov, absentovalo vypracovanie
vlastnych poznamok k uéebnym planom, rozpracovanie ucebnych osnov niektorych
predmetov v stlade s prislusnymi vzdelavacimi $tandardmi. Smerovanie $ko6l sa nie vzdy
konkrétne premietlo do organizacie vychovy avzdelavania, ¢o sa ojedinele prejavilo
segregovanim ziakov z MRK, ich vylu¢enim zo vzdelavania spolu s majoritou v beznych
triedach hlavného vzdelavaciecho pridu. Najslabsim prvkom v oblasti riadenia $kél sa javilo
strategické planovanie, vratane systematického pristupu k dosahovaniu cielov, ktoré bolo
neddsledne zamerané na vSetky procesy stvisiace s pripravou, S organizaciou i priebehom
edukacie. Veduci pedagogicki zamestnanci nevenovali dostatoéni pozornost priebeznej
analyze avyhodnocovaniu uspesnosti plnenia v SkVP prezentovanych pedagogickych
stratégii €1 identifikovaniu pri¢in ich neuspesSnosti. V Skolach viazlo dodrziavanie nastaveného
systému kontroly a hodnotenia ziakov. Hospita¢na ¢innost’ bola realizovana so zamerom
monitorovat’ a hodnotit’ ¢innost’ ucitel'ov, v mensej miere sa orientovala na realne preukazané
vedomosti a zrucnosti ziakov. Zistenia zo $kol opdtovne potvrdili, Zze veduci pedagogicki
zamestnanci len v malej miere vyuzivali odborni pomoc poradnych organov Skoly.
Metodické orgdny Vo viac ako tretine $kol neplnili v plnom rozsahu svoje funkcie. Ich
¢innost’ tlmil formalny pristup ¢lenov k plneniu uloh v oblasti diagnostickej i kontrolnej.
Nevenovali pozornost’ vychovno-vzdelavacim problémom menej GspeSnych Ziakov i Ziakov
Z ohrozenych skupin zo SZP, z MRK so ZZ. V nedostato¢nej miere sa venovali aj internému
vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov. Riaditelia §kol sa v dotazniku zadanom SSI
vyjadrili, Ze povazuju autoevalvaciu za efektivny nastroj zvySovania kvality, realizované
procesy vsak v tejto oblasti neniesli znaky sebahodnotenia, neboli cielené, nemali dlhodoby
charakter a jasne stanovené kritéria kvality. Urovei klimy §kol znizovali nie vzdy primerane
vytvorené vzt'ahy medzi uditelmi a ziakmi, v dosledku ¢oho viaceri jednotlivci nemali
v Skolach pocit fyzického a psychického bezpecia, necitili podporu ucitel'ov pri osvojovani si
a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa. V 11 % $kol povazovali pedagogicki zamestnanci
klimu S$koly zauzatvorent, Snizkou angaZovanostou ucitelov, vysokou frustraciou
a neustretovym vyrazne direktivnym spravanim riaditel'a. Sluzby Skoly zamerané na rieSenie
vzdelavacich, socialnych, profesijnych zaujmov Ziakov, na poradenskll a metodickt ¢innost’
smerom k pedagdégom a zakonnym zastupcom boli vychovnymi poradcami alebo ojedinele aj
timom odbornych zamestnancov poskytované nardznej nie vzdy primeranej urovni.
Samostatna pozicia kariérneho poradcu nebola ustanovend. Chybalo odborné vedenie ziakov
pri formovani ich profesiondlnej orientacie, pri poznavani ich schopnosti, zaujmov
a osobnostnych predpokladov potrebnych pre vyber budiceho Stadia. Vo viac ako pitine
subjektov nebol poskytovany odborny servis vychovnych poradcov strategicky zamerany
namenej uspeSnych a slaboprospievajucich  ziakov  so zretelom naich podporu
a odstranovanie netspechov vo vzdelavani. Pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani
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ziakov so SVVP vychovni poradcovia tizko spolupracovali s odbornymi zamestnancami
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie a odbornymi zamestnancami $kol. Ich realny
pocet vSak nezohladiioval potreby najmé $kol vzdelavajicich ziakov, ktorym vo zvysenej
miere hrozilo riziko pred¢asného ukoncéenia Skolskej dochadzky (menej uspesnych Ziakom
VO vzdelavani, Ziakom zo znevyhodneného prostredia, Ziakom s inym materinskym jazykom,
Ziakom SO zdravotnym znevyhodnenim). PozitivnejSou strankou bolo formovanie kultary $kol
vytvaranim podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov mimo vyuCovania, ponukanie
rozmanitej zaujmovej c¢innosti, aktivne zapdjanie ziakov do Skolskych a mimoskolskych
aktivit, do projektov, sutazi aolympiad. Uroven pedagogického riadenia $kol znizovali
viaceré nedostatky v rozhodovacom procese —vo vykone Statnej spravy v 1. stupni
a nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumenticie.

ZabezpeCenie vhodnych podmienok vychovy a vzdeldvania vo viacerych Skolach
napomahalo pedagdégom pri plneni definovanych pedagogickych zamerov v Skolskych
programoch. Pozitivne mozno hodnotit’ spiianie pozadovanych kvalifikaénych a d’algich
poziadaviek veducich pedagogickych zamestnancov na vykonavanie riadiacej ¢innosti a tiez
zabezpecenie materidlno-technickych podmienok $kdl. Odbornost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu bola v skolach celkovo zabezpeCena na 88 %. V niektorych subjektoch 0 %-né
zabezpecenie odborného vyucovania predmetov technika, informatika znizovalo mieru
podpory rozvijania technického myslenia ziakov, rozvoj ich digitalnych, pracovnych c¢i
manualnych zruénosti anavykov. Rovnako 0 %-na odbornost’ vyucovania predmetov
obcianska nauka, eticka vychova oslabovala systematické a cielené stimulovanie rozvijania
kl'icovych socialnych a obcianskych kompetencii ziakov formujucich ich demokratické
a huménne postoje ¢i kritické myslenie. V zabezpeceni priestorovych podmienok sa zistené
nedostatky tykali realizovania bezbariérovych Uprav Skolskych budov a chybajlcich
telocviéni, odbornych a multimedidlnych ucebni. Pozitivom zaistenych podmienok
bezpecnosti a ochrany zdravia Zziakov bolo ustanovenie koordindtorov prevencie, ktori
usmernovali a riadili realizaciu preventivnych programov a aktivit v Skolach. K nedostatkom
vich Ccinnosti patrilo neuskuto¢novanie systémovych krokov v oblasti prevencie.
Nevykonavali celoploSny monitoring zamerany naodhalovanie prejavov Sikanovania,
nezabezpecili dostatocnli ochrany proti fyzickému a psychickému nasiliu ziakov, ojedinelé
zapajali Zziakov prostrednictvom ustanovenej ZSR do diania $k6l a spolupodielania sa
na rieSeni vychovnych problémov spoluziakov.

V edukaénom procese Ziaci ro¢nikov primarneho anizSieho stredného vzdelavania
nepreukazali dostatoéne a primerane na pozadovanej Urovni rozvinuté vsetky sledované
klicové kompetencie. Najmd ucenie sa ziakov zo SZP az MRK bolo v nultom ro¢niku
na malo vyhovujucej urovni. V primarnom i niz§om strednom vzdelavani boli vyrazne odlisné
zistenia v uceni sa ziakov z majority aromskych Zziakov, ktori disponovali najmd menej
rozvinutymi komunikacnymi sposobilostami. V nizsej miere bola ucitel'mi optimalizovana
ucebna zataz s ohladom na individualne potreby a schopnosti romskych ziakov, ¢asto boli
nedostatoéne podnecovani k preberaniu zodpovednosti za vlastné ucenie sa. Celkovo bola
uroven preukdzanych sledovanych kompetencii ziakov na vSetkych pozorovanych hodinach
negativne ovplyvnena nizkou mierou uplatiovania takych efektivnych stratégii ucenia, ktoré
by vytvarali podmienky pre ¢innostné ucenie sa ziakov, rozvijanie kritického myslenia
atvorivosti. Ziaci mali menej &asto moznost vzajomne diskutovat’; posudzovat' vykon,
¢innost’, navodené situdcie; Uvazovat o rdznych spdsoboch rieSenia zadani, problému;
vyvodzovat’ zavery a tiez vyhl'adavat’ a spracovavat’ informacie prostrednictvom vyucovacich
programov, internetu. Negativom V praci u€itel'ov bolo ich dominantné verbalne postavenie
a tolerovanie nedostatoénych retovych a jazykovych reakcii jednotlivcov. Ulohy a zadania
zamerané na niz8ie myslienkové procesy — zapamétanie, porozumenie aj na aplikaciu dokazali
ziaci prevazne spravne rieSit. Zaostavala oblast’ rozvijania ich vys$Sich mySlienkovych
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procesov, Vramci ktorej mali v mensej miere moznost pracovat’ na ulohdch s vyuzitim
analyzy a eSte menej prilezitosti riesit’ zadania vyzadujiace si hodnotiace a tvorivé postupy.
V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa mozno sice konstatovat’ aktivny
pristup ziakov k preberaniu zodpovednosti za vlastné ucenie ale jej slabou strankou bolo malo
prilezitosti na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti. Niektori jednotlivci
iniciativne a na primeranej urovni reflektovali svoj ucebny vykon, priebeh a vysledky
kooperativnych ¢innosti spoluziakov. Ini ich komentovali neochotne, nezrozumitelne
alebo velmi struéne. Vyrazne poddimenzované bolo V edukacii rozvijanie socidlnych
a obcianskych kompetencii. Len ojedinele vyuzili Ziaci vytvoreny priestor na formovanie
hodnotovych postojov prostrednictvom preberanych tém, aktualnych situacii, ktoré im
umoznili vyjadrovat’ svoj nazor, argumentacne ho obhajovat’ a konstruktivne sa vyjadrovat’
k nazorom/hodnotovym postojom spoluziakov. Vyucéujici prevazne uplatiiovali intervencie
podporujuce formovanie pozitivnych vztahov v triednych kolektivoch, vytvarali prijemnu
pracovnl atmosféru vyufovania, dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa
ziakov. Len na polovici zo sledovanych hodin im poskytovali také podporné stimuly, ktoré
podporovali rozvoj individualneho potencidlu Ziakov a pomdhali prekonavat vzdeldvacie
bariéry.
Vyrazne pozitivne zistenia zintenzivnenie
e zabezpeCenie neformalneho vzdelavania Ziakov prostrednictvom realizovania
rozmanitych Skolskych a mimoskolskych aktivit a ¢innosti zaujmovych utvarov
s cielom zabezpegit’ prileZitosti pre napliianie a realizovanie ich zaujmov a potrieb
Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
e strategické planovanie, vratane systematického pristupu k dosahovaniu stanovenych
cielov
e uskutoéiovanie vychovy avzdelavania podla vypracovanych SkVP i stanovenych
pedagogickych zamerov s osobitnym ddérazom na uplatiiovanie desegregacnych
praktik
e ucinnost’ vnitornej kontrolnej ¢innosti, prijimanie opatreni ku skvalitneniu edukécie,
analyzovanie vysledkov z priameho pozorovania vyucovacich hodin, prijimanie
ucinnych opatreni zameranych na rieSenie vzdeldvacich problémov menej Gspesnych
ziakov, realizovanie naslednej kontroly plnenia opatreni
e (innost’” metodickych organov — podiel'anie sa na riadeni $koly; analyzovanie stavu
edukacného procesu V jednotlivych predmetoch, prijimanie odporacani zameranych
na jeho zlepsenie; prehlbovanie profesijného rastu pedagogickych zamestnancov
e stav auroven vychovno-vzdeldvacieho procesu V nultom rocniku aV ro¢nikoch
primarneho  i1nizSiecho  stredného  vzdelavania — uplatinovanie  aktivizujicich
interaktivnych metod a foriem podporujucich rozvijanie klucovych kompetencii;
optimalizovanie ucebnej zataze sohladom na individualne potreby a schopnosti
ziakov; podnecovanie ziakov k preberaniu zodpovednosti za vlastné ucenie sa;
vytvaranie prileZitosti narozvijanie vysSich myslienkovych procesov; vytvaranie
prilezitosti nauplatiiovanie hodnotiacich a tvorivych postupov, narozvijanie
hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti
e zabezpecenie odbornosti vyu€ovania v predmetoch informatika, technika, obcianska
nauka, eticka vychova
e zriadenie odbornych wucfebni atelocvicni na posilnenie plnenia vzdelavacich
Standardov prirodovednych predmetov a telesnej a Sportovej vychovy
e skvalitnenie sluzieb Skoly v oblasti vychovného i kariérového poradenstva
e vytvorenie podmienok pre posobenie potrebného poctu odbornych zamestnancov
V zaujme zlepSenia starostlivosti 0 menej uspesnych ziakov vo vzdelavani
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Iné zistenia

v V' SZS* uskutotiovalo v popoludiiajsich hodinach vychovno-vzdelavaciu &innost
Centrum oddychu deti, ktoré na zaklade predlozenej zriad'ovacej listiny nebolo stcastou
Skoly a nebolo zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni SR. Vychovu a vzdelavanie
mimo vyucovania vykondvalo v tych istych tematickych oblastiach ako Skolské kluby deti,
ale dokumentacia bola vedena na tlacivach uréenych pre centra vol'ného Casu. Zriad’ovatel
Skoly poveril vedenim Skoly pedagogického zamestnanca v rozpore s platnym pravnym
predpisom, bez uspesného vykonania vyberového konania a na dlhsie ako na 6 mesiacov.
Riaditel’ka Skoly neplnila v Skolskom roku2018/2019 =zéakladny tvdzok priame;j
vyucovacej povinnosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

SSI na zaklade vykonanych in$pekcii a ich zisteni, s oh’adom na zavaznost' nedostatkov
a porusSeni vSeobecne zavdznych pravnych a rezortnych predpisov uplatnila odporucania,
ulozila opatrenia alebo riaditelom kontrolovanych subjektov ulozila prijat’ opatrenia S cielom
skvalitnit’ trovenn pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a vychovno-
vzdelavacieho procesu. Zriadovatelov 11 kol upozornila na nedostatky, ktorych rieSenie
patri do ich kompetencie. Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR bolo zaslané
ozndmenie 0 nezabezpeCeni odbornosti vyucovania. Regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva oznamenie o nevytvoreni vhodnych podmienok vychovy a vzdelavania.
Slovenskému stredisku pre 'udské prava boli zaslané upozornenia azaroven Poradni
pre ob¢ianske al'udské prava podnety, ktoré satykali nedodrziavania rovného pristupu
Vo vzdelavani ziakov, nevytvorenia podmienok vychovy a vzdelavania, ktoré by sluzili
najlepSiemu zaujmu skupiny ziakov z MRK anezaistenia vzdelavania tychto ziakov
v triedach spolu s majoritnou populaciou.

Odporucania a podnety
Riaditel’om $kol

e strategicky planovat’ rozvoj Skoly, vytvarat' redlne vizie, stanovovat’ priority Skoly
zmysluplne aucelne tak, aby reflektovali poziadavky vyplyvajuce z personalnych,
materialno-technickych, socio-ekonomickych podmienok skoly, zohladiovalo
poziadavky vSetkych aktérov podiel'ajucich sa na vychove a vzdelavani

e realizovat' autoevalviciu Skoly s cielom zlepSenia procesov vychovy a vzdeldavania
a zvySenia efektivnosti jej riadenia; priebezne analyzovat’ a vyhodnocovat’ tspeSnost’
plnenia vymedzenych cielov

e stanovovat strategické ciele, na zdklade systematickej analyzy cinnosti Skoly, jej
(interného 1 externého) prostredia a smerujuce k zvySovaniu kvality Skoly, urovne
ucenia sa ziakov

e zaistit komplexnost’ vypracovania SkVP; dosledne spracovat’ vlastné poznamky
k uéebnym planom; rozpracovat ucebné osnovy jednotlivych predmetov v stlade
S prislusnymi vzdelavacimi Standardmi

e cielene vytvarat podmienky pre zavadzanie inkluzivneho vzdelavania; neuplatiiovat
praktiky smerujuce K priamej ¢i nepriamej segregacii ziakov zo SZP az MRK;
zabezpeCit potrebny pocet odbornych zamestnancov a asistentov ucitela pre Ziakov
SO Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

o zefektivnit' pedagogicku a intervenént Cinnost’ asistenta ucitela s cielom zabezpecit’
primerany rozvoj uc¢ebného potencialu ziakov

% 578, Uzhorodska 39, Kogice
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e sfunk¢nit’ systém vnutornej kontroly jeho zameranim na vSetky oblasti stvisiace
s vychovno-vzdelavacou cinnostou Skoly avyuzivat' zistenia pri planovani dalSich
procesov a pedagogickych stratégii

e kontrolnu ¢innost’ vV edukacnom procese zacielit’ na vyuzivanie aktivizujicich metod,
na stimulaciu ¢innostného ucenia sa ziakov, na rozvijanie kompetencii k celozivotnému
uceniu sa, na produktivnu komunikaciu, nakritické myslenie; na zvySenie miery
uplatiovania timového vyucCovania ako prostriedku vzajomnej socializacie a kooperacie
ziakov; na vytvaranie priaznivej klimy Skoly a formovanie priatel'skych vzajomnych
vzt'ahov medzi ucite'mi a Ziakmi

e oboznamovat pedagdgov SO zisteniami z kontrolnej ¢innosti a zovSeobecnené zistenia
vyuzit' pri planovani a pri stanovovani spdsobov a postupov veducich k skvalitiovaniu
edukécie

e podporit’ a zintenzivnit' kontroln a vzdelavaciu funkciu metodickych organov; ich
¢innost’ zacielit' na skvalitiovanie eduka¢ného procesu a zvySovanie miery uspesnosti
ziakov vo vzdelavani (zaoberat’” sa vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami
ziakov Vv nultom ro¢niku, Zziakov zrizikovych skupin; identifikovat' pri¢iny ich
neuspesnosti  a navrhovat’ konkrétne opatrenia); realizovat’ interné vzdelavanie
zamerané na rozsirovanie a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii pedagogickych
Zamestnancov

e zabezpecit' odbornost’ vyucovania, osobitne predmetov informatika, technika, ob¢ianska
nauka, eticka vychova na druhom stupni

e pritvorbe planu kontinualneho vzdelavania vychadzat' z analyzy potrieb Skoly/
aktualizacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a dosiahnutych
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov

e systematicky koordinovat’ spolupracu vychovnych, kariérovych poradcov, triednych
ucitel'ov 1 zdkonnych zastupcov pri rozhodovani Ziakov o ich d’alSom $tadiu, vyuZivat
vSeobecne pristupné nastroje, metodiky, testy a spolupracu s inymi odbornikmi

e pravidelne, aktivne a celoploSne realizovat monitorovanie negativnych prejavov
V spravani sa ziakov a prejavy Sikanovania, prijimat’ i¢inné opatrenia na ich eliminéciu

e zriadit’ Ziacke Skolské rady s cielom demokratizacie procesov prebiehajtcich v Skolach

e revitalizovat’ v spolupraci so zriad'ovateI'mi Skolské priestory, vybudovat’ telocviciiu
a odborné u¢ebne disponujliice primeranym mnozstvom didaktickych pomocok

Zriad’ovatel’om

e pomahat skolam pri:

skvalitiovani priestorovych podmienok vybudovanim zakladnych ucebnych
priestorov, telocvi¢ni, odbornych ucebni navyucovanie prirodovednych
predmetov, multimedialnych ucebni a pri revitalizovani $kolskych budov
vytvarat’ bezbariérové prostredie
obnove materialno-technického vybavenia, vratane vybavenia didaktickou
technikou
zabezpeCovani odbornych zamestnancov a asistentov ucitela pre ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Metodicko-pedagogickému centru
e priebezne vzdelavat' pedagogickych zamestnancov a ponuku dalSieho vzdeldvania
roz$irit’ o programy zamerané na:
uplatnovanie aktivizujicich, participativnych metéod a inovacnych programov
v edukacii realizovanie kauzalnej analyzy vychovno-vzdeldvacich vysledkov
ziakov
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osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa kazdého ziaka
uplatnovanie uloh rozvijajucich vyssie myslienkové procesy

optimalizaciu ucebnej zataze kazdého Zziaka s ohladom najeho rozdielne
zru¢nosti, schopnosti a potreby

osvojenie evalvacnych kompetencii potrebnych pre realizaciu sabahodnotenia
Skoly s cielom zvySenia jej kvality
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