STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

Sprava
o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach
v zékladnej Skole v Skolskom roku 2019/2020 v SR

Nasledné indpekcie sa vykonali v 84 zakladnych $kolach (ZS), z nich v 79 $tatnych (v 1 ZS

nebol

a ukoncend), v 4 cirkevnych a v 1 sukromnej Skole. Vyucovaci jazyk slovensky malo

76 subjektov, mad’arsky 8. Cielom naslednych inSpekcii (NI) bola kontrola splnenia opatreni
uplatnenych k nedostatkom identifikovanym pri predchadzajucich inspekciach (v 36 skolach

po ko
zavaz
ariad
¢ ).

mplexnej inSpekcii, v 37 po tematickej inSpekcii av 11 subjektoch po NI). Podla
nosti zisteni uplatnila Statna §kolska in§pekcia (SSI) 317 odportiéani, uloZila 46 opatreni
itelia kontrolovanych subjektov prijali k zistenym nedostatkom 161 opatreni (fabulka
Uplatnené opatrenia viedli najmé ku skvalitneniu eduka¢ného procesu, ku skvalitneniu

pedagogického riadenia $kol, 8kolskych vzdelavacich programov (SkVP) a podmienok
vychovy a vzdeldvania.

Tabulka ¢. 1 Uplatnené opatrenia

Spolu 524
z toho odporucania Oll::rtllt.::)lllsvl;lzjé;': szl(l)b?iteli;lllly opatrenia uloZené SSI
Pocet 317 161 46
akceptované splnené splnené
238 76,53 % 154 | 99,35 % 43 | 97,73 %
neaktualne neaktualne neaktualne
z toho 0 | 0% 0 | 0% o | 0%
neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’
6 | 1,89% 6 | 3,73 % 2| 4,35 %

Z celkového poétu sa nedalo hodnotit’ ' akceptovanie 6 odporucani a plnenie 8 opatrenti.

Uplatnené odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

» Skolského vzdelavacieho programu

> ria

nezapracovanie Specifik hodnotenia a klasifikacie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) a individudlnych podmienok vychovy a vzdelavania
Ziakov z marginalizovanej romskej komunity (MRK)

neuplné/formalne zapracovanie tém a Ciastkovych kompetencii Narodného Standardu
finanénej gramotnosti (NSFG) do uéebnych osnov prislusnych vyugovacich predmetov
denia Skoly

nevykonavanie premysleného a transparentného vnatorného systému kontroly,
nevyuZzivanie zisteni vnutornej Skolskej kontroly na skvalitnenie edukacného procesu,
nedosledné realizovanie hospita¢nej ¢innosti, neprijimanie u¢innych opatreni a absencia
naslednej kontroly odstranenia zistenych nedostatkov

nezapojenie metodickych orgdnov (MO) do vnutorného systému kontroly Skoly
a interného vzdelavania pedagogickych zamestnancov

nesystematické a nedosledné analyzovanie pri¢in vzdelavacich neuspechov Ziakov
a neprijimanie u¢innych opatreni

''Ned4

sa hodnotit’ — posudzuje sa v suvislosti s aktuadlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanom subjekte.



> zabezpecema podmienok vychovy a vzdelavania
nevykonavanie pravidelného monitoringu zameraného na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani ziakov, nevyhodnocovanie jeho vysledkov a neprijimanie
naslednych opatreni
nevytvorenie podmienok na zriadenie Ziackej $kolskej rady (ZSR), nepodporovanie jej
participacie pritvorbe Skolského poriadku a neprizyvanie jej clenov k rieSeniu
vychovnych a vzdelavacich problémov spoluziakov
neustanovenie koordinatora financnej gramotnosti (FG) akoordinitora vychovy
a vzdelavania (koordinatora prevencie)

> vychovno-vzdelavaaeho procesu
neuplatiovanie diferencovanych uloh a ¢innosti s oh'adom na rozdielne vzdelavacie
schopnosti a u¢ebné styly ziakov
nepodporovanie rozvijania pozndvacich, obcianskych, socidlnych kompetencii,
kompetencii ziakov k celozivotnému uceniu sa aich nestimulovanie k rozvoju
digitalnych kompetencii
neuplatiovanie uloh rozvijajucich vyssie myslienkové procesy, uloh vyzadujicich
aplikéciu poznatkov v nestandardnych situaciach, neuplatiiovanie personalizacie
nerozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti intaktnych a integrovanych
ziakov (nevytvdranie prileZitosti na prezentovanie hodnotovych postojov)

Uplatnené  opatrenia prijaté kontrolovanymi  subjektmi a ulozené SSI na odstranenie
zistenych nedostatkov sa najcastejSie tykali:

» Skolského vzdelavacieho programu

- nevypracovanie SkVP v silade sustanoveniami $kolského zikona a poziadavkami
Statneho vzdelavacieho programu (SVP); neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade,
v rade Skoly a nezverejnenie na verejne pristupnom mieste
neakceptovanie prislusného rdmcového UP pri vypracovani UP $koly, nezaradenie
vlastného predmetu do UP $koly, nevyhotovenie/neaktualizovanie vlastnych poznamok
neuplatiovanie vzdelavacich Standardov v premetoch madarsky jazyk a literatira
(MJIL), telesna a $portova vychova (TSV), vytvarna vychova
nezapracovanie prierezovych tém do obsahu vzdelavania

> riadenia Skoly

nedosledné realizovanie vykonu Statnej spravy v prvom stupni (nevyddvanie rozhodnuti
riaditelom Skoly tykajucich sa dodatocného odkladu zaciatku plnenia povinnej skolskej
dochadzky,; oslobodenia Ziaka od vyucovania niektorych predmetov...)
neprerokovanie vychovnych opatreni v pedagogickej rade
nezabezpecenie dosledného dodrZiavania pokynov Narodného Ustavu certifikovanych
merani vzdeldavania (NUCEM) — Pokynov pre $kolskych koordinatorov a Pokynov
pre administratorov v papierovej forme testovania Ziakov 5. ro¢nika ZS (T5)
nezabranenie priestorovej segregacii pri vychove a vzdeldvani Ziakov zo SZP a Ziakov
z MRK
neinformovanie v pripade vyrazného zhorSenia prospechu a spravania sa ziaka jeho
zakonného zastupcu preukazatelnym spésobom
nezasielanie oznameni prisluSnému organu Statnej spravy aobci o Ziakoch, ktori
neospravedlnene vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci
neddsledné vedenie a aktualizovanie pedagogickej dokumentacie, vratane dokumentacie
ziakov so SVVP a internych dokumentov a predpisov skoly

» zabezpelenia podmienok vychovy a videldvania
nere$pektovanie rozdielnych individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov so SVVP
(preradenie Ziakov z beznej triedy ZS do Specidlnej triedy pre Ziakov s MP bez Ziadosti
zdkonného zastupcu a bez jeho informovaného suhlasu, prekrocenie povoleného



maximalneho poctu Ziakov spdjanim 2 tried Ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim na hodinach niektorych predmetov)

nedodrzanie stanovenych noriem a principov organizécie vyuCovania na obidvoch
stupnioch vzdeldvania

nerozpracovanie prav a povinnosti zakonnych zastupcov ziakov, nezapracovanie
podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim do Skolského poriadku a jeho
neprerokovanie s organmi Skolskej samospravy

nezabezpecenie priestorového a materidlno-technického vybavenia vyucovacieho
procesu

nezabezpecenie vychovno-vzdeldvacej cinnosti pedagogickymi zamestnancami,
spinajucimi kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky

Zavery

Akceptovanie odporucani (77 %) riaditelmi kontrolovanych subjektov pozitivne
ovplyvnilo vychovu a vzdelavanie v Skoldch. Aktualizovanim udajov v jednotlivych castiach
SkVP podra realneho stavu, sa vytvorili predpoklady na poskytovanie §tatom garantovaného
obsahu vzdelavania. Ustanovenim S$kolského koordinidtora FG a koordinatora prevencie
sa zabezpecilo planovanie a realizovanie aktivit sivisiacich s plnenim jednotlivych nédrodnych
programov. Vytvorenim podmienok pre zriadenie ZSR a zaangaovanim ¢lenov do jej
¢innosti sa v prostredi Skoly sformoval priestor pre demokratiziciu vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Neakceptovanie odporucani (23%) malo negativny dopad na kvalitu vzdeldvania.
V eduka¢nom procese neboli vytvorené podmienky na rozvijanie kli¢ovych kompetencii
ziakov najmd nedostatocnym diferencovanim tloh a ¢innosti s ohladom na rozdielne
vzdelavacie schopnosti a zrucnosti ziakov, nevyuzivanim foriem participativneho vyucovania,
nerozvijanim hodnotiacich  a sebahodnotiacich zruénosti Zziakov. Uroveii riadenia
a skvalitiovanie edukacie ovplyvilovala formalna Ccinnost metodickych organov,
nerealizovanie interného vzdeldvania podporujiceho zvySovanie profesijnych kompetencii
ucitelov. V niektorych Skolach sa nezaoberali zlepSenim vztahov medzi aktérmi vzdelavania,
nad’alej chybalo monitorovanie negativnych prejavov v spravani Ziakov. Nefunk¢na vnatorna
Skolska kontrola (neanalyzovanie, nezovSeobecniovanie kontrolnych zisteni na zasadnutiach
pedagogickej rady a metodickych organov, neprijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov,
nevykondvanie néslednej kontroly, nezameranie kontrolnej ¢innosti na vedenie dokumentacie
zaClenenych ziakov) nad’alej oslabovala uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Splnenie opatreni prijatych kontrolovanymi subjektami (99 %) a opatreni uloZenych
Statnou $kolskou inspekciou (98 %) pozitivne vplyvalo na zvysenie urovne ich riadenia
a skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, naurovein obsahu SkVP ina vytvaranie
podmienok  veducich k zlepSeniu  edukacie. Vzdelavanie integrovanych Ziakov
prostrednictvom IVP sa zabezpecilo v sulade s ich potrebami a odporucaniami poradenskych
zariadeni. V organizécii vyucovania boli odstrdnené prejavy segregacie (v 3 zo 4 subjektov),
¢im sa pri vychove a vzdeldvani Ziakov z MRK vytvorilo vhodné prostredie pre ich socidlne
zaélenenie do rovesnickych kolektivov. Upravou podrobnosti o vykone prav a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov v Skolskom poriadku, jeho zverejnenim a prerokovanim
s organmi Skolskej samospravy sa zaistila jeho legitimita a informovanost’ vSetkych aktérov
vzdelavania. Dokladnou pripravou arealizaciou externého testovania Zziakov v sulade
s prislusnymi  pokynmi vydanymi NUCEM sa vytvorili podmienky na zabezpelenie
objektivity testovania.

Nesplnenim (2 %) opatreni ulozenych SSI a (1 %) opatreni prijatych zo strany
kontrolovaného subjektu pretrvavali nedostatky, ktoré sa tykali neodstranenia segregacie
ziakov a vedenia pedagogickej dokumentécie len v $tatnom jazyku.



Odporucania a podnety
Riaditel’om $kol

- zacielit pozornost vo vzdeldvacom procese narozvijanie klucovych kompetencii
s doérazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii —
pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyucovania, obcianskych kompetencii—
systematickym podporovanim rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov

- realizovat’ interné vzdeldvacie aktivity s cielom zvySovat odborny rast pedagdégov
s pozitivnym dopadom na uplatiiovanie inovativnych metod a foriem prace so ziakmi

- zlepsit pracu MO v oblasti vykonavania analyz vychovno-vzdelavacieho procesu
identifikovanim silnych a slabych stranok a naslednym prijatim opatreni na zlepSenie
rozvijania kl'icovych kompetencii ziakov v edukacii; vyuzivat riadiace a vzdelavacie
kompetencie metodickych organov skoly

- vytvarat' podmienky pre vychovu a vzdelavanie Ziakov so SVVP, ktoré re$pektuju
ich Specifické potreby potreby; ziakom z MRK zabezpecit' rovnaké podmienky pristupu
k vzdelavaniu ako ziakom z majoritnej populacie tak, aby nedochddzalo k segregacii
ziadnej skupiny Ziakov

- zosuladit’ obsah IVP zaclenenych ziakov s odporicaniami poradenskych zariadeni,
optimalizovat systém vzdeldvania Ziakov s MP

- vypracovat’ systém podpory menej Uspesnych ziakov, dosledne ho uplatnovat’, pravidelne
kontrolovat’ a zistenia vyhodnocovat’

- vykonavat’ pravidelne a systematicky monitoring zamerany na prevenciu Sikanovania
a odhalovania negativnych javov v spravani Ziakov, vyhodnocovat zistenia a prijimat’
opatrenia na odstranenie pri¢in vzniku negativnych javov v spravani ziakov

- zabezpecCit’ efektivny a transparentny systém kariérového poradenstva

- upravit’ organizaciu vyucovania v sulade s psychohygienickymi potrebami ziakov

+ zabezpecCit' v spolupraci so zriadovatel'om priestorové a materialno-technické podmienky
vychovno-vzdelavacieho procesu

- stanovit’ indikatory a kritéria kvality Skoly a systematicky realizovat’ autoevalvacéné
procesy s ciel'om skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu

- zabezpedit' vychovno-vzdeldvaci proces pedagogickymi zamestnancami spliajucimi
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky

- skvalitnit’ realizdciu vnuatorného kontrolného systému zamerat sa na vSetky oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti §koly

Metodicko-pedagogickému centru
- zapracovat’ do ponuky vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov vzdelavacie aktivity
zamerané narozvijanie kld¢ovych kompetencii Ziakov s dorazom na uplatiiovanie
kooperativnych Cinnosti, rozvijanie kritického myslenia a tvorivosti, hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti ziakov



