STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
oddelenie metodickych Cinnosti a tvorby inSpek¢nych stratégii
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

Sprava o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach
v materskych Skolach v §kolskom roku 2014/2015 v SR

Nasledné ingpekcie (NI) boli vykonané v 100 materskych Skolach (MS). Ztoho
bolo 82 po komplexnej, 14 po ndslednej inSpekcii (NI) a 4 po opakovanej NI. S vyu¢ovacim
jazykom slovenskym bolo 84, svyucovacim jazykom madarskym (VIM) 13 skol
a s vyuCovacim jazykom slovenskym a madarskym boli 3 Skoly. Kontrolovanych bolo
94 statnych, 5 sukromnych a 1 cirkevna skola. Vykonané NI, aj podla krajov, su uvedené
v tabul’ke ¢. 1 a uplatnené opatrenia za SR vyjadruje tabul’ka ¢. 2.

Tabulka ¢. 1% Prehlad vykonanych ndslednych inspekeii v §kolskom roku 2014/2015

Vykonané nasledné in§pekcie o
v materskych §kolach v SR Opakovane
KI | NI
Kraj po NI
Bratislavsky 5
Banskobystricky 8] 3
KoSicky 17
Nitriansky 16| 2
Preovsky 14 42
Trendiansky 8] 3
Trnavsky 11] 3
Zilinsky 3] 3
Spolu podl’a druhov inSpekcii 82 | 14 4
Spolu pocet vykonanych naslednych inSpekeii 100
Tabulka ¢. 2 Prehlad uplatnenych opatreni
Prehlad uplatnenych opatreni v materskych s$kolach za SR
Spolu 941
opatrenia prijaté opatrenia uloZené
Z toho odporucania kontrolovanym skolskou
subjektom inSpekciou
Pocet 492 337 112
akceptované % splnené % splnené %
376 77,05 306 93,87 100 94,34
2 toh neaktualne neaktualne neaktualne
oho
2 0,41 3 0,89 2 1,79
neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’ neda sa hodnotit’
2 0,41 8 2,37 4 3,57

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo uplatnenych 941 opatreni: 492 odporucant,
112 opatreni ulozenych Statnou $kolskou inspekciou (SSI) a 337 opatreni prijali riaditelia
kontrolovanych §ko6l. Opodstatnenie stratilo 7 opatreni, ztoho 3 opatrenia prijaté
kontrolovanou §kolou, 2 odporiiéania a2 ulozené opatrenia SSI. Nedali sa hodnotit
2 odportcania, 8 opatreni prijatych kontrolovanou $kolou a 4 opatrenia ulozené SSI. Tykali sa
organizovania vyletov a Sportového vycviku, tiez realizacie naslednej kontroly pri zisteni
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nedostatkov, ktoré sa do uskuto¢nenia NI nezrealizovali; vypracovania planu vychovno-
vzdelavacej Ginnosti (VVC), planu prace aViiom rozpracovania uloh z pedagogicko-
organiza¢nych pokynov (POP) a ich dvojjazy¢ného vedenia, ¢o vSak nebolo mozné preverit
zdovodu zmien ustanovenia Skolského zdkona o pedagogickej dokumenticii; evidovania
staznosti a Skolskych urazov, ktoré nebolo mozné skontrolovat’ pretoze riaditelovi nebolo
doru¢ené podanie ak turazu nedosSlo; prijimania deti s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou, ¢o vzhladom na to, Ze o prijatie takého dietata do MS zakonni zastupcovia
nepoziadali, nebolo mozné preverit’.

Nedostatky zistené pri inSpekciach boli prevazne vIvo

Strukture/obsahu a aktudlnosti informacii $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
obsahu a aktualnosti informacii Skolského poriadku

dodrziavani pravnych predpisov vV dokumentacii $koly a v rozhodovani riaditel'a
organizovani/forme predpimarneho vzdelavania a Vv jeho zabezpeceni prisluSnym poctom
striedajucich sa ucitel'ov

ucinnosti vnutornej kontroly skoly

zohladnovani vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich rozvojovych a vykonovych
moznosti

napomahani rozvoja kl'aicovych kompetencii deti

zabezpeceni realizovanych aktivit skoly a krazkovej ¢innosti

participécii poradnych orgdnov riaditel'a na pedagogickom riadeni a internom vzdeldvani
ucitelov

reSpektovani kvalifikaénych predpokladov a prislusnych poziadaviek pedagogickych
zamestnancov, v stanoveni ich zdkladného tivdzku a rozsahu povinnosti

Uplatnenych 492 odporucani smerovalo K odstrdaneniu nedostatkov tykajicich sa

doplnenia ucebnych osnov o charkteristiku obsahovych celkov, hodnotenia stanovenych
cielov, ucebnych stratégii a zdrojov

funkénosti a ucinnosti poradnych organov riaditel'a (prerokovanie obsahu, formy vedenia
pedagogickej dokumentacie, internych materidlov a dohdd, interné vzdelavanie a evalvacia
pedagogickych zamestnancov)

zintenzivnia a u¢innosti vnutroskolskej kontroly

akceptovania preventivnych vychovno-vzdelavacich programov a POP

realizacie krizkovej ¢innosti

usporiadania dennych ¢innosti vzhl'adom na psychohygienické podmienky a vychovno-
vzdelavacie potreby deti vratane zabezpecenia pitného rezimu

reSpektovania dosiahnutej Grovne a rozvojového potencidlu deti véitane prispdsobovania
naro¢nosti ich ¢innosti a zadavania divergentnych tloh

uplatiiovania vyucbovych stratégii, vSeobecne zndmych a odporti¢anych metodickych
postupov, didaktickych zasad vratane nadobudania zakladov, ovladania pouzivania
spisovnej podoby $tatneho i materinského jazyka

poskytovania priestoru detom na sebahodnotenia a hodnotenie ¢innosti a ¢inov inych
zavere¢ného hodnotenia ucitel'ov

spektra u¢ebnych pomocok a literatary vratane vyuzivania prispevku uréeného na vychovu
a vzdelavanie (V a V) deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky



Kontrolovanym §kolam na odstrdanenie zistenych nedostatkov bolo SSI uloZenych

112 a riaditelia prijali 337 opatreni, tykali sa

. vypracovania SkVP, dopracovania zakonom stanovenych chybajucich ¢asti véitae rozsahu
ucebnych osnov, jeho prerokovania v pedagogickej rade, v rade Skoly a zverejnenia

. spracovania zakonom stanovenych nalezitosti Skolského poriadku

. spracovania pedagogickej dokumentacie a jej prerokovania v pedagogickej rade

. vypracovania absentujucej pravnymi predpismi stanovej dokumentacie

. vedenia pedagogickej dokumentacie v triedach a skolach s VIM dvojjazycne

. vedenia dokumentécie deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

. procesu rozhodovania, prijimania a dodrziavania poctu deti v triedach

. zriadenia poradnych organov riaditel’a

. zabezpecenia predprimarneho vzdelavania prislusSnym poctom pravidelne sa striedajucich
ucitel'ov v triede

. akceptovania tyzdenného rozsahu hodin priamej VVC

. spliania kvalifikaénych predpokladov a osobitnych poziadaviek na vykon pedagogickej
&innosti v MS

. organizovania krazkovej ¢innosti, aktivit, vyletov a exkurzii

. realizovania naboZenskej vychovy vo verejnej/Stitnej MS Vvrozpore so Statnym
vzdelavacim programom (SVP)

. zabezpecenia rannej ¢innosti $kolského klubu spolo¢ne s hrami a hrovymi ¢innostami deti
ucitelom MS

Upozornenia

Upozornenia zriadovatelom (22)° sa dotykali malo vyhovujicej urovne V aV;
nevyhovujucej turovne riadenia a tiez materialno-technického vybavenia; nezriadenia
a nefunk¢nosti rady Skoly; nepouzivania vyucovacieho jazyka v triedach s vyucovacim
jazykom slovenskym; nevydania pracovného poriadku; nezabezpecenia predprimarneho
vzdelavania v triedach s celodennou V aV zodpovedajicim poétom uéitelov; nespinania
poziadaviek na vykon pedagogickej &innosti v MS a ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca; vymenovania riaditel’a Skoly do funkcie bez absolvovania vyberového konania;
nevyhlasenia vyberového konania na obsadenie miesta riaditel’a skoly; spravnosti nazvu $koly
a vyucovacieho jazyka v zriad'ovacej listine; chybajuceho pieskoviska.

Piati zriad'ovatelia®, nezaslali odpoved’ o rieSeni zistenych nedostatkov v stanovenom
termine SSI. Skolski inSpektori si overili ich splnenie az pocas vykonu NI.

Zriadovatel® PreSovského kraja neakceptoval upozornenie SSI. Nadalej pretrvavalo
Vv uvedenom kraji zamestnavanie ucitel’'ov, ktori nesplnali kvalifikacné predpoklady a osobitné
poziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti v MS.

Okresny tirad v sidle kraja v Trnave bol upozorneny SSI na to, 7e zriadovatel® vedome
nevyhlasil vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel'a MS.

Obec: Senkvice; Plavé Vozokany; Kmetovo; Velké Kosihy; ObiSovce; Streda nad Bodrogom; KojSov;
Jablonov nad Turtou; Vlachovo; Harichovce; Velky Slivnik; Radoma; Sambron; Radvaii; Mad; Merasice;
Bela; Mesto: Filakovo; Nitra; Jazykova skola SPEAK STAR spol. s.r.o.; Kulturne zdruzenie obcanov
romskej narodnosti KoSického kraja, n. 0.

Obec: Senkvice; Plavé Vozokany; Radoma; Sambron; Meragice

Obec Sambron

Obec MeraSice



Napriek tomu, Ze po opakovanom upozorneni zriad'ovatela’ zistené nedostatky pretrvavali,
bol upozorneny Regiondlny urad verejného zdravotnictva V Ziline. Zriad'ovatel' nasledne
zabezpecil opravu oplotenia, zahradného vybavenia a socialneho zariadenia.

Iné zistenia nad ramec kontroly odstranenia nedostatkov

V skolskom roku 2014/2015 sa MS Nitrianskeho kraja® zapojila do Néarodného projektu
inkluzivnej edukécie (PRINED) a prostrednictvom akceleraénych programov zameranych
na stimulaciu romskych deti, vzdeldvania ucitelov, materidlnej pomoci Skole i1 prijatim
asistenta ucitel'a boli vytvorené d’alSie moznosti na zlepSenie podmienok cielenej V a'V deti
so SVVP.

V Trencianskom kraji® neur¢il riaditel ZS s MS zéstupcu pre MS a personalne zmeny
nastali v d’alej $kole, kde nastupil novy riaditel' a jeho povereny zastupca pre MS nespliial
podmienku pozadovanej dizky pedagogickej praxe. Zmena Vv stlade s platnym pravnym
stavom nastala 01. 10. 2014.

Zavery

Akceptovanie a splnenie odportacani a opatreni celkovo ovplyvnilo obsahovl, vecnu
| formalnu uroven skolskych vzdelavacich programov. Vzt'ahova nadviznost jednotlivych
Casti vratane zakonom stanoveného rozsahu ucebnych osnov vytvarala predpoklad
komplexného podporovania rozvoja klIi¢ovych kompetencii deti. Napomohlo k tomu
stanovenie  vlastnych cielov VaV, strategickych zamerov  rozvoja  Skoly,
pravidelnost, adresnost’ a prerokovéavanie zisteni z vnutroskolskej kontroly, internych
materialov a dohdd v pedagogickej rade. Denné a skolské poriadky s nastavenymi pravidlami
vytvarali podmienky predprimarnemu vzdeldvania S ohladom na zabezpecenie
fyziologickych, psychohygienickych potrieb deti, zamestnancov, ostatnych tc¢astnikov V a V.
Celkovo bolo zaznamenané zlepSenie turovne pedagogického riadenia, uplatiovania
zékladnych funkcii poradnych orgénov a pripravy ugitel'ov na priamu VVC.

Riaditelia kontrolovanych 8§kol akceptovali 77 % odporicani. Naprava nastala

Vv spracovani dokumentacie aj v triedach a skolach s VIM. Stanovené boli pravidla chodu
MS, organizicie predprimarneho vzdeldvania vratane vyvazeného striedania sa spontannych,
riadenych Cinnosti a zaujmovych Skolskych i mimoskolskych aktivit. Uspokojovanie
fyziologickych a psychohygienickych poZiadaviek bolo zaistené reSpektovanim vychovno-
vzdelavacich potrieb, vol'nou dostupnostou deti k pitnému reZimu a upustenim nutnosti ich
odpo¢inku po &ase stanovenom SVP najmid pit- az Sestroénych deti. Predpokladom
dosiahnutia vzdelavacich Standardov bolo diferencovanie ¢innosti, zadavanie uloh na tvorivé
a divergentné rieSenia prostrednictvom zaZitkového ucenia Sa, vytvaranie prileZitosti
na hodnotenie a sebahodnotenie deti, ¢o malo kladny dopad natvorivii produkciu,
samostatnost’, sebaprezentovanie sa a sebaddveru deti. V spolupraci so zriad'ovateI'mi bolo
roz$irené spektrum ucebnych pomdcok, hraciek i odbornej literatiry s pozitivnym vplyvom
na proces V a V. Ocakavania tykajuce sa profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
napliiialo ich vzdelavanie sa aj v ramci poradnych organov riaditel'a podporené obsahovou
konkretizaciou ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania. Ulohy preventivno-vychovnych
programov boli akceptované rozpracovanim v prisluSnej dokumentacii skoly a realizovanim
nielen v priamej VVC. Respektovanim metodického usmernenia ministerstva $kolstva bol
zabezpeceny jednotny postup pri vzniku a evidencii Skolskych trazov.

Obvec Bela
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Neakceptovanim 23 % odporucani vediuci pedagogicki zamestnanci nezabezpecili
ucitelom spitni vdzbu tykajucu sa zisteni z hospitacnej cCinnosti s dorazom na ich
aj inovativnu vyucbu, troven rozvijania klI'aCovych kompetencii a reSpektovanie osobitych
potrieb deti pri V a V. Negativny dopad na cieleny profesijny rast u¢itel'ov malo ignorovanie
povinnosti a prava ucitelov na vzdelavanie sa. Slabé materialno-technické vybavenie brzdilo
deti, napr. vnadobudani digitalnej, predcitatel'skej, grafomotorickej gramotnosti,
Vv uplatiiovani rolovych a nametovych hier. Stagnacia v oblasti pedagogického riadenia nastala
tym, ze riaditelia nespolupracovali s poradnymi organmi atym, ze Skoly odignorovali
skvalitnenie obsahu a vedenia dokumentacie.

Splnenie 94 % prijatych a uloZenych opatreni prispelo k zvySeniu trovne spracovania
SkVP, skolského poriadku v sulde so $kolskym zikonom a SVP. Zretelné informacie
vytvarali podmienky s dérazom na bezpecnost’ a ochranu zdravia deti pri V a V a ¢innostiach
s fiou suvisiacich pre naplnenie cielovych poziadaviek predprimarneho vzdelavania. Prispel
k tomu aj pocet deti zaradenych do tried s re§pektovanim aj rozhodnutiia RUVZ. Kritériami
hodnotenia boli stanovené poziadavky na VVC z hladiska &innosti ugitel'ov a deti, ktorymi
riaditelia napomahali k skvalitneniu vyucby. ZlepSend bola vecnost pedagogickej
dokumentacie vratane jej vedenia na tlacivach, podla vzorov schvélenych a zverejnenych
ministerstvom $kolstva. Prerokovanim a zverejnenim SkVP, $kolského poriadku bola
zabezpecend informovanost’ o zdmeroch ariadeni $koly, 0 organizacii V aV. Stanovenie
postupov, zdsad vykonavania jednotlivych ¢innosti v uvedenych oblastiach vratane
vybavovania podani bolo zabazpeCené vypracovanim pravnymi predpismi uréenej
dokumentacie. Vypracovanim individualnych vzdelavacich programov boli zohl'adnené
$pecifické vychovno-vzdelavacie potreby deti so SVVP v nadviznosti na odporGi¢ania
odbornikov prislusnych poradenskych centier. Zvysila sa uroven rozhodovania riaditel'ov §kol
a uréenie zastupcov riaditela pre MS bolo predpokladom u¢innejsieho odborného riadenia
7S s MS ako celku a tiez MS ako jej sucasti. Absolvovanim pravnymi predpismi uréeného
vzdelavania pedagogicki zamestnanci spifali prislusné kvalifikaéné poziadavky na vykon
pedagogickej &innosti VMS avykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca,
¢o vytvaralo predpoklad uc¢inného predprimarneho vzdelavania, riadenia Skoly a tiez
dodrziavania ich tyzdenného rozsahu priamej VVC.

Skoly nesplnenim 6 % prijatych a uloenych opatreni® obmedzili nastavenie podmienok
véitane bezpecCnosti a ochrany zdravia deti, eliminovania ich diskriminacie, celkovo
riadenia prostrednictvom SkVP a $kolského poriadku. Dopad na predprimarne vzdeldvanie
malo aj nespliianie kavilfikaénych predpokladov na vykon pedagogickej &innosti v MS.
Hodnovernost informacii o zrealizovanych VVC ovplyviiovali ich nepravidelné zaznamy
Vv triedych knihach.

Désledkom nesplnenia prijatych opatreni $koly Bratislavského kraja* savisiacich
s nestiladom SkVP so SVP, neprerokovanim Koncepéného zameru rozvoja $koly na roky
2013 — 2015 sradou skoly, jeho neschvalenim zriad'ovatelom a neprerokovanim d’alSich
podmienok prijimania deti do MS v pedagogickej rade bolo uloZenie opatreni SSI s uréenim
zodpovednosti a terminu na ich splnenie.

Nadalej pretrvavajuce nesplnené opatrenia Skolski inSpektori opdtovne skontroluju
NI v piatich $kolach®. Tykali sa uréenych nalezitosti SkVP vratane rozsahu uéebnych osnov
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a Skolského poriadku, zabezpecenia kvalifikovanosti vyucby, vypracovania ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania.

Odporucania a podnety

Riaditel'om $kol

e kontrolovat ahodnotit’ pravidelne, dosledne, adresne spdsoby vyucovania ucitelov
s dorazom na rovnomerné rozvijanie kl'aCovych kompetencii deti

e spolupracovat’ S poradnymi organmi na pedagogickom riadeni, skvalithovani vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a profesijnom rozvoji ucitel'ov

e reSpektovat’ informaciami a nastavenymi podmienkami predprimarneho vzdelavania
zakonom stanovenu obsahovu Struktiru Skolského vzdeldvacieho programu a Skolského
poriadku

Zriad’ovatelom

o reSpektovat’ kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti ucitel'a v materskej
Skole apoziadavky na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca, dodrzat
pozadovany pocet kvalifikovanych ucitel'ov striedajticich sa v dvoch zmenéach

e zabezpecovat’ optimalne materialno-technické vybavenie $kol

e podporovat’ v spolupraci s riaditel'om profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov




