STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekénej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

Sprava o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskych Skolach
v Skolskom roku 2019/2020 v SR

Nasledné  inSpekcie boli  vykonané v 61 materskych  kolach  (MS),
z toho 55 po komplexnej, 2 po tematickej a 4 po naslednej inSpekcii. Ich cielom bola kontrola
splnenia opatreni uplatnenych k zistenym nedostatkom v 55 Skoléch s vyucovacim jazykom
slovenskym, 3 s vyucovacim jazykom madarskym, 3 s vyucovacim jazykom slovenskym
a mad’arskym. Hodnotenych bolo 52 Statnych, 7 sakromnych a 2 cirkevné skoly. Vzhl'adom
na zavaznost inSpekénych zisteni bolo na odstranenie zistenych nedostatkov uplatnenych
447 opatreni, z toho 298 odporii¢ani, 40 opatreni ulofenych Stitnou Skolskou inSpekciou
(SSI) a 109 opatreni prijali riaditelia kontrolovanych §kél (tabulka ¢. 1.). Sprava o prijatych
opatreniach zo strany 2' kontrolovanych subjektov bola vratena na prepracovanie z dovodu
neuplnosti a neadekvatnosti prijatych opatreni.

Tabulka ¢. 1 Prehlad uplatnenych opatreni

Spolu 447
z toho odporucania Oll::;:::;:vl;:]é;? szl(l)b?eli?tlllly opatrenia uloZené SSI
Pocet 298 109 40
akceptované splnené splnené
221 74,66 % 106 | 98,15 % 35 | 87,5 %
neaktualne neaktualne neaktualne
ztoho ™10, 0 | 0% o | 0%
nedé sa hodnotit’ nedé sa hodnotit’ neda sa hodnotit’
2 | 067% 1 | 0,92 % 0 | 0%

Z celkového poétu uplatnenych opatreni sa nedali hodnotit” 2 odporicania a 1 opatrenie
prijaté kontrolovanym subjektom.

Uplatnené odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:
e S$kolského vzdeldavacieho programu (SkVP)
+ nereSpektovanie Specifickych podmienok a zamerania Skoly pri vymedzeni vlastnych
cielov vychovy a vzdeldvania (V a V)
riadenia Skoly
* nezabezpecenie ucinnosti vnutroskolskej kontroly (vratane hospitacnej ¢innosti)
* neuplatiovanie kontrolno-hodnotiacej a odborno-metodicke; funkcie poradnych
organov
podmienok vychovy a videlavania
nezabezpecenie dostatocného spektra didaktickych pomocok
+ nereSpektovanie Specifickych podmienok Skoly pri vypracovani Skolského a denného
poriadku (najmd vnutornej organizacie, striedania spontannych a riadenych ¢innosti
a pravidelnosti ¢innosti stivisiacich so zivotospravou)
e vpchovno-vzdelivacej ¢innosti (VVC)
nereSpektovanie dosiahnutej irovne, rozvojového potencidlu a momentéalnych dispozicii
deti
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neuplatiovanie efektivnych metod, zésad a foriem V a 'V z hladiska ich didakticke;j
funkénosti (vratane odporacanych metodickych postupov, hodnotenia a podpory
sebareflexie, ndzorovych, hodnotovych a emocionalnych postojov deti, podporovania
komunikac¢nych spdsobilosti, predcitatel'skej gramotnosti, grafomotorickych zrucnosti,
tvorivého a kritického myslenia)

neaplikovanie skusenosti ucitel'ov zo vzdelavani

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi aulozené SSI na odstrdnenie
zistenych nedostatkov sa najcastejSie tykali:
o Skolského videldavacieho programu

nevypracovanie niektorych jeho casti (vlastné zameranie, materialno-technické
a priestorové podmienky, vnutorny systém kontroly a hodnotenia, edukacné prilezitosti
pre deti so SVVP)

neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade a v rade $koly

nezverejnenie SkVP na verejne pristupnom mieste

nevypracovanie ucebnych osnov najmenej v rozsahu ustanovenym vzdeldvacim
Standardom SVP

e riadenia Skoly

neuvedenie vSetkych podrobnosti v Skolskom poriadku (vykon prav a povinnosti deti
aich zédkonnych zastupcov, pravidla vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
a d’al8imi zamestnancami Skoly, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti a ich ochrany pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nésilim)
neprerokovanie Skolského poriadku v pedagogickej rade a v rade Skoly

nezverejnenie Skolského poriadku

nezabezpeCenie predprimarneho vzdeldvania prisluSnym poctom pravidelne sa
striedajucich ucitelov v triede

neurdenie tyzdenného rozsahu hodin priamej VVC pedagogickych zamestnancov;
neakceptovanie stanoveného tyzdenného rozsahu hodin priamej VVC

neakceptovanie platného pravneho stavu pri rozhodovani o prijati deti do MS
nezriadenie poradnych organov riaditel’a

nevymenovanie zastupcu riaditel'a pre MS v ZS s MS

nevedenie/nevypracovanie prislusnej dokumentacie Skoly (osobny spis dietata, navrh
na vzdelavanie dietata so SVVP v MS, roény plan vzdelavania, organizaény poriadok,
rokovaci poriadok pedagogicke; rady, plan Ccinnosti metodického zdruZenia,
informovany suhlas zékonnych zéastupcov, pisomny zdznam o hodnoteni pedagogickych
zamestnancov, rozhodnutie o OPSD)

e podmienok vychovy a videldvania
. nezabezpeCenie VVC pedagogickymi zamestnancami spliajacimi kvalifikacné

predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky

Statna $kolska inspekcia vzhladom na zavaznost' zisteni upozornila 39 zriad’ovatelov’
na malo vyhovujucu trovein ucenia sa deti; diskrimina¢né podmienky prijimania deti do MS;

Obec: Vysoka pri Morave; Slovensky Grob; Ostry Grin; Holisa; Ladomerska Vieska; Hronsky Benadik;
Hronska Dubrava; Ondrejovce, Stitare; éeweny Hradok; SlepCany; Hornd Se¢; Abrahamovce; Stulany;
TroCany; Vysny Orlik; Niznd OlSava; Lubotice; Livinské Opatovce; Chocholna; Pruzina; Mald Hradna;
Kosariska; Sverepec; Kvacany; Liptovskd Kokava; Oravsky Biely Potok; Gbelany; Nova Bystrica; Mesto:
Prievidza; Ruzomberok; BKW, s. r. 0., Sabinovska 6, Bratislava; Pro Schola, s. r. 0. Viedenska cesta 257,
Bratislava; Slavomira Stupéarova, SMS, Bukovec 256; Deutsch Slowakische Akademien, a. s., Skolska 5,
Brezno; doc. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., SMS Véielka s. r. o, Sabinovskd 145, Prefov; 2M, s. r. o.,
Zahumenska 7, Tren¢in; Detské centrum Motylik, s. r. o., Pri parku 51, Tren¢in



nespiianie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych poZziadaviek na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v kategorii ucitel ana vykon Ccinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca, nezaradenie zaclinajuceho pedagogického zamestnanca do
adaptacného vzdeldvania riaditel'om najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru;
neuskutoénenie priamej VVC uéitel'mi, riaditelom $koly v rozsahu ustanovenom nariadenim
vlady; nezabezpeCenie predprimarneho vzdeldvania prisluSnym poctom pravidelne sa
striedajucich ucitelov v triede; nevyhovujucu turoven materidlno-technickych podmienok
V a V; neustanovenie rady Skoly; vyuzivanie prispevku na V a V na iné tcely ako ustanovuje
prislusny zakon; nesulad alebo chybajuce udaje v zriad’ovace;j listine.

Zriadovatelia, okrem 2*, zaslali SSI spétnii vizbu o rieSeni problému, na ktory boli
upozorneni. O predlZenie terminu predloZenia spravy o splneni prijatych opatreni poziadal
1 zriad'ovatel”.

Prisluiny regionalny wirad verejného zdravotnictva bol upozorneny® na nepredloZenie
prevadzkového poriadku na schvélenie; prekrocenie stanovej kapacity prijatymi det'mi;
prevadzku tried v nevyhovujucich priestoroch.

Zavery

Akceptovanie 75 % odporucani pozitivne ovplyvnilo pedagogické riadenie, vratane
adresnej kontroly a uplatiiovania zdkladnych funkcii poradnych organov, rozsirenie spektra
didaktickych pomdcok, a tym celkovo skvalitnenie vyu€ovania aj s aplikovanim efektivnych
vyucbovych postupov a skusenosti zo vzdelavani. Uplatiiovanie obsahu vzdeldvania
jednotlivych vzdelavacich oblasti vytvaralo predpoklad komplexného podporovania rozvoja
klicovych  kompetencii deti. ZlepSenie bolo pozorované pri sebarealizovani
a sebaprezentovani sa deti, ¢omu napomohli jednoznac¢ne zadefinované zamery VVC a Gi¢inna
spitna vézba.

Neakceptovanim 25 % odporucani veduci pedagogicki zamestnanci neposkytli ucitel'om
spatni vdzbu tykajicu sa kvality ich vyufovania a uc€enia sa deti s dorazom na rozvijanie
kl'icovych kompetencii deti ana reSpektovanie ich vychovno-vzdeldvacich potrieb.
V ojedinelych  pripadoch  pretrvavajuce slabé materidlno-technické vybavenie a
neuplatiiovanie metodickych odporucani pri V a V obmedzovalo deti v uplatiiovani ziskanych
poznatkov a zrucnosti.

Splnenie opatreni prijatych kontrolovanymi subjektami (98 %) a opatreni uloZenych
Statnou $kolskou indpekciou (88 %) malo dopad na kvalitu spracovania SkVP, skolského
poriadku a prislusnej dokumentacie Skoly vzhladom na jednoznacne nastavené pravidla,
postupy a ich dodrziavanie. Pozitivom SkVP a §kolského poriadku bola vzt'ahova nadviznost
jednotlivych casti, ktoré reSpektovali identitu Skoly, povinnosti a prava ucastnikov Va'V,
fyziologické a psychohygienické potreby deti akomplexné podporovanie rozvoja
ich kI'i€ovych kompetencii. Adekvatne uplatiiovanie kompetencii riaditeI'mi skvalitnilo
pedagogické riadenie vratane zabezpeCenia V a V zodpovedajucim poctom pravidelne sa
striedajucich ucitelov.

Obec: Horna Se¢ (RUVZ nariadil vypracovanie nového prevadzkového poriadku po odstraneni vietkych
zistenych nedostatkov); Abrahamovce (nedostacujuce materialno-technické vybavenie)

Pro Schola, s. r. 0. Viedenska cesta 257, Bratislava
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MS, Urbarska 1, Gbelany



Nesplnenim prijatych (2 %) auloZzenych (12 %) opatreni nadalej pretrvavalo

vyudovanie nekvalifikovanymi ugitelmi, &o negativne ovplyviovalo kvalitu VVC. Pri
rozhodovani riaditel'ov o prijati do MS stale chybalo urcenie ostatnych podmienok prijimania.

Odporucania a podnety

Riaditel'om $§kol

nastavit’ jednoznac¢né pravidla fungovania predprimarneho vzdelavania v zmysle pravnych
predpisov, ktoré sa premietnu do komplexne vypracovaného SkVP a $kolského poriadku
zabezpecit' (v spolupraci so zriad'ovatelom) predprimarne vzdelavanie prislusSnym poctom
pravidelne sa striedajucich ucitelov v triede s celodennou Va VvV

zabezpetit' adekvatne pedagogické riadenie v MS vymenovanim zastupcu riaditel’a pre MS
vZSsMS

uplatiiovat’ pri prijimani deti do MS, okrem kritérii uréenych zdkonom, aj d’alsie legitimne
podmienky, ktoré posilnia objektivitu prijimacieho konania

orientovat’ riadiacu ¢innost’ na strategické usmerfiovanie procesu V a V a vyuZivat’ pritom
najmé potencidl vlastnych poradnych organov

Zriad’ovatel’om

zabezpetovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogickymi zamestnancami spliiajucimi
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky

menovat do funkcie veducich pedagogickych zamestnancov spiiiajucich zikonom
stanovené poziadavky na vykon riadiacej funkcie

zabezpecCit’ v spolupraci s riaditel'mi $kol potrebné didaktické pomocky

zosuladit’ udaje v zriad’ovacej listine $koly s aktudlnym stavom

Metodicko-pedagogickému centru

zamerat  vzdeldvanie  na skvalitiovanie = VVC  uplatiovanim  aktivizujucich,
participativnych a inova¢nych metdd
orientovat’ vzdeldvanie na ¢innost’ a ilohy poradnych orgéanov riaditel'a i manazmentu $kol



